
ДОГОВОР № 45-ПОО 

о сотрудничестве и взаимодействии  

 

г. Бийск                                                                                                                                  23.11.2022 

 

Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку 

региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов в Алтайском 

крае, краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Бийский промышленно-технологический колледж», именуемое в дальнейшем «БПОО», в 

лице директора Балабасовой Алисы Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Рубцовский медицинский колледж», именуемое в дальнейшем «Партнер», в 

лице директора Кравцовой Виктории Викторовны, действующего на основании Устава, с 

другой стороны, совместно именуемые  Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон в сфере 

сетевого взаимодействия по совместной деятельности с целью модернизации системы 

инклюзивного профессионального образования посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической деятельности в процессе эффективного 

использования ресурсов.  

1.2. Механизм реализации сетевого взаимодействия между Сторонами следующий:  

экспертно-консультационная деятельность;  

методическая деятельность;  

разработка адаптированных образовательных программ для обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

развитие конкурсного движения профессионального мастерства среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

повышение квалификации руководящих и педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций по вопросам инклюзивного 

профессионального образования; 

проведение совместных семинаров, круглых столов, мастер-классов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий;  

распространение лучших практик в области обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья разных нозологических групп; 

создание доступности образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Взаимодействие может осуществляться также в иных взаимосогласованных 

формах, обеспечивающих реализацию настоящего Договора.  

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. БПОО обязуется: 

2.1.1. Разрабатывать совместно с другими образовательными организациями, 

предприятиями и другими заинтересованными сторонами учебно-методическое обеспечение 

для реализации адаптированных образовательных программ. 

2.1.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессиональные программы 

(повышения квалификации) для руководящих и педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций по вопросам инклюзивного образования.  

2.1.3. Организовывать и проводить научно-практические конференции, обучающие и 

проблемные семинары, мастер-классы по вопросам инклюзивного образования. 

2.1.4. Предоставить Партнеру имеющееся специальное оборудование для организации 

доступности образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 



возможностями здоровья (далее – Имущество) согласно акту приема-передачи Имущества 

(приложение к Договору). 

2.1.5. Оказывать Партнеру в период действия Договора информационную, 

консультативную помощь по содержанию и эффективному использованию переданного 

Имущества. 

2.2. БПОО имеет право: 

2.2.1. Апробировать программы, модули, контрольно-измерительные материалы, 

методики и технологии подготовки, обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья.  

2.2.2. Оказывать физическим и юридическим лицам образовательные услуги по 

направлениям деятельности БПОО на основании соответствующих договоров.  

2.2.3. Создавать и распространять рабочие программы, методические разработки и 

рекомендации для использования организациями в собственных целях за пределами БПОО.  

2.2.4. Оказывать информационные и консалтинговые услуги по проблематике 

инклюзивного образования лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

2.2.5. Запрашивать аналитическую и статистическую информацию по вопросам обучения, 

социализации, профориентации и трудоустройства, обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

2.2.6. Размещать на официальном сайте в сети Интернет совместно разработанные 

методические материалы, рекомендации, статьи, пособия по вопросам инклюзивного 

профессионального образования. 

2.2.7. В случае предоставления Имущества: 

сократить срок или прекратить предоставление Имущества в случае увеличения в БПОО 

количества обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

нуждающихся в использовании переданного Имущества в образовательном процессе и 

психолого-педагогическом сопровождении; 

в любое время осуществлять проверку сохранности, состояния Имущества, а также 

эффективного его использования Партнером в соответствии с назначением Имущества. 

2.3. Партнер обязуется: 

2.3.1. В рамках действия настоящего договора направлять в БПОО для обучения 

(стажировки) преподавателей Партнера.  

2.3.2. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего успешной 

социализации и профессиональному образованию лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья.  

2.3.3. Предоставлять аналитическую и статистическую информацию по вопросам 

обучения, социализации, профориентации и трудоустройства, обучающихся с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья по запросу БПОО. 

2.3.4. В случае приема Имущества БПОО: 

обеспечить его использование только для организации образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

немедленно извещать БПОО о всяком повреждении Имущества, аварии или ином 

событии, нанесшем или грозящем нанести Имуществу ущерб, и своевременно принимать все 

возможные меры по предупреждению, предотвращению и ликвидации последствий таких 

ситуаций, ремонту Имущества в случае необходимости; 

обеспечить представителям БПОО беспрепятственный доступ к Имуществу для его 

осмотра и контроля соблюдений условий Договора; 

в случае досрочного расторжения Договора вернуть Имущество БПОО в надлежащем 

состоянии в течение 5 рабочих дней по акту приема-передачи (приложение к Договору); 

обеспечить сохранность Имущества с момента передачи Имущества в пользование и до 

возврата Имущества БПОО; 

вернуть Имущество БПОО в надлежащем состоянии с учетом нормального износа и в 

соответствии с условиями Договора по окончании срока использования, указанного в акте 

приема-передачи.  

 



2.4. Партнер имеет право: 

2.4.1. Принимать участие в проводимых БПОО мероприятиях по направлениям его 

деятельности. 

2.4.2. Получать информационные и консалтинговые услуги по направлениям 

деятельности БПОО. 

2.4.3. Транслировать передовой педагогический опыт по вопросам инклюзивного 

профессионального образования. 

2.4.4. Размещать на официальном сайте в сети Интернет совместно разработанные 

методические материалы, рекомендации, статьи, пособия по вопросам инклюзивного 

профессионального образования. 

3. Порядок передачи специальных ресурсов

3.1. Место передачи Имущества: г. Бийск, ул. Горно-Алтайская, 60. 

3.2. Место возврата Имущества: г. Бийск, ул. Горно-Алтайская, 60. 

3.3. Передача Имущества БПОО Партнеру в безвозмездное пользование и возврат 

Имущества оформляются двусторонними актами приема-передачи, подписываемыми 

Сторонами (приложение к Договору). 

4. Порядок расчетов

4.1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций является некоммерческим, 

не преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на 

взаимовыгодных началах. 

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. 

5.2. Договор действует в течение пятилетнего периода и продлевается автоматически на 

очередные пять лет при условии, что ни одна из Сторон не уведомит в письменной форме 

другую Сторону о своем намерении прекратить его действие не позднее, чем за 1 месяц до 

истечения соответствующего периода. 

6. Ответственность Сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих обязательств по Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Изменение, расторжение Договора

7.1. Настоящий Договор может быть изменен, расторгнут или признан 

недействительным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации или по соглашению сторон.  

7.2. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по письменному 

требованию одной из Сторон. 

7.3. Все изменения, дополнения к настоящему Договору оформляются в письменном 

виде и подписываются обеими сторонами. Подобные изменения и дополнения становятся 

неотъемлемой частью Договора. 

8. Порядок разрешения споров

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим 

Договором, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.  

8.2. В случае если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров 

между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9. Заключительные положения

9.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, 

регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.  





Приложение. 

Акт-приема передачи специальных 

ресурсов к Договору о сотрудничестве и 

взаимодействии от _________ 20____ № ____ 

АКТ 

приема-передачи специальных ресурсов 

«_____» _____________ 20 ___ г. № ______ 

Представитель базовой профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального 

образования инвалидов в Алтайском крае (БПОО) ______________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. уполномоченного лица, должность 

передал, а представитель ___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 наименование образовательной организации 

в лице ___________________________________________________________________________ 

 Ф.И.О. уполномоченного лица, должность 

принял в соответствии с перечнем специальное оборудование для организации 

образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья: 

№ п/п наименование количество назначение применение 

Специальные ресурсы переданы на срок: 

 с «_____» _____________20___ г.  по «_____» _______________20___ г.  

Специальные ресурсы переданы надлежащего качества, дефектов не обнаружено. 

Оборудование передал: ____________________   / ___________________________/ 

Ф.И.О. 

Оборудование принял: ____________________   / ___________________________/ 

Ф.И.О. 

«_____» _____________ 20____ г. 




