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Во исполнение приказа Минздрава Алтайского края от 09.09.2021 №484 «Об утверждении 
Порядка заключения договора о целевом обучении и предоставлении мер материального 
стимулирования обучающимся по программам среднего профессионального образования» и 
потребности КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» в специалистах со средним профессиональным 
медицинским образованием, прошу оказать содействие в подборе кандидатов для реализации данных 
программ и заключения целевого договора с КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» для последующего 
трудоустройства студентов СПО на должность заведующий фельдшерско-акушерского пункта -  
фельдшер.

Информация для обучающихся:
Шипуновский район один из крупнейших районов Алтайского края с населением 32 тысячи 

человек и развитой транспортной доступностью (автомобильное, автобусное и железнодорожное 
сообщение). Удаленность от краевой столицы, г.Барнаула - 180км.

В состав Шипуновской ЦРБ входят: поликлиника, стационар круглосуточного и дневного 
пребывания, 8 врачебных амбулаторий и 30 фельдшерско-акушерских пунктов. Численность 
работников -  384 человека (из них 30 врачей, 154 средний медперсонал).

Здание поликлиники капитально отремонтировано, укомплектовано всем необходимым 
оборудованием и имеет комфортные рабочие места.

Предлагаем студентам программы среднего профессионального образования следующие
условия труда:
• заработная плата от 30000 руб. 

в том числе:
- оклад с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности 10688 рублей;
- выплаты за работу с вредными условиями труда (согласно СОУТ) 4%
- выплаты за стаж непрерывной работы: свыше 3-х лет 10%, свыше 5-ти лет 15%
- выплаты за наличие квалификационной категории: вторую 8%, первую 16%, высшую 24% .
- районный коэффициент -  25%.
- стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за ДВН;
- доплаты за увеличение объема работ;
- единовременные выплаты к юбилейным датам;
- квартальные премии;
- ежемесячные выплаты отдельным категориям медицинских работников (за первый год работы -  6000 
рублей в месяц, за второй год работы -  9000 рублей в месяц, за третий год работы -  15000 рублей в 
месяц);

• ежемесячная социальная выплата некоторым категориям медицинских работников государственных 
медучреждений (постановление Правительства РФ от 31 декабря 2022 г. № 2568);

• участие в программе «Сельский фельдшер» с единовременной выплатой в размере 750 тыс. рублей;
• график работы 5/2: с 08.00 до 16.12, обед с 13.00 до 14.00ч.
• ежемесячная денежная выплата, заменяющая льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг (в виде 

фиксированной суммы);
• предоставление всех мер социальной поддержки; бесплатное обучение; сотрудникам с детьми -  

внеочередное предоставление мест в детских садах; санаторно-курортное лечение сотрудников; 
предоставление муниципального жилья; компенсация найма жилья; ежегодный дополнительный отпуск; 
программа наставничества; доброжелательный коллектив; возможности профессионального развития и 
роста.
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По всем интересующим вопросам Вы можете обратиться непосредственно к главному врачу Бобкову 
Роману Эдуардовичу, тел: 89833564506; либо начальнику отдела кадров Ишутиной Яне Владимировне, тел: 
89339334703, а так же по электронной почте: yakovlina@list.ru ^

Главный врач Р.Э. Бобков
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