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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Проведение постдипломной подготовки специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием является образовательной  деятельностью организации в рамках дополнительного профессионального образования.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)

Порядок об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее – Порядок) устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее - ДПП) в КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж».
ДПП повышения квалификации и переподготовки (далее ПК и ПП) позволяют специалистам среднего звена (медицинским сестрам, фельдшерам, фармацевтам, лаборантам, акушеркам) пройти профессиональную переподготовку или повышение квалификации (при наличии сертификата специалиста или диплома о ПП) в соответствии с нормативной документацией (см. ниже) и получить документы установленного  образца (сертификаты специалиста, удостоверения о ПК, дипломы о ПП), подтверждающие факт обучения специалиста со средним медицинским и фармацевтическим образованием по заявленным ДПП ПК или ПП.

Наличие у специалиста документов обозначенного образца дает возможность трудоустройства по специальности, возможность защиты квалификационной категории медицинского работника, подтверждающей его профессиональную компетентность.

Цель программ ПК:
Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Цель программ ПП:

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Задачи ДПО:
· удовлетворение потребности медицинских работников и работодателей в получении специалистами новых знаний  о достижениях в области медицины; приобретении новых или совершенствовании имеющихся профессиональных компетенций;
· организация и проведение обучения по ДПП ПК и ПП специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием предприятий, организаций и учреждений,  высвобождаемых работников, незанятого населения, безработных специалистов, студентов выпускных групп;
· организация и проведение консультативной деятельности по направлениям работы ДПО (дополнительного профессионального образования);
· организация и проведение стажировок по направлениям работы ДПО.
Постдипломная подготовка специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» проводится в соответствии с нормативной документацией:

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.06.1998 №186 «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» (с изменениями  от 4 апреля, 26 мая, 5 августа 2003г.).

· Минздравсоцразвития России от 16.04.08г. №176н «О номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации».

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.06.1998 №186 «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» обучение производится по следующим специальностям:

«Организация сестринского дела»
«Лечебное дело»

«Акушерское дело»

«Стоматология»

«Эпидемиология»

«Дезинфекционное дело»

«Лабораторная диагностика»

«Сестринское дело»

«Сестринское дело в педиатрии»

«Операционное дело»

«Анестезиология и реаниматология»

«Общая практика»

«Рентгенология»

«Функциональная диагностика»

«Физиотерапия»

«Медицинский массаж»

«Лечебная физкультура»

«Медицинская статистика»

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.04.08г. №176н в номенклатуру специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием добавлены:

 «Бактериология»

«Медико-социальная помощь»

«Наркология»

«Реабилитационное сестринское дело»

«Скорая и неотложная помощь»

· Приказ Минздравсоцразвития России от 30.03.2010г. №199н «О внесении изменений в Номенклатуру специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации, утверждённую Приказом Минздравсоцразвития России от 16 апреля 2008г. №176н».

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012г. №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путём обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных организациях».
· Информационное письмо Минздрава РФ от 10 марта 1999 г. N 15-00/02-3.

· Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 
Опубликовано 23 ноября 2011 г. Вступает в силу 23 ноября 2011 г. 
Принят Государственной Думой 1 ноября 2011 года.
· Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 13 апреля 2011 года №315н «Об утверждении Порядка оказания анестезиолого-реанимационной помощи взрослому населению».
· Приказ Министерства здравоохранения СССР от 13 июля 1989 г. N 418 «Об утверждении новой редакции «Перечня высших и средних специальных учебных заведений, подготовка и полученные знания в которых дают право заниматься медицинской и фармацевтической деятельностью», утвержденного приложением 1 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 21.10.1974г. № 990.

· [image: image2.png]


Приказ  Министерства здравоохранения России от 29.11.2012 № 982н  «Об утверждении условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, формы и технических требований сертификата специалиста».
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ    (ред. от 03.07.2016, с изм. от 19.12.2016)"Об образовании в Российской Федерации"(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)14. Приказ № 499 от 01.07.2013 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительному профессиональному образованию».
· Приказ МО и Н РФ №499 (от 01 июля 2013г.) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам».

· Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".

· Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н "Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.03.2016 N 41337).

· Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 N 2 "Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.04.2014 N 31823).

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 N 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25.08.2010 N 18247). 

· Образовательные стандарты постдипломной подготовки по медицинским специальностям.

· Положение о постдипломной подготовке специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в КГБПОУ  «Рубцовский медицинский колледж».

· Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗd0"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

· Федеральный закон от 18.07.2011 N 223-ФЗd0"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

     В соответствии с данными законами КГБПОУ  РМК имеет право принимать участие в открытых аукционах в электронной форме на право заключения договора на оказание услуг по повышению квалификации или профессиональной переподготовке среднего медицинского персонала по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Лабораторная диагностика». 

              По итогам аукциона производится заключение гражданско-правовых договоров с заказчиками на повышение квалификации или профессиональную переподготовку заявленных специалистов среднего звена.
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
 ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
1. Проведение обучения по ДПП осуществляется  в следующих формах:

· очная;

· очно-заочная;

· заочная (дистанционная).
Учебный процесс в колледже осуществляется в течение всего календарного года, исключая время летних каникул.
2. В колледже устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ по реализации ДПП ПК И ПП: 
	Форма обучения
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная (дистанционная)

	№п/п
	Виды работ

	1
	лекции
	самостоятельная работа с контентом учебных модулей в  СДО (система дистанционного обучения)
	самостоятельная работа с контентом учебных модулей в  СДО (система дистанционного обучения)

	2
	практические и семинарские занятия
	лекции, видеолекции
	видеолекции

	3
	лабораторные работы
	консультации 
	вебинары

	4
	семинары по обмену опытом
	выездные занятия
	стажировка

	5
	стажировка
	вебинары
	написание рефератов, контрольных работ и другие учебные работы

	5
	мастер – классы
	стажировка
	

	6
	написание рефератов, контрольных работ и другие учебные работы
	мастер – классы
	

	7
	
	написание рефератов, контрольных работ и другие учебные работы
	


3.  Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут, не более 8 академических часов в день. 
4.        Обучение слушателей в СДО производится 24 часа в сутки 7 дней в неделю.

   5. Вступительные испытания на ДПП ПК и ПП являются обязательными. 

       5.1 Образовательное учреждение самостоятельно определяет содержание вступительных испытаний по специальности в количестве 20-30 тестовых заданий.  

       5.2 Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам вступительных испытаний, текущего контроля знаний, умений, практических навыков, итоговой государственной аттестации и сертификационного экзамена. 

СЛУШАТЕЛИ ОТДЕЛЕНИЯ ДПО
1. Слушателями отделения ДПО являются лица, зачисленные на обучение приказом директора колледжа.

Слушателю на время обучения выдается путевка (по требованию), свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в колледже.
Слушатели очно-заочной и заочной (дистанционной) формы обучения получают круглосуточный доступ к контенту РМК в СДО.
Права и обязанности слушателей, их материальное обеспечение определяются уставом колледжа, правилами внутреннего распорядка для обучающихся в колледже, договорами и настоящим положением.

2. Слушатели имеют право:

· пользоваться оснащением, оборудованием, аппаратурой учебных кабинетов колледжа; 

· пользоваться учебной и методической литературой по вопросам профессиональной деятельности, библиотекой, читальным залом, электронной библиотекой;

· принимать участие в конференциях, семинарах, вебинарах,  проводимых в колледже;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в порядке, установленном законодательством РФ. 
3. За слушателями на время их обучения с отрывом от работы 

· сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы;
· иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории РФ нормам;
· оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счет органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций по месту основной работы слушателей. 

4. Слушатели отделения ДПО,  имеющие  сертификат специалиста и удостоверение о ПК (в количестве 144 часов, 216 часов, 288 часов, 432 часов в зависимости от специальности) или диплом о ПП,  имеют право обучаться по программам ПК (в количестве 144 часов или объема часов, предусмотренных Приказом №186) с получением удостоверения о ПК и сертификата специалиста.
5. Слушатели отделения ДПО, не имеющие сертификата специалиста и удостоверения о ПК (в количестве 216 часов, 288 часов; 432 часов в зависимости от специальности) или диплома о ПП,  не могут обучаться по программам ПК (в количестве 144 часов). В данном случае слушатели должны пройти обучение по ДПП ПП (в количестве не менее 250 часов) с получением диплома о ПП и сертификата специалиста.
6. Слушатели отделения ДПО по программам повышения квалификации, составляющем 72, 36,18 учебных часов (как имеющие  медицинское образование, так и не имеющие специального медицинского образования),  могут пройти обучение по программе ПК  и получить удостоверение о прохождении ПК. 
7. Слушатели отделения ДПО, желающие получить другую специальность, обязаны пройти ПП в объеме не менее 250 часов с прохождением стажировки и написанием аттестационной работы. После окончания обучения слушатели  получают  диплом о ПП и сертификат специалиста по новой специальности.
8. В соответствии со ст.77, пп.4,6 Федерального закона Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 

1) Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности в соответствии с полученной специальностью после прохождения обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) и прохождения аккредитации.
2) Лицам, имеющим среднее медицинское образование  и не работавшим  по специальности более 5 лет, в случае успешного (не менее 70%) тестирования по специальности выдается «Справка о подтверждении  профессиональных знаний» с допуском  к обучению на отделении ДПО.  

 Входящий контроль (тестирование по специальности) проводится по тестам ИГА для   отделения «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Лабораторная диагностика», «Акушерское дело» после предварительной оплаты в бухгалтерии колледжа.

3) После успешной сдачи тестов ГИА и при наличии справки о подтверждении профессиональных знаний с допуском к обучению на отделении ДПО слушатель зачисляется на цикл профессиональной переподготовки по нужной специальности в объеме не менее 500 часов.
4) В процессе прохождения ПП предусмотрена стажировка на рабочем месте или индивидуальная подготовка (при перерыве в стаже работы от 5 до 7  лет – 72 часа, перерыве от 7 до 10 лет – 108 часов, 10-15 лет – 144 часа, более 15 лет – 360 часов с последующей организацией итоговой государственной аттестации  и допуску к квалификационному экзамену на получение сертификата специалиста. 

5) Лица, не завершившие освоение основных образовательных программ высшего медицинского или высшего фармацевтического образования, и лица с высшим медицинским или высшим фармацевтическим образованием могут быть допущены к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

6) Лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование в иностранных государствах, допускаются к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности после установления в Российской Федерации эквивалентности документов иностранных государств об образовании в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании, сдачи экзамена по специальности в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, и прохождения аккредитации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

7) При обучении по программам повышения квалификации  по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело» и необходимости получения сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии» слушатель проходит дополнительное обучение по программе повышения квалификации по специальности «Сестринское дело в педиатрии» и получает допуск к квалификационному экзамену на получение сертификата специалиста (пункт вступает в силу с 01 сентября 2012 года).
Например:
Специальность: сестринское дело

15.19. Сестринское дело в    хирургии.  Общее      усовершенствование. 






ПК 1(144)   1р/5лет 

Специальность: сестринское дело в педиатрии

16.4. Сестринская помощь  детям при хирургических   заболеваниях 






ПК 1(144)   1р/5лет

Специальность: сестринское дело

15.30. Сестринское дело в    оториноларингологии  ПК1(144)   1р/5лет

                  ———————————————————
 15.3I. Сестринское дело в    стоматологии               ПК 1(144)   1р/5лет
                  —————————————————————

15.32. Сестринское дело в    офтальмологии           ПП 1,7 (252)
                                                                                   ПК 1(144)   1 р/5лет

                  —————————————————————

Специальность: сестринское дело в педиатрии

16.8. Первичная медико-санитарная помощь  детям  ПК1(144)   1р/5лет
ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ДПП ПК И ПП
1. КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» осуществляет приём  заявок о постдипломной подготовке (сертификации) работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием от ЛПУ и других предприятий и организаций г.Рубцовска, Рубцовского межрайонного территориального округа, от частных лиц, проживающих на территории РФ, на текущий календарный год. Приём заявок осуществляется на основании Лицензии, в соответствии с Уставом учебного заведения и организационно-штатным расписанием.
2. КГБПОУ РМК принимает участие в электронных аукционах с ЛПУ и др. организациями  на право оказания образовательных услуг.
3. Ответственный за ДПО (далее отв.) составляет календарно-тематический план на последующий год по форме, утверждённой ГОУ ВУНМЦ МЗ РФ. Данный календарно-тематический план утверждается директором учебного заведения и размещается на официальном сайте Рубцовского медицинского колледжа.
4. КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» уведомляет Главных врачей и старших медицинских сестер ЛПУ г.Рубцовска и Рубцовского межрайонного территориального округа о проведении обучения на ПК и ПП в соответствии с календарно-тематическим планом (письменно, по электронной почте, посредством телефонограмм).

5. На основании утверждённого календарно-тематического плана проведения ПК и ПП отв. за ДПО организует работу отделения ДПО  в соответствии с вышеуказанной нормативной документацией.
6. Директор КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» издаёт приказ об организации обучения по программам  ПК или ПП (Приказ №1) для обучения по очной форме.
7. Слушатели ДПО, желающие пройти обучение по ДПП ПК или ПП, обязаны заключить договор в бухгалтерии КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» о дополнительных образовательных услугах по обучению по ДПП ПК или ПП и внести полную (или частичную – см. пп.7.1,7.2) оплату за обучение. Плата за обучение устанавливается учреждением, предоставляющим услугу, и указывается в договоре о дополнительных образовательных услугах. 

8. После заключения договора о дополнительных образовательных услугах и при наличии квитанции об оплате отдел кадров осуществляет прием документов от слушателей ДПП  ПК или ПП. Перечень документов, необходимых для формирования личных дел слушателей ДПО, включает в себя:

· Копию диплома о среднем медицинском или фармацевтическом образовании;

· Копию трудовой книжки;

· Копию диплома  о прохождении ПП (при наличии такового);

· Копию последнего удостоверения о прохождении ПК;

· Копию сертификата специалиста;

· Копию паспорта;

· Копию документа, удостоверяющего смену фамилии (по необходимости);

· Копию удостоверения о наличии квалификационной категории;

· Характеристику с места работы;

· Заявление о зачислении на обучение по программе ПК или ПП;

· Заявление о допуске к сертификационному экзамену.

· Согласие на обработку персональных данных.
Для обучающихся по очно-заочной и заочной (дистанционной) формам добавляются в перечень следующие документы:

· Заявление о гарантии наличия электронных средств обучения;

· Заявление о доставке документов Почтой России;

· Договор об идентификации личности при работе в СДО.
Все копии должны быть заверены в отделе кадров либо своего ЛПУ, либо в отделе кадров КГБПОУ РМК (при наличии оригинала документов).
8.1  При оплате обучения в рассрочку (ДПП ПК или ПП в количестве 288ч., 432ч.) последний денежный взнос за обучение должен быть произведён за десять дней до окончания  обучения. В этом случае документы, подтверждающие факт обучения по ДПП  ПК или ПП, будут оформлены и вручены в срок (в день окончания обучения). 

8.2  В случае частичной неоплаты за обучение до момента окончания обучения по ДПП   ПК или ПП документы, подтверждающие факт обучения по ДПП ПК или ПП, выданы не будут до полного погашения задолженности. 
8.3 Слушатели, обучающиеся по программам  ПК и ПП по результатам аукциона, имеют право получить документы об окончании обучения по ДПП  ПК или ПП до внесения оплаты за данный цикл.
9. В соответствии с требованиями образовательных стандартов отв. за ДПО  осуществляет подбор педагогических кадров для проведения теоретических и практических занятий по ДПП ПК или ПП, имеющих квалификационную категорию не ниже первой. Отдел кадров оформляет приказ о зачислении преподавателями по ДПП  ПК или ПП на основании поданных заявлений и в соответствии с утвержденной почасовой нагрузкой. Перечень документов, необходимых  для формирования личных дел преподавателей ДПО, включает в себя:

· Копию диплома;

· Копию ИНН;

· Копию СНИЛС;

· Копию трудовой книжки;

· Копию паспорта; 

· Заявление о зачислении в состав преподавателей;
· Справка о наличии (отсутствии) судимости;
· Согласие на обработку и передачу третьим лицам персональных данных.

10.  При наличии договоров о дополнительных образовательных услугах от слушателей ПК или ПП, заявлений от преподавателей по ДПП  ПК или ПП, отв. за ДПО составляет расписание теоретических и практических занятий по ДПП  ПК или ПП (по очной, очно-заочной формам обучения) и ИУП (индивидуальные учебные планы) (см. Положение об ИУП) по заочной (дистанционной) форме обучения.
11.  На основании исполнения п.п. 6,7,8,9,10 директор КГБПОУ  «Рубцовский медицинский колледж» издаёт приказ о зачислении на обучение по ДПП ПК или ПП (Приказ №2).
12. Обучение проводится на базе КГБПОУ РМК (в рамках очной, очно-заочной форм обучения), в домашних условиях без отрыва от производства и места жительства (в рамках заочной/ дистанционной/ формы обучения).
13.  Отв. за ДПО ведёт систематическую работу с документами слушателей ДПП ПК и ПП с целью дифференциации первичного и повторного обучения.      
14.  После     изучения основных вопросов по профилю обучения (практических и теоретических) проводится итоговая аттестация (см. Положение об итоговой аттестации). Директор КГБПОУ  «Рубцовский медицинский колледж» издаёт приказ о допуске слушателей к итоговой аттестации, отчислении из числа обучающихся  и выдаче удостоверения о ПК или  диплома о ПП (Приказ №3).
15. На основании приказа о допуске к итоговой аттестации, ведомости с результатами экзамена, документов слушателей ДПП ПК и ПП секретарь ДПО оформляет протокол экзаменационной комиссии в журнале протоколов по итоговой аттестации слушателей.
16. По окончании обучения по ДПП  ПК или ПП состоится заседание квалификационной экзаменационной комиссии в составе председателя КЭК (директора учебного заведения), секретаря (ответственной за ДПО), членов КЭК (из числа преподавателей данной ДПП ПК или ПП) для изучения документов слушателей ДПО и решения вопроса о допуске к сертификационному экзамену (см. Положение о сертификационном экзамене). 

17. На основании исполнения п.п. 11,14, решения КЭК и при наличии сведений от отв. за ДПО об оплате, произведённой слушателями ДПО за весь цикл обучения, директор КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» издаёт приказ о допуске к сертификационному экзамену слушателей ДПП  ПК или ПП и выдаче сертификата специалиста (Приказ №4).
18. На основании приказа  о допуске к экзаменам слушатели ДПП ПК и ПП допускаются к сдаче сертификационного экзамена (См. Положение о сертификационном экзамене).
19. На основании приказа о допуске к сдаче сертификационного экзамена, ведомости с результатами экзамена, документов слушателей  ДПП ПК и ПП секретарь ДПО оформляет протокол экзаменационной комиссии в журнале протоколов о сдаче сертификационного экзамена.
20. На основании приказа о допуске к сдаче сертификационного экзамена, ведомости с результатами экзаменов (4 модуля в системе СДО), при наличии проверенных преподавателем рефератов (в рамках очно-заочного обучения), при наличии отчета о стажировке (для слушателей ДПП  ПП), ведомости о полной оплате за обучение по ДПП  ПК или ПП,  в соответствии с нормативной документацией по окончании обучения по ДПП ПК или ПП сотрудником отдела кадров осуществляется оформление и регистрация документов установленного образца (См. Положение о документах об образовании на отделении ДПО), подтверждающих обучение по ДПП ПК или ПП: 
· удостоверение о ПК (от 16-288 часов);
· диплом о профессиональной переподготовке (250-1000 часов);

· приложение к диплому о профессиональной переподготовке;

· сертификат  специалиста (в соответствии с п.п.17,18);
· свидетельство о квалификации.
21.Отв. за ДПО осуществляет подготовку ведомости учёта часов для оплаты труда  преподавателей  по ДПП  ПК или ПП  и сотрудников, участвовавших в работе ДПО (при наличии заполненных групповых журналов и в соответствии с Положением об оплате труда сотрудников, задействованных в обучении по ДПП ПК и ПП).
22. Документы об окончании обучения по ДПП  ПК и ПП слушатели получают в отделе кадров КГБПОУ РМК при  предоставлении документа, удостоверяющего личность (при обучении по очной и оно-заочной формам обучения). При обучении по заочной (дистанционной) форме обучения документы высылаются обучающимся Почтой России ценным письмом.
22.1. Слушатели  ДПП  ПК и ПП, получившие на руки документы государственного образца, удостоверяющие факт обучения, обязаны:

· проверить правильность внесённых в документы личных данных (Фамилия, Имя, Отчество);

· соответствие указанного в документе пройденного обучения по ДПП  ПК или ПП заявленному;

· поставить личную подпись в журналах регистрации выдачи документов о ДПО за факт получения документов лично.

 22.2  Слушатели ДПП ПК и ПП, не имеющие возможности получить вышеуказанные документы лично, имеют право получить свои документы по доверенности. В доверенности необходимо указать свои личные данные и личные данные доверенного лица, поставив личную подпись. 
22.3 Место подписи обучающихся по ДПП ПК и ПП по ДФО занимает идентификационный почтовый номер отправленного ценного письма с документами установленного образца Почтой России.

23. По окончании обучения по ДПП ПК и ПП секретарь и работник отдела кадров передают отв. за ДПО личные дела слушателей ДПО.
24. Ответственный за ДПО осуществляет формирование итоговой папки по ДПП ПК И ПП для сдачи в архив КГБПОУ РМК, куда входят: 

· личные дела слушателей ПК и ПП;

· Приказ №1, Приказ №2, Приказ №3; Приказ 4;
· расписание теоретических и практических занятий или ИУП;

· групповой журнал (при наличии);

· экзаменационные ведомости (итоговая аттестация, сертификационный экзамен);
· рефераты (при наличии).
25.Ответственный за ДПО по результатам проведённого обучения по ДПП ПК и ПП заполняет внутреннюю статистическую форму с учётом количества обученных по данной ДПП.

25.По истечении 6 месяцев, 1 года отв. за ДПО готовит  отчеты для предоставления в Министерство здравоохранения Алтайского края и в КГБПОУ ББМК о количестве проведенных ДПП ПК и ПП на отделении ДПО, о количестве проученных слушателей, о количестве сертифицированных слушателей.
ПОРЯДОК  ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ДПП ПК И ПП ПО ДФО

1. Информация  для желающих обучаться дистанционно размещена на официальном сайте КГБПОУ РМК  (раздел «Дистанционное обучение», вкладка «Информация», документ «Информация для желающих обучаться дистанционно»). Юридические и физические лица имеют гостевой доступ к данной информации.

2. Вкладка «Информация» содержит перечень ДПП ПК и ПП, разработанных в КГБПОУ РМК и утвержденных к применению в СДО. 

2.1. Юридические лица на основании данного перечня ДПП ПК и ПП вправе принимать участие в аукционах, давать и запрашивать коммерческие предложения на обучение своего персонала (без учета календарно-тематических планов).

2.2. Физические лица вправе подавать заявки на обучение по ДПП ПК и ПП самостоятельно.
3. Зачисление на обучение по ДПП ПК и ПП производится 15 и 30 числа каждого месяца (с 15 сентября по 30 мая).

4. Желающие пройти обучение по ДФО должны предоставить пакет документов либо на электронную почту РМК, либо лично секретарю ДПО (см. п.8 раздела ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ДПП ПК И ПП).
5. Зачисление на обучение по ДПП ПК и ПП производится при наличии всех необходимых документов и при условии соответствия всех документов нормативной документации (Приказ о зачислении).
6. Отв. за  ДПО предоставляет информацию в бухгалтерию РМК для дальнейшего заключения договора (с юридическим лицом, с физическим лицом).

6.1. При заключении договора с физическим лицом оплата производится в безналичном порядке по реквизитам согласно образца квитанции, размещенной на сайте РМК в разделе «Дистанционное обучение».
6.2. При заключении договора с юридическим лицом оплата  производится в безналичном порядке, согласно условий договора и  выставленного счета.
7. После поступления на расчетный счет РМК оплаты за обучение слушатель получает индивидуальные учетные данные: логин и пароль на сотовый телефон в форме SMS- сообщения и приступает к занятиям на сайте РМК в личном кабинете.

 8. Учебный контент по ДПП ПК и ПП размещается в 4 модулях.
8.1.  Модуль №1 «Коммуникационное взаимодействие и информационные инновации в профессиональной деятельности», Модуль №2 «Участие в обеспечении безопасной среды медицинской организации», Модуль №3 «Оказание доврачебной медицинской помощи при экстренных и неотложных состояниях» включают в себя лекционный материал, мультимедийные презентации по темам, стандарты, обучающие ролики для изучения всеми обучающимися по любой специальности и контролирующий материал (контрольные работы и итоговые тесты). Эти модули являются обязательными для изучения на каждой ДПП повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

8.2. Модуль № 4. «Профессиональный модуль»  включает в себя материалы непосредственно по изучаемой программе ПК и ПП и тестовые задания для сдачи сертификационного экзамена.
9. Обучающиеся на отделении ДПО по ДФО имеют доступ к электронной библиотеке РМК.
 10. Для обучающихся разработана «Инструкция для пользователя СДО»   (системы   дистанционного обучения) и размещена на сайте РМК в свободном доступе в разделе «Дистанционное обучение».
11. Обучающиеся имеют свободу в режиме обучения (см. п.4 раздела ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ), но обязаны завершить обучение в установленные Приказом о зачислении на обучение сроки.

12. Координирование работы обучающихся  проходит под руководством тьюторов, которые отслеживают:
· количество выходов обучающегося на сайт,

· ответы на вопросы текущего контроля, 

· выполнение работ в рамках итоговой аттестации (написание реферата, подготовка отчета о стажировке, сдача тестов).
13. Отв. за ДПО координирует работу тьюторов, сроки проведения лекций преподавателями-консультантами (как в очной форме, так и в режиме вебинара), консультаций, мастер-классов в режиме он-лайн, прием сертификационного экзамена в режиме on-line.
14.  По окончании сроков обучения издается Приказ о допуске слушателя к итоговой аттестации, об отчислении и выдаче удостоверения о ПК (диплома о ПП) при условии успешной сдачи итоговой аттестации.

15.  По результатам итоговой аттестации издается Приказ о допуске слушателя к сдаче сертификационного экзамена и выдаче ему сертификата специалиста при условии успешной сдачи сертификационного экзамена.

16.  Инженер-электроник осуществляет подготовку ведомостей по результатам обучения (в бумажном и электронном виде).

17.  По результатам обучения на основании ведомости секретарем ДПО осуществляется  подготовка документов установленного образца (в т.ч. для отправки Почтой России) и отслеживание доставки и получения документов слушателями ДПО.
18.  Секретарь ДПО создает бумажную и электронную базы данных документов об обучении установленного образца (БСО);

19.  Отв. за ДПО  осуществляет подготовку личных дел слушателей для архивного хранения после окончания ими обучения, после получения уведомления от Почты России о доставке слушателям документов об обучении. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  
СТУДЕНТОВ ВЫПУСКНЫХ ГРУПП
1. При наличии ходатайства руководителя ЛПУ для прохождения госпрактики (стажировки) по месту будущей работы и гарантии предоставления этого места, а также заявления от студента выпускной группы специальностей «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж», студент может быть зачислен на обучение по ДПП ПК или ПП по заявленной ДПП (См. Информацию для студентов выпускных групп).
2. Выпускники текущего года  могут обучаться по ДПП повышения квалификации или профессиональной переподготовки по выбранной специальности прерывно – цикловым методом (освоение образовательной программы осуществляется в период производственной практики, госпрактики, в свободное от учебы время), с последующим допуском к итоговой аттестации.
3. Студенты, прошедшие обучение по ДПП ПК или ПП, получают документы о повышении квалификации и профессиональной переподготовке установленного образца (удостоверение о ПК, диплом о ПП) только после получения Диплома о СПО и прохождения первичной аккредитации специалиста.
4. Количество часов по ДПП ПК или ПП при первичном обучении должно соответствовать количеству часов, предусмотренных Приказом № 186 МЗ РФ от 05.06.1998г. (с изм. От 04.04.2003г., 26.05.2003г. и 05.08.2003г.) и Приказом № 499 Минобрнауки РФ.
5. Обучение студентов выпускных групп на отделении ДПО производится на договорной основе. Стоимость  обучения по программам ПК и ПП  устанавливается учебным заведением.
ПРОГРАММЫ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ОСОБЕННОСТИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

1. Отделение ДПО реализует дополнительные профессиональные программы, ориентированные на соответствующий уровень квалификации, к которым относятся программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

2. Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

       Программы профессиональной переподготовки направлены на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

3. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. Программы профессиональной переподготовки также учитывают требования соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования к результатам освоения образовательных программ.

4. При реализации дополнительных профессиональных программ применяется форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения согласно Порядку использования ДОТ в РМК.

5. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и трудоемкости ее освоения применяется система зачетных единиц. Одна зачетная единица равна 1 часу.
6. Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается в зависимости от объема часов, выделенных на учебные занятия и учебные работы: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

       Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

7. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки составляет не менее 250 часов.

8. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы.

9. Макет ДПП утверждается учебным заведением (См. Приложение №1) в соответствии с Требованиями к примерным дополнительным профессиональным программам 

         (повышения квалификации) для лиц, имеющих  среднее профессиональное образование  по специальностям укрупненной группы «Здравоохранение» (См. Приложение №2).
Заключительные положения

1. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся на основании изменений и дополнений, вносимых в документы, являющиеся основой для его разработки.

2. Порядок действует до принятия нового.

3. Требования Порядка являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

4. Слушатели и работники образовательной организации должны быть ознакомлены с текстом Порядка, в том числе посредством размещения локального нормативного акта на официальном сайте образовательной организации.

Приложение №1

МАКЕТ

 ПРИМЕРНОЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

специалистов со средним медицинским (фармацевтическим) образованием 

по *

____________________________________________________

(наименование программы)

Город – Год

____________________________________

* Курсивом в тексте выделены рекомендации для разработчиков программы
I. Общая характеристика программы

1.1. Цель реализации программы

______________________________________________________________________ 

(В описании цели реализации программы повышения квалификации должно быть указание на ту или иную направленность программы, предусматривающей совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для выполнения профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации)

1.2. Планируемые результаты обучения

______________________________________________________________________

(Указывается перечень профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию и (или) получаемых вновь в результате освоения дополнительной профессиональной программы)

1.3. Требования к уровню образования слушателя

______________________________________________________________________

(Указываются требования к исходному образовательному уровню и профессиональной подготовленности слушателей, устанавливающие квалификации специалистов, допускаемых к освоению дополнительной профессиональной программы определенного уровня и направленности)

1.4. Нормативный срок освоения программы

______________________________________________________________________

(Определяется направленностью соответствующей программы, целью и формами её  реализации)

1.5. Форма обучения

______________________________________________________________________

(Указывается одна из форм: очная, очно-заочная, заочная,  а также указывается режим обучения, т.е. количество часов в неделю)

1.6. Характеристика квалификации, подлежащей совершенствованию или приобретению  и связанных с ней  компетенций и (или) видов профессиональной деятельности, в том числе трудовых функций и (или) уровней квалификации слушателей 

______________________________________________________________________

(Указываются: вид профессиональной деятельности, трудовые функции, профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни в соответствии с квалификационными характеристиками по должностям слушателей,  Профессиональными стандартами) 

II. Требования к содержанию программы
1.Учебный план

Форма примерного учебного плана

	№

п/п
	Наименование 

модулей
	Всего
часов 
	Трудоемкость, часов
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Иные виды аудиторной учебной работы
	Симуляционные 
занятия
	Клинические занятия
	Самостоя-тельная работа***
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Основная часть
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Универсальный модуль № 1*
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Универсальный модуль № 2
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Универсальный модуль № 3
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Специальный модуль № 1**
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Специальный модуль № 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	

	N.
	Региональный компонент
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M.
	Компонент образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


* Универсальные модули, являются едиными по объему дидактических единиц для всех дополнительных профессиональных программ повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

** Под специальными модулями, понимаются модули, изучение которых необходимо для выполнения трудовых функций в рамках профессиональной деятельности, предусмотренных квалификационными характеристиками по соответствующим должностям, специальностям или профессиональными стандартами.  
*** Под самостоятельной работой слушателя следует понимать планируемую самостоятельную работу во внеаудиторное время, результаты которой подлежат обязательному контролю.
2. Форма примерного календарного учебного графика

	№

п/п
	Наименование 

модуля
	Вид

подготовки
	Порядковые номера недель календарного года

	
	
	
	K-я неделя
	(K+1)-я неделя
	
	(K+L)-я неделя

	
	
	
	Кол-во

учебных

часов
	Промежут.

аттестация
	Кол-во

учебных

часов
	Промежут.

аттестация
	
	
	Кол-во

учебных

часов
	Промежут.

аттестация

	1.
	Универсальный модуль № 1
	Лекция
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные виды аудитор-ной учебной работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Симуляционные занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Клинические занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N.
	Региональный компонент
	Лекция
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные виды аудитор-ной учебной работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Симуляционные занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Клинические занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M.
	Компонент образовательного учреждения
	Лекция
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иные виды аудитор-ной учебной работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Симуляционные занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Клинические занятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Содержание примерной учебной программы модуля
1. Паспорт программы модуля 

2. Раздел 1. Наименование раздела 

Тема 1.1 Наименование темы (содержание   и   последовательность  изложения  учебного материала с указанием объема времени)

Тема 1.2 

Перечень и формы практических занятий

Номер темы. Наименование практического занятия

Виды и формы самостоятельной работы слушателей по разделу

Раздел 2. …….

Раздел 3……….

и т.д.

3. Методические   рекомендации  и  пособия  по  изучению  модуля.

4. Формы и методы контроля освоения материала по модулю. Фонды оценочных средств по модулю.
5. Литература.
III. Требования к результатам освоения программы

3.1. Программа направлена на освоение

______________________________________________________________________

(Если программа предусматривает целостное освоение вида/видов профессиональной деятельности, указать вид/виды профессиональной деятельности и составляющие профессиональные компетенции в соответствии с п.1.2.;если программа предусматривает освоение отдельных компетенций, указать перечень профессиональных компетенций и, по возможности, вид/ виды профессиональной деятельности к которому(ым) они относятся в соответствии с п.1.2.;если программа предусматривает освоение или развитие общих компетенций, указать их перечень в соответствии с п.1.2.)

3.2. Формы промежуточной и итоговой аттестации

______________________________________________________________________

(Перечислить количество и формы аттестации по каждому из модулей и/или форму итоговой аттестации по программе (в соответствии с п.14.ст 76 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»). Дается описание процедуры промежуточной и  итоговой аттестации и используемых контрольно-измерительных материалов.)

3.3. Контроль и оценка результатов освоения

______________________________________________________________________

(Оценка уровня освоения профессиональных компетенций по результатам  повышения квалификации должна осуществляться на основании количественных и (или) качественных критериев (индикаторов, показателей). Допускается, что оценка уровня освоения профессиональных компетенций может осуществляться по результатам профессиональной деятельности слушателей в ходе учебного процесса)

3.4. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы

_____________________________________________________________________

(Указать вид документа)

IV. Требования к условиям реализации программы

4.1. Требования к кадровому обеспечению программы

____________________________________________________________________

(Основным требованием должна быть укомплектованность кадрами, имеющими необходимую квалификацию. В случае сетевой формы реализации программы указать специалистов организаций,  участвующих в подготовке.)
4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению программы

_____________________________________________________________________

(Указывается перечень кабинетов и ставится отметка о соответствии/или не соответствии состояния инфраструктуры образовательной организации, реализующей программу повышения квалификации, требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и Строительных норм и правил, в том числе в части санитарно-гигиенических условий процесса обучения, комфортных санитарно-бытовых условий, пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонтов, а также образовательной среды, адекватной контингенту слушателей)
4.3.Требования к учебно-материальному обеспечению программы

______________________________________________________________________

(Приводится перечень учебно-методических материалов, учебного и учебно-наглядного оборудования, необходимого для реализации программы, перечни рекомендуемой учебной литературы, а также требования к оснащению учебных и административных помещений образовательных и иных организаций, участвующих в подготовке.)
4.4. Требования к информационному обеспечению программы 

_____________________________________________________________________

(Указывается возможность широкого доступа слушателей к информационно-методическим фондам и базам данных, сетевым источникам  информации, по содержанию соответствующим полному перечню изучаемых учебных дисциплин модулей, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем видам деятельности, а также к наглядным пособиям, мультимедийным, аудио - и видеоматериалам.)
Составители программы

_____________________________________________________________________

(Приводятся ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, номер разработанных модуля (раздела, темы) по учебному плану.)

Приложение №2

ТРЕБОВАНИЯ

к Примерным дополнительным профессиональным программам 

(повышения квалификации)

для лиц, имеющих  среднее профессиональное  образование 

по специальностям укрупненной группы «Здравоохранение» 

I. Общие положения

1.1. Требования к Примерным дополнительным профессиональным программам (повышения квалификации) для лиц, имеющих  среднее профессиональное  образование по специальностям укрупненной группы «Здравоохранение», (далее – Требования) разработаны в целях содействия в осуществлении единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования лиц, имеющих  среднее профессиональное  образование по специальностям укрупненной группы «Здравоохранение» (далее – специалисты, слушатели), и определяют совокупность общих норм и правил, регламентирующих состав и содержание учебно-методической документации, входящей в Примерные дополнительные профессиональные программы (повышения квалификации) медицинского образования и фармацевтического образования  соответствующего уровня и направленности (профиля) обучения (далее – Примерные программы повышения квалификации).

1.2. Настоящие Требования должны содействовать условиям для реализации прав специалистов на получение качественного дополнительного профессионального образования, отвечающего их актуальным и перспективным образовательным и профессиональным потребностям, обеспечивающего профессиональное развитие и соответствие квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, ожиданиям общества и требованиям государства.

1.3. К Примерным программам повышения квалификации в соответствии с предъявляемыми в них требованиями к исходному уровню образования и профессиональной подготовленности специалистов, направленности (профилю) образования, целями повышения квалификации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, могут предъявляться дополнительные требования, включая наличие в них Примерных расчетов нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации соответствующих программ повышения квалификации.

1.4. Требования разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

II. Базовые требования


2.1. К Примерной программе повышения квалификации предъявляются следующие базовые требования:

обеспечение единства образовательного пространства страны в области дополнительного медицинского образования и фармацевтического образования;


соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым по соответствующим должностям, специальностям в квалификационных справочниках или по областям, видам профессиональной деятельности в профессиональных стандартах;

преемственность по отношению к образовательным стандартам в части требований к результатам освоения программ повышения квалификации;

совместимость по видам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, стажировка) и срокам их освоения;

унификация состава компонентов, содержащихся в Примерных программах повышения квалификации.  

2.2. Единство образовательного пространства страны в области дополнительного медицинского образования и фармацевтического образования в условиях многообразия образовательных систем и типов образовательных организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы, обеспечивается требованием унификации  структуры и содержания Примерной  программы повышения квалификации соответствующего уровня образования, направленности (профиля) образования и целей повышения квалификации, что обуславливается нормами реализации стандартов медицинской помощи и оказания медицинской помощи в соответствии с установленными порядками для всех медицинских организаций на территории Российской Федерации.    

2.3. Соответствие квалификационным требованиям по соответствующим должностям, специальностям в Примерной программе повышения квалификации должно устанавливаться адекватным соотношением профессиональных задач, профессиональный уровень решения которых повышается или компетенции в решении которых приобретаются и (или) совершенствуются в результате освоения дополнительных профессиональных программ, и основных трудовых  функций, предусмотренных в квалификационных характеристиках по этим должностям, специальностям или в профессиональных стандартах.

2.4. Преемственность по отношению к образовательным стандартам по специальностям медицинского образования и фармацевтического образования (федеральным государственным образовательным стандартам, государственным образовательным стандартам,  федеральным государственным требованиям при их наличии) должна обеспечиваться преемственностью результатов освоения дополнительных профессиональных программ к результатам обучения по программам профессионального образования соответствующего уровня образования и направленности (профиля) образования.

2.5. Совместимость Примерной программы повышения квалификации по видам дополнительного профессионального образования и срокам освоения образовательных программ должна обеспечиваться соотнесением направленности (профиля) образования, целей освоения дополнительных профессиональных программ и их содержания. 

2.6. Унификация состава компонентов обеспечивает гарантии включения в Примерную программу повышения квалификации наиболее важных, основных характеристик содержания дополнительного профессионального образования, планируемых результатов освоения дополнительных профессиональных программ и организационно-педагогических условий их реализации. 

2.7. К числу базовых также относятся требования обязательного включения в Примерную программу повышения квалификации:

практической подготовки, обеспечивающей непрерывность и последовательность овладения слушателями профессиональными компетенциями в целях достижения готовности слушателей к осуществлению профессиональной деятельности в изменяющихся условиях;

 самостоятельной работы слушателей – планируемой и контролируемой внеаудиторной работы слушателей, выполняемой по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия, с целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений, совершенствования умений использовать нормативную, справочную документацию и специальную литературу, развития познавательных способностей и активности слушателей: творческой инициативы, ответственности и организованности.

2.8. Базовым требованием, предъявляемым к Примерной программе повышения квалификации, является обеспечение возможности для образовательных организаций, реализующих программы повышения квалификации, самостоятельно включать в рабочие учебные и (или) учебно-тематические планы разделы, учебные дисциплины (модули) и (или) учебные темы, наиболее полно отвечающие потребностям и запросам слушателей и (или) организаций, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование специалистов, за счет вариативной части.

2.9. Еще одним базовым требованием является недопустимость установления в Примерной программе повышения квалификации каких-либо ограничений или преференций в отношении использования в образовательной деятельности тех или иных педагогических инноваций или традиционных принципов обучения, форм и методов обучения, методов контроля и управления образовательным процессом, образовательных технологий и (или) средств обучения.

2.10. В Примерной программе повышения квалификации следует предусматривать применение формы организации образовательной деятельности, основанной на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использование различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться образовательной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

III. Требования к составу компонентов

3.1. Примерная программа повышения квалификации должны включать в свой состав следующие основные компоненты:

общая характеристика программы;

требования к результатам освоения программы повышения квалификации;

требования к содержанию программы повышения квалификации;

требования к условиям реализации программы повышения квалификации.

3.2. Общая характеристика должна включать сведения о цели обучения, уровне образования слушателя, нормативном сроке освоения программы, форме обучения, а также характеристику квалификации и связанных с ней  видов профессиональной деятельности, в том числе трудовых функций и (или) уровней квалификации слушателей.

3.3. Требования к результатам освоения Примерной программы повышения квалификации представляют собой описание целевых установок дополнительного профессионального образования, выделенных на основании согласования потребностей специалистов, общества и государства, которые характеризуют планируемые результаты повышения квалификации, определяют их основную направленность, особенности формата и содержания.

3.4.Требования к содержанию Примерной программы повышения квалификации представляют собой систему норм, регламентирующих содержание и совокупность организационно-педагогических условий реализации образовательного процесса и включающих указания на состав образовательных программ повышения квалификации, рамочное описание их базовых компонентов, а также примерные требования к соотношению частей образовательной программы и их объема.

3.5. Требования к условиям реализации Примерной программы повышения квалификации представляют собой интегральное описание совокупности примерных кадровых, материально-технических и других условий ресурсного обеспечения дополнительного профессионального образования, необходимых для обеспечения реализации дополнительных профессиональных программ.

3.6. К составу компонентов Примерной программы повышения квалификации определенного уровня образования и (или) направленности (профиля) образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, могут предъявляться дополнительные требования по включению в учебно-методическую документацию иных компонентов, конкретизирующих и дополняющих основные компоненты и обеспечивающих нормативное, инструментальное, технологическое и (или) информационно-методическое сопровождение программ повышения квалификации.

3.7. Примерная программа повышения квалификации должна допускать включение в учебную программу повышения квалификации дополнительных разделов, содержание которых определяется образовательной организацией, ее реализующей, самостоятельно, если иное не установлено требованиями  федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

  IV. Требования к результатам освоения

4.1. Результаты дополнительного профессионального образования, предусматриваемые в Примерной программе  повышения квалификации, должны рассматриваться как основания для анализа и оценки индивидуальных достижений специалистов по освоению программ  повышения квалификации. 

4.2. Требования к результатам освоения дополнительных профессиональных программ должны быть представлены в Примерной программе повышения квалификации описанием совокупности профессиональных компетенций, ожидаемых государством, обществом и самими специалистами по итогам повышения квалификации.

4.3. Результаты освоения дополнительных профессиональных программ в рамках контроля успешности их освоения должны оцениваться в ходе индивидуальной итоговой аттестации.

4.4. Для осуществления процедуры оценки результаты освоения дополнительных профессиональных программ должны формироваться в виде дифференцированного уровня освоения компетенций, необходимых для выполнения трудовых функций в рамках профессиональной деятельности и представляться в Примерной программе повышения квалификации.

4.5. Дифференцирование профессиональных компетенций установлением различных уровней их освоения для включения в Примерную программу повышения квалификации соответствующих уровня образования и направленности (профиля) образования должно осуществляться на основе анализа профессиональных задач и основных трудовых  функций, предусмотренных в квалификационных характеристиках по соответствующим должностям, специальностям или в профессиональных стандартах.

V. Требования к содержанию

5.1. Примерная программа повышения квалификации должна учитывать следующие принципы:

дополнительная профессиональная программа должна иметь модульный принцип построения;

дополнительной профессиональной программой должны предусматриваться различные виды образовательной активности.  

5.2. Содержание реализуемых Примерной программой повышения квалификации и (или) отдельных компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) такой программы должно быть направлено на достижение целей дополнительной профессиональной программы, планируемых результатов ее освоения, должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3. Структура Примерной программы повышения квалификации должна включать в себя общую характеристику образовательной программы, Примерный учебный план, Примерный календарный учебный график, Примерные учебные программы учебных разделов, учебных дисциплин, модулей.

5.4. Общая характеристика Примерной программы повышения квалификации должна отражать цель реализации образовательной программы, планируемые результаты обучения, требования к исходному образовательному уровню и профессиональной подготовленности слушателей, основные характеристики их профессиональной деятельности, форму обучения, трудоемкость и нормативный срок освоения образовательной программы.

5.5. В описании цели реализации Примерной программы повышения квалификации должно быть указание на ту или иную направленность программы, предусматривающую повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, а также представлена конкретизация указанных компетенций, описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.

5.6. Требования к исходному образовательному уровню и профессиональной подготовленности слушателей устанавливают квалификации специалистов, допускаемых к освоению дополнительной профессиональной программы определенного уровня и направленности.

5.7. Основные характеристики профессиональной деятельности слушателей, допускаемых к обучению в соответствии с Примерной программой повышения квалификации, определяют категории специалистов, области и виды их профессиональной деятельности, а также конкретизируют круг профессиональных задач, решаемых ими в соответствии с занимаемыми ими или планируемыми к занятию должностями.

5.8. Формы обучения в соответствии с Примерной программой повышения квалификации, трудоемкость и нормативные сроки их освоения определяются направленностью соответствующей дополнительной профессиональной программы и целями их реализации.

5.9. Примерный учебный план, включаемый в Примерную программу повышения квалификации, должен определять перечень, трудоемкость освоения, последовательность и распределение по периодам обучения учебных разделов, учебных дисциплин, модулей, практик, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации слушателей (приложение   № 1).

5.10. Примерный учебный план программы повышения квалификации может предусматривать следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ.

5.11. Требования, предъявляемые к Примерному учебному плану, включаемому в Примерную программу повышения квалификации, должны иметь ориентирующий и некатегорический характер и допускать при наличии надлежащих оснований возможность отступления от рекомендаций соответствующей Примерной программе повышения квалификации при условии обязательного исполнения требований, относящихся к результатам повышения квалификации.

5.12. В структуре Примерного учебного плана следует выделять два раздела: основную часть и региональный компонент, а также предусматривать планируемую самостоятельную работу слушателей во внеаудиторное время, результаты которой подлежат обязательному контролю.

5.13. Содержание дополнительного профессионального образования, определяемое основной частью, должно обеспечивать повышение профессионального уровня слушателей в рамках имеющейся квалификации, совершенствование комплексно обновляемых компетенций, имеющихся у них, и (или) приобретение опыта применения знаний, умений и навыков для овладения новой компетенцией, необходимой для профессиональной деятельности.

5.14. Региональный компонент Примерного учебного плана должен обеспечивать реализацию региональных особенностей содержания дополнительного профессионального образования, адекватного социально-экономическому, демографическому, культурно-историческому развитию региона, его политике в области здравоохранения, удовлетворение потребностей регионального рынка труда в специалистах здравоохранения соответствующего уровня образования, обладающих необходимыми профессиональными компетенциями, а также индивидуальных образовательных потребностей и запросов слушателей и (или) организаций, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование.

5.15. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимальный допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов.

5.16. Примерный календарный учебный график должен обеспечить конкретизацию Примерного учебного плана   с указанием сроков изучения учебных разделов, учебных дисциплин, модулей,  форму промежуточного и  итогового контроля (приложение № 2).

5.17. Примерная учебная программа учебного раздела, учебной дисциплины (модуля) должна предусматривать реферативное описание учебных тем с изложением основных изучаемых вопросов, включать методические рекомендации по реализации учебной программы, список рекомендуемой основной и дополнительной литературы, а также другие виды учебно-методических материалов и пособий, необходимых для изучения (приложение № 3).

5.18. Оценка уровня освоения профессиональных компетенций по результатам  повышения квалификации должна осуществляться на основании количественных и (или) качественных критериев (индикаторов, показателей), устанавливаемых в Примерной программе  повышения квалификации соответствующего уровня образования и направленности (профиля) образования, при сопоставлении с достигнутыми результатами.

5.19. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ должна проводиться в отношении:

соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программы;

способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг.

VI. Требования к условиям реализации

6.1. Требования к условиям реализации программ повышения квалификации, устанавливаемые в Примерной программе повышения квалификации, должны быть представлены обобщенным (комплексным) описанием совокупности условий, необходимых для реализации программ повышения квалификации и структурированным по сферам ресурсного обеспечения: кадровое, учебно-материальное и материально-техническое, информационное.

6.2. К кадровому обеспечению основным требованием должна быть укомплектованность кадрами, имеющими необходимую квалификацию и обладающими компетенциями, позволяющими реализовывать  функциональные задачи в области профессиональной деятельности.

6.3. Требования к учебно-материальному обеспечению должны обеспечить комплектность и качество учебного и учебно-наглядного оборудования, необходимого для реализации соответствующих дополнительных профессиональных программ, наличие перечней рекомендуемой учебной литературы, учебного оборудования, содержать требования к оснащению учебных и административных помещений образовательных организаций.

6.4. Требования к материально-техническому обеспечению должны обеспечить состояние инфраструктуры образовательных организаций, реализующих программы повышения квалификации, соответствующей требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и Строительных норм и правил, в том числе в части санитарно-гигиенических условий процесса обучения, комфортных санитарно-бытовых условий, пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего и капитального ремонтов, а также образовательной среды, адекватной контингенту слушателей.

6.5. Требования к информационному обеспечению должны устанавливать для каждого субъекта образовательного процесса возможности широкого доступа к информационно-методическим фондам и базам данных, сетевым источникам  информации, по содержанию соответствующим полному перечню изучаемых учебных разделов и учебных дисциплин (модулей), предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем видам деятельности, а также к наглядным пособиям, мультимедийным, ауди- и видеоматериалам. 

VII. Заключительные положения

7.1. При подготовке Примерной программы повышения квалификации, предназначенной для реализации в образовательных организациях, финансовое обеспечение образовательной деятельности по реализации дополнительных профессиональных программ медицинского образования и фармацевтического образования которых осуществляется за счет средств федерального бюджета, настоящие Требования должны учитываться в полном объеме.
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