Основная цель развития колледжа на 2020-21 учебный год
Формирование в  колледже комплекса организационных, правовых, экономических и социальных условий, обеспечивающих развитие инновационной образовательной среды и высокопрофессиональную подготовку медицинских кадров со средним медицинским  образованием в соответствии с современным развитием здравоохранения и Программой развития колледжа на 2019-2023 гг.

Задачи на 2020-2021 учебный год
1. Обеспечение  соответствия профессиональной подготовки кадров современному уровню развития отрасли с учетом реальных и перспективных потребностей учреждений здравоохранения региона.
2. Выполнение Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников согласно Федеральному Государственному образовательному стандарту по специальностям:
- 34.02.01 Сестринское дело
- 31.02.01 Лечебное дело
- 31.02.02 Акушерское дело
3. Создание  интегрированной системы управления ресурсным обеспечением инновационной системы подготовки медицинских кадров со средним профессиональным образованием путем:
- активного внедрения симуляционных технологий для подготовки специалистов среднего звена;
-разработки программно-методического обеспечения дистанционного обучения для базового и дополнительного профессионального образования, в т. ч. для проведения практических занятий. 
4.  Внедрение в практическое обучение студентов современных технологий и эффективных методов работы, применяемых работодателями.
5. Совершенствование содержания образовательных программ  и педагогических технологий с учетом требований профессиональных стандартов, в т.ч. в условиях дистанционного обучения и ориентация их на практическую эффективность
6. .Дальнейшее развитие партнерства с медицинскими организациями и профессиональными общественными организациями и совершенствование работы Центра по трудоустройству. 
7. Совершенствование профессиональной квалификации педагогических работников в  контексте понимания ими требований работодателей к специалистам, освоившим образовательные программы СПО и продолжение  работы по проведению стажировок и переподготовки преподавателей  в рамках профессионального стандарта  «Педагог СПО»
8. .Совершенствование воспитательного компонента образовательного процесса с учетом современных требований к специалистам среднего медицинского звена и динамично меняющихся потребностей рынка труда,
9.  Формирование у студентов компетенции инновационной деятельности:
- способности и готовности к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самоучению;
- профессиональной мобильности, стремления к новому;
- способности к критическому мышлению;
- креативности и предприимчивости, умения работать самостоятельно;
- готовности работать в команде и в высоко-конкурентной среде;
10.Совершенствование работы электронной библиотеки (с учетом дистанционной формы обучения).

 Методическая проблема на 2020-2021 учебный год
Создание оптимальной модели учебно-методического обеспечения образовательной деятельности в условиях дистанционного обучения, а также подготовки выпускников к первичной аккредитации и успешного  прохождения колледжем  аккредитации .

