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Самообследование

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж»

Общие положения.

      Целью самообследования колледжа является установление соответствия содержания уровня и качества подготовки выпускников КГБОУ СПО «РМК» требованиям Государственного образовательного стандарта и  Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальностям: 060501 «Сестринское дело» – базовая подготовка; 00401 «Лечебное дело» повышенный уровень подготовки.

Порядок организации самообследования.
Самообследование колледжа проводилось в соответствии с приказом № 269 от 11.09.2013 г.  « О подготовке к проведению государственной аккредитации». Приказом определены план мероприятий по самообследованию, сроки и рабочая группа по проведению самообследования. Самообследование колледжа проведено с октября по декабрь 2013 г. по следующим направлениям:

-  система управления организации

- содержание и качество подготовки обучающихся

- организация учебного процесса

- востребованность выпускников

- качество кадрового обеспечения

- учебно –  методическое обеспечение

- библиотечно – информационное обеспечение

- материально – техническая база

- функционирование внутренней системы оценки качества образования

- анализ показателей деятельности организации
Приказом утвержден состав экспертных групп по направлениям:

-  экспертиза системы управления организации: 

Будаева Т.М.

Легостаева Е.Н.

- экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся (по специальностям, по ЦМК, колледжу в целом):

Соловьева Е.В.

Орлова М.Ю.

Будаева Т.М.

Кравцова В.В.

Кравцова Н.Н.

Карасева И.А.

Фоменко Н.В.

Полторацкая Л.Н.

Кочергина Н.В.

Красильникова И.Г.

-  экспертиза организации учебного процесса:

Будаева Т.М.

Кравцова В.В.

- экспертиза востребованности выпускников:

Соловьева Е.В.

Орлова М.Ю.

Кравцова В.В.

- экспертиза качества кадрового обеспечения:

Легостаева Е.Н.

Будаева Т.М.

Новикова О.В.

- экспертиза учебно –  методического обеспечения:

Новикова О.В.

Будаева Т.М.

- экспертиза библиотечно – информационного обеспечения:

Беседина С.С.

Наумов А.В.

- экспертиза материально – технической  базы:

Шарапова Л.А.

Клоос Л.А.

Будаева Т.М.

Кравцова В.В.

-экспертиза  внутренней системы оценки качества образования:

Будаева Т.М.

Новикова О.В.

Кравцова В.В.

- анализ показателей деятельности организации:

Будаева Т.М.

Новикова О.В.

Кравцова В.В.

Соловьева Е.В.

Орлова М.Ю.

Ответственной за размещение информации о деятельности колледжа и отчета по самообследованию в информационно-телекоммуникационных сетях, в т.ч. на офицальном сайте колледжа в сети «Интернет» является Кочергина Н.В.

     Отчет по результатам самообследования рассмотрен на заседании педагогического Совета колледжа от 19.01.2014 г. 
1.  Организационно – правовое обеспечение образовательной

деятельности.

     Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж» (далее – Учреждение), создано в 1936 году как 2-х годичная школа ясельных сестер и в таком статусе просуществовал до 1955 года. В 1955 году школа была переименована в Рубцовское медицинское училище. Рубцовское медицинское училище преобразовано в государственное образовательное учреждение «Рубцовское медицинское училище» (ГОУ РМУ) на основании зарегистрированного постановления Администрации города Рубцовска от 14.07.1995 года за № 1651. Государственное образовательное учреждение «Рубцовское медицинское училище» преобразовано в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовское медицинское училище» (ГОУ СПО РМУ) на основании дополнения и изменения в уставе, зарегистрированного постановлением Главы Администрации города Рубцовска от 11.06.2002 г. за № 1892. 

      Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинское училище» переименовано в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж» на основании распоряжения Алтайского края от 13 октября 2004 г. №778-р и приказа комитета Администрации Алтайского края по здравоохранению от 29 октября 2004 г. за 299.

     Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж» переименовано в Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж» на основании изменения Устава, зарегистрированного Свидетельством 22 №003500429 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №12 по Алтайскому краю 30 августа 2011 года за государственным регистрационным номером 2112209031009.

     Официальное полное наименование Учреждения: Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Рубцовский медицинский колледж». Сокращенное наименование Учреждения: КГБОУ СПО РМК;

КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж».                                                                                                        
     Учредителем Учреждения является Алтайский край в лице  Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности (далее - Учредитель).

Адрес Учредителя (фактический, юридический): 656301, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Красноармейский, 95а.

Новая редакция устава принята в связи с приведением его в соответствии с действующим законодательством общим собранием коллектива учреждения (протокол № 8 от 17.10.2012 г.).

     Место нахождения  Учреждения:

юридический адрес:  Российская Федерация,658227 Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Пролетарская, 412;

фактический адрес: Российская Федерация, 658227 Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Пролетарская, 412;


Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением об учреждении среднего профессионального образования (среднем профессиональном учреждении), утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543, Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», нормативными правовыми актами Алтайского края и иным законодательством в области образования, решениями Учредителя, нормами международного права.


Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Алтайского края полномочий Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности.
           Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке с изображением Государственного герба  Российской Федерации, угловой штамп,  имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по Алтайскому краю в установленном законодательством порядке.
           Деятельность  Учебного заведения регламентирована Уставом КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж», устав утвержден Главным управлением Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности от 21.11.2012 г. (приказ №1031 от 21.11.2012 г.) и согласован с Главным управлением имущественных отношений Алтайского края 29.11.2012 г. (распоряжение №2617 от 29.11.2012 г.). Рубцовский медицинский колледж обеспечивает образовательную деятельность в сфере среднего профессионального дополнительного образования на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности: №310791 серия А рег. №399 от 30.03.2009 года, выданной Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи и свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения: рег. №552 от 12.05.2009 года выданным Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи.

         Колледж работает в соответствии с требованиями норм и правил пожарной безопасности на основании санитарно – эпидемиологического заключения № 22.61.10.000М.000164.06.09 выданного Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю от 16 июня 2009 года и носит бессрочный характер.

          На момент самообследования колледж ведет образовательную деятельность по специальностям:

	Специальность
	Форма обучения
	Образовательный уровень
	Образовательная база приема
	Срок обучения
	Квалификация специалиста

	060501

Сестринское дело
	Очная

Очно- заочная
	Базовый

Базовый
	Основное общее образование

Среднее (полное общее образование)

Среднее (полное общее образование)
	3г 10 мес.

2г. 10 мес.

3г. 10 мес.
	51 медицинская сестра

51 медицинская сестра

51 медицинская сестра

	060101

Лечебное дело
	Очная
	Повышенный
	Среднее (полное общее образование)
	3г. 10 мес.
	52 фельдшер


Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых организационно-правовых документов, позволяющих колледжу вести образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами, установленными при лицензировании.

     Вывод: Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа. Лицензионные нормативы выполняются.

2. Система управления колледжем.
     Комиссия по самообследованию отметила, что в колледже создана эффективная система управления образовательным учреждением, которая в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом КГБОУ СПО «РМК».

      Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждением являются Педагогический совет, Совет колледжа, общее собрание коллектива, порядок формирования которых и их компетенция определяются Уставом.

      Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
       Директором колледжа с 1992 года является Пономарев Владимир Михайлович – Отличник здравоохранения. Владимир Михайлович показал себя опытным, грамотным, коммуникабельным, инициативным руководителем, владеющим современным подходом в работе с коллективом и студенческим составом колледжа.
     Деловой и творческий подход Владимира Михайловича к работе в сочетании с высокой требовательностью и организованностью способствовал преобразованию медицинского училища в колледж с многопрофильной подготовкой. Благодаря активности, настойчивости, целеустремленности Пономарева Владимира Михайловича в 2006 году Рубцовскому медицинскому колледжу в оперативное управление передан отдельный комплекс учебных зданий города Рубцовска, в котором в короткий срок, за счет средств от приносящей доход деятельности был проведен косметический ремонт всех учебных кабинетов, библиотеки, актового и спортивного залов. И в этом же году студенты Рубцовского медицинского колледжа приступили к занятиям в образовательном учреждении, отвечающим всем современным требованиям.

     Учитывая потребность в медицинских кадрах среднего звена, колледж, под руководством Пономарева Владимира Михайловича, работает в опережающем режиме, неуклонно расширяя спектр предоставляемых услуг: открытие новых специальностей, обучение по программам повышенного уровня; организация профильной подготовки учащихся школ; постдипломное повышение квалификации средних медицинских работников.

       Под руководством Пономарева Владимира Михайловича коллектив учебного заведения активно включился в процесс модернизации образования и здравоохранения, которые продиктованы потребностью времени. Создана единая локальная информационная сеть колледжа, открыт беспроводной доступ к сети Интернет, создан и функционирует сайт образовательной организации, создан центр информационных мультимедиа технологий.

В соответствии с Уставом директор Учреждения имеет право:

-без доверенности представлять интересы Учреждения во всех органах и организациях;

-распоряжаться имуществом и материальными средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством, Уставом и Учредителем;

-принимать на работу, заключать трудовые договоры, увольнять и переводить сотрудников на другую работу в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании»;

-утверждать расписания учебных и внеклассных занятий, графики работ подразделений и графики отпусков; 

-издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и студентами Учреждения;

-распределять учебную нагрузку, устанавливать заработную плату работникам Учреждения, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств;

-решать другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции других органов управления Учреждением и Учредителя.

    Директор Учреждения несет ответственность перед студентами, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

    В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением о Педагогическом совете. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей.  

    Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний Педагогического совета и принятые им решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в учреждении постоянно.

     К обязательному рассмотрению на Педагогическом совете относятся вопросы:

-допуск к прохождению итоговой аттестации;

-награждение студентов Учреждения;

-условный перевод студентов, имеющих академическую задолженность, на следующий курс;

-перевод на следующий курс обучения студентов, освоивших в полном объеме образовательные программы.

- исключение студентов из Учреждения.

     К компетенции Педагогического совета могут быть,  в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя отнесены и другие вопросы.

      Директор Учреждения вправе вынести на обсуждение Педагогического совета любые вопросы деятельности Учреждения.

      Решения Педагогического совета носят обязательный характер.

       Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа его членов.

      В Учреждении действует Совет колледжа - коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Учреждением, деятельность которого направлена на решение следующих задач:

-определение основных направлений развития Учреждения; 

-содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

-обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

-участие в формировании единоличного органа управления Учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

-контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении;

-рассматривает Положение о стипендиальном обеспечении Учреждения. Члены Совета Учреждения не получают вознаграждения за работу в Совете Учреждения. Совет Учреждения собирается на свои заседания не реже одного раза в квартал. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины числа членов совета.

Решения Совета принимаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета.


Вопросы, касающиеся деятельности Совета Учреждения разрешаются в соответствии с Положением о Совете колледжа, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

      Члены совета учреждения, за исключением председателя и постоянных представителей, избираются на общем собрании коллектива тайным голосованием по следующим квотам:

· 1 представитель от преподавателей

· 1 представитель от сотрудников

· 1 представитель от студентов

· 1 представитель от родителей

· 1 представитель от социальных партнеров (работодателей)
      В случае увольнения (отчисления) из учреждения  члена совета он автоматически выбывает из его состава. 

Срок полномочий совета учреждения – 5 лет. Досрочные выборы членов совета учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов. 
Совет учреждения: 

· принимает решения о созыве и проведении общего собрания коллектива; 

· определяет порядок проведения общего собрания, осуществляет подготовку документации и ведения общего собрания;
· рассматривает проект Устава учреждения, а также вносимые в Устав изменения;

· осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности учреждения законодательства РФ, Устава учреждения;

· решает вопросы учебной работы, в том числе рассматривает рабочие учебные планы и программы, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями ФГОС;
· заслушивает ежегодные отчеты директора;

· определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов учреждения;

· рассматривает Положение о стипендиальном обеспечении.

Заседание совета учреждения правомочно, если на указанном заседании присутствует больше половины членов совета учреждения.

Решения по вопросам компетенции совета учреждения принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета учреждения, участвующих в заседании.

Решения совета учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания директором – председателем совета учреждения.

Решения совета учреждения по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

   К компетенции Совета колледжа относятся:

-утверждает программу развития Учреждения;

-участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

-участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами учреждения;

-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации студентов.

     Согласовывает по представлению директора Учреждения: 

-годовой календарный учебный график; смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-правила внутреннего распорядка Учреждения; 

-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-содействует привлечению внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

-рассматривает жалобы и заявления студентов, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

- осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;

-вносит директору Учреждения предложения в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

-развития воспитательной работы в Учреждении;

-участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;

-заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

-рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета учреждения законодательством Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом, иными локальными нормативными актами Учреждения.

            В целях координации деятельности колледжа, направленной на развитие научно – методического обеспечения образовательного процесса создан методический совет.

      Работой методического совета руководит заместитель директора по учебной работе.

План работы методического совета составляется на учебный год, включается в план работы колледжа и утверждается директором.

      Периодичность проведения заседаний методического совета не реже одного раза в три месяца.

Функции методического совета:

- внедрение в практику работы колледжа современных образовательных технологий;

- совершенствование образовательного процесса, выработка программ, форм и методов обучения;

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства педагогов, анализ опыта их инновационной деятельности;

- анализ, контроль за ходом и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития образовательной практики колледжа;

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности (поиск и освоение новшеств, организация опытно – экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.)

      По вопросам, обсужденным на заседаниях методического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
Вывод: Организация управления колледжем соответствует уставным требованиям.
2.1 Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу.

 Вся нормативная документация колледжа разработана на основании действующей законодательной базы РФ, Постановлений, Указов и других нормативных актов законодательной, исполнительной власти, вышестоящих организаций:

1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»

2. Постановление Правительства РФ «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования от 18 июля 2008 г. № 543.

3. Федеральная целевая программа развития образования на 2011 -2015 гг.

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 20013 г. №292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».

5. Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга систем образования»)

6. Постановление Правительства РФ от 26.08.2013 г. №729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и квалификации, документах об образовании».)

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 04.07.2013 г. № 531»Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему»

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 г. № 1186 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов».

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».

11. Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 996 «О лицензировании образовательной деятельности».

12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации».

Внутренние нормативные документы, в соответствии с Уставом, рассмотрены и приняты Советом колледжа, утверждены директором.

      Вывод: Анализ собственной нормативной и организационно – распорядительной документации показал соответствие ее действующему законодательству и Уставу колледжа.

2.2 Организация взаимодействия структурных подразделений колледжа.
     Структура колледжа, соподчиненность его структурных подразделений, наименование должностей и объединений соответствует Типовому положению об  образовательном учреждении СПО.

      Учебную работу возглавляет заместитель директора по учебной работе Будаева Татьяна Михайловна. В данное структурное подразделение входят 2 учебных отделения: «Сестринское дело», возглавляемое заведующей отделением Орловой Мариной Юрьевной и «Лечебное дело» - заведующая отделением Соловьева Елена Васильевна. Практическое обучение в колледже возглавляет заведующая практикой Кравцова Виктория Викторовна.    

      Методической работой в колледже руководит Новикова Оксана Владимировна. Воспитательная работа ведется педагогом-организатором Кочергиной Натальей Владимировной.

Для координации деятельности преподавателей созданы 4 цикловые методические комиссии:

-  ЦМК общепрофессиональных дисциплин – председатель Полторацкая Лариса Николаевна

-  ЦМК профессиональных модулей – председатель Кравцова Наталья Николаевна

- ЦМК ПМ «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными» - председатель Фоменко Нина Владимировна

-  ЦМК гуманитарных и социально – экономических дисциплин – председатель Карасева Ирина Александровна.

     Спортивную работу в колледже возглавляет заведующая физическим воспитанием Красильникова Ирина Геннадьевна. Формированием библиотечного фонда занимается заведующая библиотекой Беседина Светлана Семеновна. Административно – хозяйственную часть возглавляет Шарапова Людмила Анатольевна. Финансово – хозяйственной деятельностью руководит главный бухгалтер Клоос Лилия Александровна. Вопросы кадровой службы решает Легостаева Елена Николаевна.

     Все структурные подразделения колледжа строят свою работу в соответствии с комплексным планом учебно-воспитательной работы колледжа на каждый учебный год. Планирование осуществляется в соответствии с Программой развития колледжа.

      Анализ планирования работы колледжа за период с 2009 г. по 2013 г. показал, что структура и содержание планов совершенствуется, что, в свою очередь, позволяет сделать выводы о повышении качества планирования работы структурных подразделений колледжа, а также эффективности их взаимодействия.

      Ежегодно составляется график внутриколледжного контроля, в котором определены следующие актуальные объекты контроля: состояние организационно-педагогических условий успешной работы колледжа; состояние учебного процесса; состояние воспитательной и спортивной работы; качество и эффективность работы преподавателей; качество и эффективность работы студентов; состояние внутриколледжной документации.

     В соответствии с графиком внутриколледжного контроля и в целях повышения качества подготовки выпускников руководителями структурных подразделений организуется работа по изучению и анализу результатов образовательного процесса, а также организации коррекционных мероприятий. 

      Итоги контроля рассматриваются на заседаниях педагогического совета, методического совета, цикловых комиссий, административных совещаниях, методическом объединении кураторов, совете по профилактике правонарушений и других.

      Созданная система управления колледжем обеспечивает взаимодействие всех подразделений и структур, направленное на успешное решение задач организации и реализации образовательного процесса.

     Вывод: Сочетание централизованного управления и самоуправления обеспечивает единую направленность и результативность деятельности структурных подразделений по организации учебно – воспитательного процесса.

3. Структура подготовки специалистов.

В КГБОУ СПО»РМК» подготовка специалистов со средним профессиональным образованием ведеся в соответствии с Государственным образовательным стандартом второго поколения – 5 курс обучения отделение «Лечебное дело» и Федеральным государственным образовательным стандартом третьего  поколения – 1, 2, 3 курс обучения по специальности «Сестринское дело» и «Лечебное дело».

      Число образовательных программ, определенных лицензией, соответствует числу реализуемых образовательных программ. Подготовка кадров в колледже на период самообследования осуществляется по 2 специальностям.

Характеристика специальности «Лечебное дело».

      Подготовка специалистов по специальности 060101 «Лечебное дело» повышенный уровень ведется в КГБ ОУ СПО РМК с  2002 года. В настоящее время основная образовательная программа соответствует Государственному образовательному стандарту 2 поколения только для выпускников 2013-2014г., т.к. с  2011года внедрен Федеральный Государственный стандарт 3 поколения в обучение специалистов данной специальности. С 2002 года по 2013 год состоялось 10 выпусков и 580 специалистов квалификации фельдшер получили дипломы. Все были трудоустроены по специальности, на учете в службе занятости не состояли. Первый выпуск по ФГОС ожидается в 2014- 2015 учебном году. Модульное обучение и компетентностный подход становится инструментом повышения эффективности профессиональной подготовки медицинских работников в современных условиях. Его основными постулатами являются: 

- усиление личностной направленности образования, опора на интересы и потребности студентов и активизация студентов в процессе обучения;

- ориентация на саморазвитие личности, создание условий для проявления самостоятельности и творчества студентов в решении задач. 

Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности 

На отделении «Лечебное дело» имеется необходимая нормативная инструктивно-методическая документация, которая является основой работы со студентами, преподавателями,  кураторами групп, а также родителями. Права и обязанности участников образовательного процесса определены следующими нормативными и  локальными документами:

- Закон об образовании;

- Конвенция  о правах ребенка;

- Конституция РФ;

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов

- Закон о стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной поддержки отдельных категорий обучающихся в краевых государственных образовательных учреждениях среднего и начального профессионального образования;

- Закон о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении);

- ГОС 2002г. по специальности 0401 «Лечебное дело»;

- ФГОС по специальности 060101 «Лечебное дело»;

- Положение об очном (дневном) отделении КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о Совете колледжа;

- Должностная инструкция заведующего отделением;

- Правила внутреннего распорядка КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Учебный план по специальности «Лечебное дело»;

- График учебного процесса на отделении;

- Положение об итоговой Государственной аттестации выпускников колледжей и медицинских училищ Алтайского края;

- Положение о комплексном экзамене по гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам выпускников КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода студентов КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о ведении журнала учебных занятий;

- Положение о проведении промежуточной аттестации;

- Положение о правилах отработки пропущенных занятий; 

- Положение о методическом руководителе производственной практики студентов;

- Положение о заведующем учебным кабинетом КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о проведении научно-практической конференции;

- Комплексный план повышения безопасности преподавателей, сотрудников, студентов КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение  о Студенте года.

- Положение о старостате.

Кадровое обеспечение образовательного процесса по специальности 060101 «Лечебное дело»

	№ п/п
	Уровень. ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество 
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, звание,  ученое(почетное) квалификационная категория
	Стаж педагогический (научно-педагогический) работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Английский язык
	Бакунова Елена Викторовна
	Томский  ПИ, английский язык
	В


	32л.0м.
	15л.0м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	2
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Менеджмент.

Основы предпринимательской деятельности.
	Будаева Татьяна Михайловна
	Томский ГУ, преподаватель истории
	В
	29л.10м.
	28л.1м.
	КГБОУСПО РМК,
	Штатный работник

	3
	Основы сестринского дела по ГОС и ПМ 07 поФГОС
	Генкула Ольга Владимировна
	ГОУ СПО РМК, сестринское дело
	В
	30л.4м.
	30л.4м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	4
	Основы валеологии.

Основы рационального питания.
	Занфирова Вера Михайловна
	ГОУ ВПО АГМУ, сестринское дело
	1


	12л.1м.
	11л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель  
	Штатный работник

	5
	Медицинская генетика по ГОС

Генетика человека по ФГОС.

.
	Казазаева Валентина Петровна
	Усть-Каменогорский ПИ, учитель географии - биологии
	В
	36л.9м.
	19л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	6
	Математика
	Карасева Ирина Александровна
	Барнаульский ГПИ, учитель физики
	В
	21л.9м.
	12л.8м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	7
	Здоровый человек и его окружение; МДК0102 ( в гериатрии)
	Кравцова Валентина Николаевна
	АГМИ, лечебное дело
	1
	9л.11м.
	9л.11м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	8
	Медицинская психология
	Кравцова Виктория Викторовна 
	Барнаульский ГПИ, дошкольная педагогика и психология
	1
	8л.1м.
	8л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, зав.практическим обучением
	Штатный работник

	9
	Педиатрия; МДК 0104; МДК0203
	Кравцова Наталья Николаевна 
	АГМИ, педиатрия
	В
	12л.0м.
	12л.0м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	10
	Физическая культура
	Красильникова Ирина Геннадьевна
	Павлодарский педагогический институт, физическое воспитание
	В
	22л.7м.
	2л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, рук.физ.воспитания
	Штатный работник

	11
	История. Основы философии.
	Кривошеева Любовь Семеновна
	ТГУ, преподаватель истории и обществоведения
	В
	30л.1м.
	5л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	12
	Терапия; МДК0102; МДК0101
	Курбакина Светлана Владимировна 
	АГМИ, Лечебное дело
	1
	7л.1м.
	7л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	13
	Основы сестринского дела; ПМ 07.
	Маслова Татьяна Юрьевна
	РМУ, лечебное дело
	В
	21л.1м.
	21л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	14
	.Методика учебной и профессиональной деятельности.

Культура общения.

Деловая этика.
	Новикова Оксана Владимировна 
	АГУ, русский язык и литература
	В
	17л.3м.
	7л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	15
	Иностранный язык (немецкий язык)
	Орлова Марина Юрьевна
	Барнаульский ГПИ, немецкий язык, русский язык и литература
	В
	20л.1м.
	10л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, зав.отделением СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
	Штатный работник

	16
	Информатика.

 Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	Орлова Татьяна Ивановна
	Томский политехнический институт, инженер-механик
	В
	----------25
	-------

11
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	17
	Основы латинского языка с медицинской терминологией.

Фармакология.

Лекарствоведение.

Лекарственное обеспечение.
	Панфилова Ольга Витальевна
	ТГМИ, провизор
	В
	26л.1м.
	26л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	18
	Основы реабилитации (Физиотерапия) МДК0106
	Панюшкина Ольга Ивановна
	АГМИ, врач
	В
	9л.1м.
	9л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	19
	Анатомия и физиология человека.

Основы патологии.

Основы микробиологии, вирусологии,иммунологии.
	Полторацкая Лариса Николаевна
	АГУ, биология
	1
	10л.1м.
	10л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	20
	Экономика и управление здравоохранением.

Организация здравоохранения и медицинское страхование.


	Пономарев Владимир Михайлович
	КГМИ, санитарный врач
	В
	21л.6м.
	21л.6м.
	КГБОУ СПО РМК, ДИРЕКТОР
	Штатный работник

	21
	Хирургия; МДК0103
	Савченко Анатолий Степанович
	АГМИ, врач-лечебник
	
	1л.8м.
	1л.8м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	22
	Патологическая анатомия и патологическая физиология.
	Семенова Нина Владимировна
	ГОУ ВПО АГМУ ФА по З и СР, «Педиатрия»
	
	1л.0м.
	1л.0м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	23
	Основы реабилитации (ЛФК и массаж).

Здоровый человек и его окружение.
	Серикова Надежда Юрьевна
	Барнаульский государственный педагогический университет, преподаватель
	1
	10л.1м.
	10л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	24
	Психология.
	Соловьёва Елена Васильевна
	ГОУ ВПО АГУ, преподаватель психологии
	В
	20л.1м.
	20л.1м.
	КГБОУ СПО РМК, зав.отделением ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО
	Штатный работник

	25
	Нервные болезни.
	Суслова Ольга Петровна
	АГМИ, врач
	1
	10л.4м.
	10л.4м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	26
	Основы сестринского дела по ГОС и ПМ 07 по ФГОС.
	Фоменко   Нина  Владимировна
	АГМУ, «Менеджер по специальности СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»
	1
	3л.0м.
	3л.0м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник


На отделении «Лечебное дело» сложился стабильный педагогический коллектив с большим опытом работы. Из 26 штатных преподавателей: 

27% преподавателей (6 человек) – работают в колледже больше 20 лет;

11,5% преподавателей (5 человека) – имеют стаж работы больше 15 лет;

7,6% преподавателей (5 человека) работают больше 10 лет;

30,7% преподавателей (7 человек) имеют стаж работы более 5 лет.

За последние 4 года в колледж пришло 3  молодых преподавателя. Это говорит о том, что наблюдается тенденция обновления педагогического коллектива.

В 2013-2014 уч.году на отд. «Лечебное дело» работало 26 штатных преподавателей и 32 преподавателя-совместителя, которые выдали 11808 учебных часов, в т.ч. штатными преподавателями 8761 , а совместителями 3047.

На отделении «Лечебное дело»

	Преподаватели
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014 

	штатные
	67,2%
	64,4%
	74,2%

	совместители
	32,8%
	35,6%
	25,8%


Показатель выдачи учебной нагрузки штатными преподавателями по сравнению с предыдущими годами стал несколько выше.

Базовое образование всех преподавателей, работающих в колледже, соответствует преподаваемым дисциплинам. Педагогическая нагрузка преподавателей утверждается тарификационной комиссией на год. Учебная нагрузка преподавателей на конец учебного года не превышает 1440 часов. Имеются планы повышения квалификации преподавателей, которые выполняются на 100 %. 

Штатных преподавателей с категориями - 24 чел. 

Из них:

С высшей категорией – 16 чел. (69,2%)

С 1 категорией –8 чел. (27,0%)

Со 2 категорией – нет

Без категории- 2 человека (3,8%)

Наличие преподавателей зрелого возраста, обладающих многогранным профессиональным, учебно-методическим и жизненным опытом, является важным фактором высокого качества образования. Для  обеспечения основной образовательной программы специальности привлекаются специалисты узкоспециализированного профиля, врачи высшей квалификационной категории, что позволяет эффективно использовать возможности клинических баз. 

Контингент студентов отделения «Лечебное дело»

	Уч.год
	Общий контингент
	Выбыло 
	Причины убытия

	
	
	
	Акад.неусп.
	Акад.отпуск
	Другие 

	2009-2010
	259
	14
	8
	1
	5

	2010-2011
	257
	34
	12
	12
	10

	2011-2012
	239
	18
	2
	8
	8

	2012-2013
	235
	20
	5
	7
	8

	2013-2014
	206
	
	
	
	


Ежегодный набор на отделение «Лечебное дело» составлял 60 человек, но с 2012 года  в соответствии с государственным заданием - 50 человек на бюджетной основе. Конкурс  в 2013 году составил 1,4 чел. на место. Зачисление абитуриентов на отделение «Лечебное дело» с 2013-2014 года проходило по среднему баллу аттестата. 

Материальная база

Материально-техническая база соответствует требованиям ФГОС для реализации 

профессиональной образовательной программы по специальности «Лечебное дело».  
 Для осуществления учебного процесса в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»

используется 26 учебных кабинетов:

13 кабинетов для получения теоретических знаний и 12 кабинетов по практической подготовке.

7 кабинетов расположены в самом колледже; на базе специализированных лечебных учреждений, согласно договорам о выделении учебных комнат, для проведения практических занятий по профессиональным модулям, выделены, оснащены и оборудованы 5 учебных кабинетов: 

Для организации  учебного процесса на отделении «Лечебное дело» используется 31 компьютер, 5 ноутбуков, 8 мультимедийных комплексов, 7 телевизоров, 2 ЖК-панели,  интерактивные доски- 9, видеокамера, фотоаппарат.
В учебных аудиториях находятся лаборантские, где находятся и хранятся методические пособия и технические средства, приборы и оборудования.
На базе колледжа введена в действие учебная фирма — модель лечебно-профилактического учреждения, в которой реальная ситуация имитируется с образовательными целями. В состав фирмы входят типовые структурные подразделения любого ЛПУ: приемное отделение, процедурный кабинет, палата интенсивной терапии, стерилизационное отделение, кабинет зондовых манипуляций. 

Для эффективной работы учебной фирмы большое значение имеет оборудование помещения,

в котором проходят практические занятия. Помещения, в которых располагается учебная фирма, светлые, удобные, оборудованные в соответствии с табелем оснащения.
Для обеспечения практического обучения студентов постоянно приобретаются и обновляются фантомы, медицинские приборы, инструменты. За последнее время приобретены:

манекен – симулятор взрослого для отработки навыков проведения сердечно-легочной реанимации, 

улучшенный манекен – симулятор травмы, 

детский манекен – симулятор для аускультации, 

цифровой манекен-симулятор аускультации сердца и легких с пультом,

цифровой манекен-симулятор с пультом для пальпации живота, 

тренажер для отработки навыков акушерской помощи в родах, 

манекен-симулятор грудного ребенка для отработки сестринских манипуляций.
Практика студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса. 

Стратегическими задачами практических занятий является адаптация будущих специалистов к работе в реальных условиях медицинских учреждений, повышение качества подготовки специалистов.  Практику студенты проходят в КГБУЗ «Городская больница №1 г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Городская больница №2 г.Рубцовска», КГБУЗ «Городская больница №3 г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Детская городская больница г.Рубцовска», КГБУЗ «Детская городская поликлиника г.Рубцовска», КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника г.Рубцовска», КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Рубцовска», КГБУЗ «Онкологический диспансер г.Рубцовска», КГБУЗ «Психиатрическая больница г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Наркологический диспансер г.Рубцовска», КГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Детский санаторий «Медуница» г.Рубцовска», КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница», 

КГБУЗ «Противотуберкулезный диспансер г.Рубцовска».
Использование новых образовательных технологий, в том числе информационных, является приоритетным в управлении учебным процессом на отделении. Оборудован современный компьютерный класс, где студенты занимаются на 10 компьютерах. Введен в эксплуатацию класс информационно-мультимедийных технологий, где могут готовиться к занятиям преподаватели и студенты в свободное время, пользоваться электронными информационными ресурсами.

В соответствии с требованиями ФГОС в начале 2013-2014 учебного года введен в действие новый кабинет «Медицина катастроф». Кабинет оснащен многофункциональным учебно-тренажерным комплексом для обучения оказанию первой помощи на месте происшествия: мультимедийная обучающая система «Медицина катастроф»,  электрифицированные стенды-тренажеры. 

Библиотека КГБ ОУ СПО РМК для обслуживания студентов и сотрудников колледжа располагает абонементом, читальным залом на 22 посадочных места и компьютерной зоной на 4 компьютера с выходом в Интернет. Общий фонд библиотеки на 1.11.2013 года составляет 19505 экземпляра. Из них учебной литературы – 13628 экз., учебно-методической -3901 экз.
Отмечается значительное увеличение темпов приобретения новой учебной литературы, что проявляется в повышении качества учебно-воспитательного процесса на отделении. Библиотека в помощь учебному процессу дополнительно выписывает периодические издания (специальные журналы, газеты, всего 27 наименований). Обеспеченность учебной литературой по отделению «Лечебное дело» составляет 97,3% по ФГОС, на 1 студента-0,9 и для выпускных групп -98,9%. Год выпуска всей учебной литературы не превышает 5 лет.

Организация учебного процесса.

 Работа на отделении «Лечебное дело» проводится согласно комплексному плану учебно-воспитательной работы.

 Кроме перспективного планирования составляется план работы на месяц, где подробно указываются все планируемые мероприятия. План работы предваряется  аналитическим отчетом по итогам предыдущего года. Включает мероприятия, направленные на создание необходимых условий комплексного обеспечения основных направлений деятельности отделения (учебной, методической, организационной, воспитательной) и соотнесен с планами других структурных подразделений, а также обеспечивает выполнение стандартов профессионального образования. На отделении рассматриваются вопросы качества подготовки студентов по данной специальности, посещаемость и успеваемость, итоги ГИА и производственной практики, осуществляется контроль качества проведения занятий. 

Организация учебного процесса в колледже соответствует графику учебного процесса. Для студентов, обучающихся по очной форме обучения,  учебный год начинается с 1 сентября и завершается не позднее 1 июля. Учебный год делится на два семестра,  два раза в год устанавливаются каникулы общей продолжительностью от 8 до 11 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Продолжительность учебной недели – 6 дней. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями составляется не более 36 часов. Максимальный объем учебной нагрузки студентов не превышает 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.  Контроль  за учебной нагрузкой обучающихся, а также качеством образовательного процесса ведется регулярно; принимаются меры для своевременного устранения нарушений. 


Учебные дисциплины обеспечены примерными и рабочими программами, определяющими полное содержание основной образовательной программы специальности. Рабочие программы имеют рецензии. 


Имеется соответствие записей в календарно-тематических планах и классных журналах групп, хотя записи в журналах ведутся не всегда аккуратно, в виду большого количества совместителей. Накопляемость оценок достаточная, имеется сводная ведомость учета успеваемости и посещаемости студентов за учебный год. Также все результаты успеваемости и посещаемости студентов вносятся в компьютер. Журналы регулярно проверяются заместителем директора  по учебной работе, заведующей отделением, председателями ЦМК.

В соответствии с учебным планом в течение учебного года планируется не более 2 сессий. Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачётов - 10. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Для четкой организации учебного процесса составляется расписание теоретических и практических занятий. 

Расписание теоретических занятий составляется на неделю, т.к. не является стабильным. В первую очередь выдаются те предметы, которые предусматривают проведение семинарско-практических занятий на базах ЛПУ. Остальные предметы (а это, как правило, предметы ОГСЭ и общепрофессиональные дисциплины) распределяются равномерно в течение семестра согласно их нагрузке.

Организация занятий на отделении «Лечебное дело» – двухсменная, продолжительность занятий – 2 академических часа (одна пара) – 90 минут.

Расписание составляется в двух вариантах:

а) на бумажном носителе на 2-х листах бумаги для офисной техники форматом А3;

б) то же расписание вносится в компьютер и электронный вариант выводится на экран стенда информации для студентов и преподавателей;

В расписании имеются сведения о номерах групп, дате, времени и месте проведения занятий. Электронный вариант предусматривает фамилии преподавателей.

Студенты знакомятся с расписанием заранее, за 3 дня до начала новой недели.

Расписание практических занятий является стабильным, составляется заведующей практикой в начале семестра на текущий семестр.

Данное расписание учитывает деление групп на подгруппы (бригады), т.к. при изучении специальных дисциплин на семинарско-практических  занятиях учебная группа делится на подгруппы численностью не менее 8-10 человек. Расписание практических занятий составляется в 2-х вариантах: для преподавателей и студентов. В настоящее время в колледже важными являются вопросы развития компетенций, которые отражены в Федеральных государственных образовательных стандартах, чт неразрывно связано с компетенстнотным подходом в образовании и организации инновационной деятельности.
 Необходимыми ресурсами для этого является готовность педагогического коллектива к педагогическим инновациям. Внедрены и широко используются  в учебном процессе на отделении такие инновационные педагогические технологии как:


- Метод «Проектов»;


- технология «Кейс-стади»;


- развитие критического мышления через чтение и письмо;


- метод «Портфолио»;


- технология «Мозгового штурма»;


- технология «Дебаты» и др. .

Преподаватели и студенты отделения «Лечебное дело» приняли участие в подготовке и реализации социальных, учебных, исследовательских и творческих проектов.

Новые требования к подготовке специалистов среднего звена неизбежно ведут к изменению в критериях оценки научно-методической работы преподавателей. Внедрение ФГОС и разработка методического сопровождения к ним вывело на новый уровень проблему контроля и управления качеством образования.В колледже сложилась система УИРС, которая начинается с первого года обучения и проводится на теоретических, практических занятиях, в период профессиональной практики, во внеаудиторное время. УИРС начинается с планирования каждым преподавателем направлений, что отражено в планах работы кабинетов и кружков зав. кабинетами. Темы УИРС утверждаются на заседаниях ЦМК. По результатам УИРС проводятся студенческие научно-практические конференции.

Участие студентов в конкурсах, конференциях и семинарах

отделение «Лечебное дело»

	Учебный год
	Защита проекта
	Кол-во докладов в конкурсе
	Участие в олимпиадах
	Городские конкурсы
	Краевые и межр. конкурсы
	Кол-во участвующих

	2008-2009
	9
	
	
	
	1
	10

	2009-2010
	11
	
	6
	
	
	17

	2010-2011
	6
	5
	
	17
	2
	30


	2011-2012
	12
	
	1
	
	2
	15

	2012-2013
	12
	16
	2
	4
	4
	38


Студенты отделения «Лечебное дело» участвуют и занимают призовые места не  только в нашем колледже, но и  на уровне города и края. УИРС студентов является  одним из важнейших факторов становления и развития  специалистов. Она направлена на совершенствование качества профессиональной подготовки будущих медиков, способствует самостоятельной творческой работе, развитию мыслительной деятельности, вызывает интерес, расширяет кругозор, заставляет анализировать, сравнивать, выделять главное.

Занятия  на отделении «Лечебное дело» проводятся как с использованием традиционной поурочной системы, так и лекционно-семинарско-практического метода обучения. 

На их основе развиваются и практикуются новые и сравнительно новые методы: это и проблемное обучение, и программирование, и алгоритмизация, и информационные педагогические технологии, и модульное обучение, и элементы педагогического менеджмента, и проектная деятельность.

Расширяют и обобщают знания студентов, поднимают их на более высокий уровень уроки-конференции. Проведение таких занятий, в отличие от традиционных уроков, требует от педагогов большой подготовительной работы, тщательного отбора материала. А также без самостоятельной работы студентов проведение конференций невозможно. Современные ФГОС существенно увеличивают долю самостоятельной нагрузки студентов. Виды самостоятельной деятельности преподаватели нашего колледжа определяют исходя из уровня подготовленности студентов, знаний и умений по смежным дисциплинам.

Самостоятельная работа студентов - это способ активного, целенаправленного приобретения ими новых знаний и умений; формирует готовность к самообразованию, создает базу непрерывного образования и дает возможность быть сознательным и активным гражданином и созидателем. Самостоятельная работа студентов составляет 50% от количества аудиторных часов и фиксируется в групповом журнале.

Современный образовательный процесс немыслим без использования ТСО и компьютерных технологий. Все имеющиеся в колледже видеофильмы используются преподавателями. К компьютерному тестированию в виде промежуточного и итогового контроля знаний, постоянно обращаются многие преподаватели. Многолетний опыт использования компьютерного тестирования на разных этапах обучения студентов на отделении позволил нам выработать тактику введения этого вида контроля в образовательный процесс. 

Основной проблемой при обучении студентов на отделении «Лечебное дело» стало снижение уровня знаний поступивших абитуриентов. Поэтому тенденцией последних лет является снижение процентного показателя успеваемости и качества знаний студентов, особенно при изучении общепрофессиональных дисциплин на I курсе, к числу которых относятся базовые дисциплины, дающие основы специальности:

- «Анатомия и физиология человека»;

- «Основы латинского языка и медицинской терминологии»;

- «Фармакология»;

-«Медицинская генетика»;

- «Основы гигиены и экологии человека».

Подтверждается тенденция, что в основном неуспевающие студенты – это студенты первого года обучения. Поэтому работу с первокурсниками активизируем путем проведения индивидуальных бесед с целью выяснения причин неуспеваемости и организации помощи со стороны педагогов, кураторов групп, студенческого совета и родителей.   

Анализ успеваемости, посещаемости студентов отд. «Лечебное дело»

I полугодие 2013-2014 уч.год

	на нача-

ло года 
	на конец 1 сем.
	прибы-ли
	выбыли
	из них в академ. отпуске
	Выбыли по неуспеваемости
	др.

прич
	%успев
	% качества
	Не успев
	отличники
	всего

пропусков
	б/ув
	% посещаемости

	206
	198
	5
	13
	7
	-
	6
	93,3
	60
	13
	13
	3616/17,5
	1716/8,3
	98,4


Особая роль отводится деятельности старостата. Старостат – это очень влиятельный и ответственный орган соуправления в колледже. В состав старостата входят: старосты групп; учебные сектора группы; заведующие отделениями;

Заседания старостата проводятся ежемесячно, каждый второй вторник по итогам посещаемости и успеваемости за прошедший месяц. 

Показателем качества обучения студентов в колледже является сдача итоговых экзаменов, к их числу относятся: комплексный экзамен по гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, дифференцированный зачёт по физкультуре и итоговая государственная аттестация.

В 2012-2013 учебном году материалы ОГЭС остались прежними с прошлого года, по физкультуре были изменены и дополнены. Процедура проведения данных испытаний традиционна: 

I – теоретическая часть – компьютерное тестирование

II – практическая часть – сдача контрольных нормативов по физической культуре  и решение ситуационных задач по гуманитарным дисциплинам.

Результаты экзамена по ГИСЭД

	Отделение «Лечебное дело»
	Средний балл

	54 гр.
	4,1

	55 гр.
	4,0

	Ср. балл
	4,05


Результаты дифзачета по физической культуре

	Средний балл по колледжу – 4,4

	54 гр.
	4,4
	4,4

	55 гр.
	4,4
	


Итогом деятельности всего педагогического коллектива на отделении является итоговая государственная аттестация выпускников. Разработана Программа итоговой государственной аттестации выпускников РМК по специальности 060101 «Лечебное дело», на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников средних медицинских образовательных учреждений РФ  по специальности 060101 «Лечебное дело» повышенный уровень образования. Подготовка к ней начинается за 6 месяцев. ИГА выпускников по специальности 060101 «Лечебное дело» проводится в виде комплексного междисциплинарного экзамена. Порядок формирования  работы ГАК соответствует требованиям нормативных актов. Итоги работы ГАК анализируются на заседаниях педагогического совета. Разрабатывается план реализации замечаний ГАК. 

Замечания ГАК устраняются в плановом порядке в течение учебного года. 
Сведения о результатах ИГА  по специальности «Лечебное дело»

	Год 
	Красный диплом
	Число студ-ов сдавших экзамен
	Результаты сдачи

	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетвор.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	

	2008-2009
	6
	58
	18
	31
	36
	62
	4
	6,8
	

	2009-2010
	4
	61
	18
	29,5
	31
	50,8
	12
	19,7
	

	2010-2011
	4
	45
	13
	28,8
	29
	64,4
	3
	6,8
	

	2011-2012
	4
	47
	16
	34,1
	24
	51,1
	7
	14,8
	

	2012-2013
	2
	52
	10
	19,2
	35
	67,3
	7
	13,5
	


Результаты Итогового междисциплинарного экзамена

по специальности «Лечебное дело» (повышенный  уровень) 2013г.

	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Окончили РМК 
	52
	100
	52
	100
	
	

	Допущены к ИМЭ
	52
	100
	52
	100
	
	

	Сдавали ИМЭ
	52
	100
	52
	100
	
	

	Сдали ИМЭ с оценкой:  

	5 (отлично) 
	10
	19,2
	10
	19,2
	-
	-

	4 (хорошо)
	35
	67,3
	35
	67,3
	-
	-

	3 (удовл.)
	7
	13,5
	7
	13,5
	-
	-

	2 (неудовл.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний балл 
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	-
	-


Качественная подготовка выпускников стала возможной благодаря слаженной работе всего педагогического коллектива. 

Работа с выпускниками занимает особое место в деятельности заведующего отделением. 

В соответствии с Законодательством РФ, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования и Уставом колледжа по трудоустройству выпускников проводится следующая работа:

-разработано Положение о содействии трудоустройства выпускников;

- проводятся «Ярмарки вакансий» с приглашением работодателей из различных ЛПУ города и районов Алтайского края, что позволяет многим выпускникам определиться с местом будущей работы.  

Одним из главных факторов, определяющих происходящие изменения в системе профессионального образования, является повышение уровня профессионализма  выпускников СПО на основе формирования определенных профессиональных компетенций. Студенты-выпускники характеризуются адекватным представлением о будущей профессиональной деятельности и профессионально важных качествах. На основании полученных результатов можно говорить о том, что содержание профессиональной зрелости у студентов, получающих образование, отражает определенные требования к профессии, профессионалу. Из этого следует, что студенты, обучаясь в нашем учебном заведении, получают достаточные знания, чтобы сделать правильные выводы. Выпускники 2013 года  практически все трудоустроились в ЛПУ города и районы Алтайского края, 4 выпускников отделения продолжают обучение в высшем медицинском учебном заведении. 

Трудоустройство выпускников  по специальности «Лечебное дело»

	№

п/п
	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Итого

	1
	Количество выпускников
	58
	86
	45
	47
	75
	311

	2
	Приступило в работе в ЛПУ
	44
	71
	34
	39
	66
	254

	3
	Продолжают учебу в ВУЗах
	5
	5
	5
	4
	6
	25

	4
	Призваны в рядах ВС
	3
	4
	3
	-
	-
	10

	5
	Не приступили к работе по уважительным причинам
	2
	3
	2
	3
	0
	10

	6
	Работают не по специальности
	4
	3
	1
	1
	3
	12

	
	Качественные показатели (фактическая укомплектованность  ЛПУ)
	75,9%
	82,5%
	75,6%
	83%
	88%
	81%


Воспитательная работа на отделении

Целью организации и проведения воспитательной работы на отделении «Лечебное дело» является формирование у студентов общечеловеческих ценностей, сущность которых раскрывается в конкретных задачах воспитания: формирование качеств гуманиста, гражданина, патриота.

Одно из основных направлений – широкое внедрение соуправления студентов во все сферы учебно-воспитательного процесса. С этой целью в колледже разработаны Положения  «О студенческом соуправлении», «О старостате», «О дежурной группе в колледже» и т.д.

Организаторами всех дел и мероприятий являются члены Совета соуправления, активы групп. Ежемесячно проводятся заседания старостата по итогам посещаемости и успеваемости студентов с подведением итогов и заполнения компьютерной программы «Успеваемость-посещаемость»; с последующим проведением собраний в группах.

Анализ посещаемости студентов отделения «Лечебное дело»

	Учеб.год
	% посещ.
	Всего пропущено
	В т.ч. без уваж.

 причины %
	По уважи-тельной%
	По болезни%
	На 1 студ.

часов%
	Без уважит.

причин

	2009-2010
	97,6
	8572
	61,3
	15,2
	23,5
	23,0
	20,2

	2010-2011
	98
	8784
	53,9
	22,5
	23,5
	34,1
	18,4

	2011-2012
	97,6
	10372
	51,8
	22,2
	26,0
	43,3
	22,4

	2012-2013
	98,2
	7408
	59,12
	19,5
	21,2
	30,9
	19,0

	2013-2014
	98,9
	
	
	
	
	
	


Неуспевающие студенты и имеющие пропуски занятий без уважительных причин приглашаются на заседания старостата, малые педсоветы, Совет кураторов.

На отделении тесно налажена связь с родителями. Ежегодно проводятся родительские собрания в группах нового набора, высылаются письменные сообщения, телефонные звонки и не только неуспевающим студентам, но и благодарственные письма родителям студентов, успешно сочетающим учебу и общественную работу в колледже.

Так к празднованию Дня Матери было выслано в 2013г. 15 благодарственных писем родителям.

С целью ускоренной адаптации студентов 1 года обучения на отделении «Лечебное дело» проводится анкетирование (состав семьи, материальное положение, проживание), вечера знакомств в группах; составляется психолого-педагогическая характеристика групп нового набора.

В соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении студентов КГБ ОУ СПО РМК» получают студенты, обучающиеся на «отлично»с коэффициентом1, 2 к государственной  стипендии; на «хорошо» и «отлично»с коэффициентом 0,6 к государственной стипендии; на «хорошо» с коэффициентом 0,5 к государственной стипендии. Совет соуправления и старосты групп получают доплату150 рублей ежемесячно. При наличии средств стипендиального фонда по итогам конкурса «Студент года» производится доплата к стипендии. «Студенту года» 300 рублей ежемесячно, «Студенту отделения» 200 рублей ежемесячно. По итогам  семестра предусматривается вознаграждение студентам за активное участие в общественной жизни колледжа от 1до 3-х государственных стипендий. Социальная стипендия назначается студентам, предоставившим справки, как члены малообеспеченной семьи, в размере 1,5 государственной стипендии. По согласованию со студенческим соуправлением, в связи с тяжелым материальным положением, оказывается материальная помощь студенту в размере от 1до 5 общегосударственных стипендий. Преимущества имеют:

1. студенты из неполных семей

2. студенты из многодетных семей

3. студенты матери-одиночки. Так в первом полугодии 2013-2014 уч.года была оказана материальная помощь студентам отделения.
Обеспечение стипендией на отделении «Лечебное дело»

	
	Всего  по студентам бюджет
	Акад. 

стипен.
	Соц. 

стипенд.
	% акад. 

стипенд.
	% соц. 

стипенд.
	Материальная помощь

	
	
	I пол.
	II пол.
	I пол.
	II пол.
	I сем.
	II сем.
	I сем.
	II сем.
	

	2008-2009
	
	98
	122
	71
	112
	
	
	
	
	

	2009-2010
	208
	91
	116
	77
	97
	43,8
	55,8
	37
	46,7
	7

	2010-2011
	212
	69
	108
	87
	102
	32,5
	41
	51
	48,1
	22

	2011-2012
	204
	84
	119
	93
	116
	41,2
	58,3
	45,5
	56,9
	14

	2012-2013
	196
	82
	100
	109
	110
	41,8
	51
	55,6
	56,1
	25

	2013-2014
	190
	79
	
	70
	
	41,6
	
	36,8
	
	16


На основании Закона «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 6 человек сирот - получают пособие и социальную стипендию. Инвалидов на отделении два человека, и они тоже назначены на получение социальной стипендии. До18 лет сироты получают пособие в органах социального обеспечения, а после 18 лет им выплачивается государственное пособие в соответствии с Федеральным законом и согласно расчету в колледже.

Иногородние студенты проживают на квартирах, т.к. своего общежития колледж не имеет. Но с 2003 года заключен договор с другими учебными заведениями, имеющими общежития и в городских общежитиях на проживание в них наших студентов. Так с 2013 г. и по настоящее время 38 студентов отделения проживают в общежитиях города.

Воспитательная работа на отделении ведется по направлениям:

1. Духовно-нравственное воспитание и интеллектуальное  развитие;

2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание;

В основу учебно-воспитательной работы положен принцип сотрудничества студентов, преподавателей и администрации колледжа.

Воспитательный процесс на отделении  ориентирован на: 

- уважение каждого студента; 

- отношение к студенту как к личности, а не как к объекту воспитания;

- учет психофизиологических особенностей студента; 

-проведение диагностики личности студента и последующей коррекции его поведения с учетом принятой в науке периодизации возраста. 

Цель обучения и воспитания - это формирование личности, способной к социально значимой, творческой деятельности и нравственному воспитанию.

Студенты отделения «Лечебное дело» ежегодно на протяжении 8лет принимают участие в краевых конкурсах «Феста» и являются дипломантами этих конкурсов.. 

Ежегодно студенты отделения «Лечебное дело» принимают участие во всех краевых мероприятиях: конкурсах по специальности, студенческих научно-практических конференциях и проектной деятельности, олимпиадах по  клиническим дисциплинам, иностранным языкам, конкурсах «Студент года».

«Студент года» - это лучшие студенты отделения «Лечебное дело» уже в течение многих лет.

С 2009 и по 2014 годы студенты  лечебного отделения медицинского колледжа неоднократно участвовали в межрегиональных научно-практических конференциях на базе АГУ, УРАО, педколледжа и др. Доклады наших студентов были признаны лучшими в номинации «Наука и медицина» и вошли  в сборник студенческих работ.

Уже более 10 лет в колледже действует группа волонтеров, подготовленная городским центром «СПИД», который проводит профилактическую работу среди учащихся и студентов г. Рубцовска в рамках реализации программы «Равный обучает равного», а также по темам: «В XXI век без наркотиков», «Вред алкоголизма и табакокурения». 

Учитывая интересы студентов, в колледже ежемесячно проходят общие культурно-массовые и спортивные мероприятия; Месячник первокурсника: «Огоньки знакомств»; «Расскажи сам о себе»; «Введение в специальность»; «Посвящение в студенты»; «Праздник цветов»; «Новогодний вечер для студентов и детей сотрудников»; «Мисс колледж»; «А ну-ка, парни!»; «День отличника»; «День открытых дверей»; Проведение выпускных вечеров и профессиональные конкурсы - «Лучший по профессии».

Трудовое воспитание.

Трудовому воспитанию на отделении «Лечебное дело» отводится особая роль. Все прилегающие к колледжу территории закреплены за учебными группами, которые под руководством учебной части вместе с кураторами групп, осуществляют регулярное благоустройство данного участка. С 1 сентября 2011 года в соответствии с требованиями ФГОС в колледже заведены социальные зачетные книжки, в которых отражается вся общественно-трудовая деятельность студента. 

Выводы:

1. Содержание подготовки по специальности 060101 «Лечебное дело» повышенный уровень и весь комплекс методического сопровождения, соответствует государственному образовательному стандарту.

2. Качество знаний по совокупности сведений оценивается как достаточное.
Характеристика специальности «Сестринское дело».
Отделение организовано в 1993 году с целью подготовки медицинских сестер новой формации. В настоящее время по этой специальности обучается 178 студентов.

С 1936 года существовала школа, которая готовила ясельных сестер. С 1940 года стали выпускать медицинских сестер детских учреждений, а с начала Великой Отечественной войны – медицинских сестер общего профиля. В последние годы в связи с изменениями, происходящими в обществе, и достижениями в области медицины роль медицинской сестры значительно возросла. В настоящее время медицинская сестра не только выполняет  указания врача, но и творчески подходит к осуществлению своей профессиональной деятельности. Медицинская сестра  осуществляет уход за пациентами, защищает их интересы. Оказывает консультативную помощь, занимается научно-исследовательской  работой.

С 2011года внедрен Федеральный Государственный стандарт 3 поколения в обучение специалистов данной специальности. С 1993 года по 2013 год состоялось 20 выпусков и 620 специалистов квалификации медицинская сестра получили дипломы. Все были трудоустроены по специальности, на учете в службе занятости не состояли. Первый выпуск по ФГОС ожидается в 2014 учебном году. Модульное обучение и компетентностный подход становится инструментом повышения эффективности профессиональной подготовки медицинских работников в современных условиях. Его основными постулатами являются: 
- усиление личностной направленности образования, опора на интересы и потребности студентов и активизация студентов в процессе обучения;

- ориентация на саморазвитие личности, создание условий для проявления самостоятельности и творчества студентов в решении задач. 

Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности 
На отделении «Сестринское дело» имеется необходимая нормативная инструктивно-методическая документация, которая является основой работы со студентами, преподавателями,  кураторами групп, а также родителями. Права и обязанности участников образовательного процесса определены следующими нормативными и  локальными документами:

- Закон об образовании;

- Конвенция  о правах ребенка;

- Конституция РФ;

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов

- Закон о стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной поддержки отдельных категорий обучающихся в краевых государственных образовательных учреждениях среднего и начального профессионального образования;

- Закон о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Об утверждении типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении);

- ФГОС по специальности 060501 «Сестринское  дело»;

- Положение об очном (дневном) отделении КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о Совете колледжа;

- Должностная инструкция заведующего отделением;

- Правила внутреннего распорядка КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Учебный план по специальности «Сестринское дело»;

- График учебного процесса на отделении;

- Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода студентов КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о ведении журнала учебных занятий;

- Положение о проведении промежуточной аттестации;

- Положение о правилах отработки пропущенных занятий; 

- Положение о методическом руководителе производственной практики студентов;

- Положение о заведующем учебным кабинетом КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»;

- Положение о проведении научно-практической конференции;

- Комплексный план повышения безопасности преподавателей, сотрудников, студентов КГБ ОУ СПО «Рубцовский медицинс
кий колледж»;

	Заведующая отделением «Сестринское дело»

	№
	ФИО
	Базовое образование
	Общий стаж
	Педагогич.

стаж
	Прохожд. ФПК
	Год аттестации

	1
	Орлова Марина Юрьевна
	БГПИ
	20
	20
	2009
	2009 

1 к


.

 Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения образования на отделении «Сестринское дело» и присваиваемая квалификация приводятся в таблице.

	Образовательная база приема
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования

	на базе среднего (полного) общего образования
	Медицинская сестра/ Медицинский брат
	2 года 10 месяцев

	на базе основного общего образования
	
	3 года 10 месяцев


Специальность и контингент студентов

по очной форме обучения (на 01.01.20014 г)

	№
	Код и наименование спец.
	Общая
	Количество студентов

	
	
	
	очная
	Очно-заочная

	
	
	
	Всего
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	«Сестринское дело»
	
	188
	62
	49
	49
	28
	55


Кадровое обеспечение образовательного процесса по специальности 060501 «Сестринское дело»

	№ п/п
	Уровень. ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество 
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, звание,  ученое(почетное) квалификационная категория
	Стаж педагогический (научно-педагогический) работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Английский язык
	Бакунова Елена Викторовна
	Томский  ПИ, английский язык
	В


	32л.0м.
	15л.0м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	2
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Право.

Основы предпринимательской деятельности.
	Будаева Татьяна Михайловна
	Томский ГУ, преподаватель истории
	В
	29л.10м.
	28л.1м.
	КГБОК СПО РМК,
	Штатный работник

	3
	МДК 0401 «Деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными». МДК 0402 «Теория и практика сестринского дела».
	Генкула Ольга Владимировна
	ГОУ СПО РМК, сестринское дело
	В
	30л.4м.
	30л.4м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	4
	МДК 0201 «Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях».
	Занфирова Вера Михайловна
	ГОУ ВПО АГМУ, сестринское дело
	1


	12л.1м.
	11л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель  
	Штатный работник

	5
	Генетика человека с основами медицинской генетики. Биология.Химия.

.
	Казазаева Валентина Петровна
	Усть-Каменогорский ПИ, учитель географии - биологии
	В
	36л.9м.
	19л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	6
	Математика. Физика.
	Карасева Ирина Александровна
	Барнаульский ГПИ, учитель физики
	В
	21л.9м.
	12л.8м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	7
	МДК 0201 «Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях».
	Кравцова Валентина Николаевна
	АГМИ, лечебное дело
	1
	9л.11м.
	9л.11м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	8
	МДК 0302 «Медицина катастроф»
	Кравцова Виктория Викторовна 
	Барнаульский ГПИ, дошкольная педагогика и психология
	1
	8л.1м.
	8л.1м.
	КГБОК СПО РМК, зав.практическим обучением
	Штатный работник

	9
	Физическая культура. Основы безопасности жизнедеятельности.
	Красильникова Ирина Геннадьевна
	Павлодарский педагогический институт, физическое воспитание
	В
	22л.7м.
	2л.1м.
	КГБОК СПО РМК, рук.физ.воспитания
	Штатный работник

	10
	История. Основы философии. Обществознание.
	Кривошеева Любовь Семеновна
	ТГУ, преподаватель истории и обществоведения
	В
	30л.1м.
	5л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	11
	ПМ 0401 «Деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными». МДК 0402 «Теория и практика сестринского дела».
	Маслова Татьяна Юрьевна
	РМУ, лечебное дело
	В
	21л.1м.
	21л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	12
	Методика учебной и профессиональной деятельности.

Культура общения.

Деловая этика. Русский язык. Литература.
	Новикова Оксана Владимировна 
	АГУ, русский язык и литература
	В
	17л.3м.
	7л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	13
	Иностранный язык (немецкий язык)
	Орлова Марина Юрьевна
	Барнаульский ГПИ, немецкий язык, русский язык и литература
	В
	20л.1м.
	10л.1м.
	КГБОК СПО РМК, зав.отделением СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
	Штатный работник

	14
	Информатика.

 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Орлова Татьяна Ивановна
	Томский политехнический институт, инженер-механик
	В
	25
	11
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	15
	Основы латинского языка с медицинской терминологией.

Фармакология.

Клиническая фармакология..

Лекарственное обеспечение.
	Панфилова Ольга Витальевна
	ТГМИ, провизор
	В
	26л.1м.
	26л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	16
	Основы реабилитации (Физиотерапия) МДК0202
	Панюшкина Ольга Ивановна
	АГМИ, врач
	В
	9л.1м.
	9л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	17
	Анатомия и физиология человека.

Основы патологии.

Основы микробиологии и иммунологии.
	Полторацкая Лариса Николаевна
	АГУ, биология
	1
	10л.1м.
	10л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	18
	Экономика  здравоохранения.

Общественное здоровье и здравоохранение.
	Пономарев Владимир Михайлович
	КГМИ, санитарный врач
	В
	21л.6м.
	21л.6м.
	КГБОК СПО РМК, ДИРЕКТОР
	Штатный работник

	19
	 МДК0301 «Основы реаниматологии».
	Савченко Анатолий Степанович
	АГМИ, врач-лечебник
	
	1л.8м.
	1л.8м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	20
	УП00. Учебная практика.
	Семенова Нина Владимировна
	ГОУ ВПО АГМУ ФА по З и СР, «Педиатрия»
	
	1л.0м.
	1л.0м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	21
	МДК 0102 «Основы профилактики». МДК 0202 «Основы реабилитации». МДК 0101 «Здоровый человек и его окружение».
	Серикова Надежда Юрьевна
	Барнаульский государственный педагогический университет, преподаватель
	1
	10л.1м.
	10л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	22
	Психология. МДК 0103 «Сестринское дело в системе первичной медико - санитарной помощи населению».
	Соловьёва Елена Васильевна
	ГОУ ВПО АГУ, преподаватель психологии
	В
	20л.1м.
	20л.1м.
	КГБОК СПО РМК, зав.отделением ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО
	Штатный работник

	23
	МДК 0201 «Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях»
	Суслова Ольга Петровна
	АГМИ, врач
	1
	10л.4м.
	10л.4м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	24
	ПМ 0401 «Деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными». МДК 0101 «Здоровый человек и его окружение». МДК 0402 «Теория и практика сестринского дела».
	Фоменко   Нина  Владимировна
	АГМУ, «Менеджер по специальности СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»
	1
	3л.0м.
	3л.0м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник


Основная образовательная программа специальности обеспечивается силами штатных преподавателей (24) и совместителей (35). Соотношение величины в годовой учебной нагрузке штатных преподавателей и совместителей в 1 семестре 2013 -2014 уч.года составляет: 68% и 32%. 


Качественная характеристика преподавателей:

1. Количество преподавателей с высшей категорией – 16 

2. I квалификационной категорией – 8 

3. II квалификационной категорией – 0

4. Не имеют категории – 2

Средний возраст преподавателей 40 лет.


Для обеспечения основной образовательной программы по специальности привлекаются специалисты  узкоспециализированного профиля, врачи высшей квалификационной категории, что позволяет эффективно использовать возможности клинических баз. Педагогическая нагрузка преподавателей утверждается тарификационной комиссией на год. Учебная нагрузка преподавателей на конец учебного года не превышает 1440 часов. Имеются перспективные и годовые планы повышения квалификации преподавателей, которые выполняются на 100 %. Базовое образование всех преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам.

Контингент студентов

отделения «Сестринское дело» (базовый уровень, очная форма обучения)

	Уч.год
	Общий контингент
	Выбыло 
	Причины убытия

	
	
	
	Акад.неусп.
	Акад.отпуск
	Другие 

	2009-10
	Очная  199


	20

2
	10
	2
	8

	2010-11
	Очная  190


	18


	8


	3
	7

	2011-12
	очная 179


	22
	13


	2
	7

	2012- 2013
	0чная- 162
	14
	6
	6
	2


Материальная база


КГОУ СПО РМК готовит специалистов со средним профессиональным образованием по специальности «Сестринское дело» квалификация «Медицинская сестра», «Медицинский брат». Сменность занятий – 2 смены.


Материально-техническая база по специальности соответствует требованиям ФГОС СПО. Для осуществления учебного процесса в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» используется 26 учебных кабинетов:

13 кабинетов для получения теоретических знаний, 

13 кабинетов практической подготовки: 7 кабинетов расположены в самом колледже, 

на базе специализированных лечебных учреждений, согласно договорам о выделении учебных комнат, 

для проведения практических занятий по профессиональным модулям, выделены,

оснащены и оборудованы 5 учебных кабинетов: 

КГБУЗ «Городская больница №1 г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Городская больница №2 г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Городская больница №3 г.Рубцовска», 

КГБУЗ «Детская городская больница г.Рубцовска».

Для организации учебного процесса на отделении «Сестринское дело» используется 31 компьютер, 5 ноутбуков, 8 мультимедийных комплексов, 7 телевизоров, 2 ЖК-панели, видеокамера, фотоаппарат.
В учебных аудиториях находятся лаборантские, где находятся и хранятся методические пособия и технические средства, приборы и оборудования.
На базе колледжа введена в действие учебная фирма — модель лечебно-профилактического учреждения, в которой реальная ситуация имитируется с образовательными целями. В состав фирмы входят типовые структурные подразделения любого ЛПУ: приемное отделение, процедурный кабинет, палата интенсивной терапии, стерилизационное отделение, кабинет зондовых манипуляций. 

Для эффективной работы учебной фирмы большое значение имеет оборудование помещения, в котором проходят занятия. Помещения, в которых располагается учебная фирма, светлые, удобные, оборудованные в соответствии с табелем оснащения.
Для обеспечения практического обучения студентов постоянно приобретаются и обновляются фантомы, медицинские приборы, инструменты. За последнее время приобретены: манекен – симулятор взрослого для отработки навыков проведения сердечно-легочной реанимации, улучшенный манекен – симулятор травмы, детский манекен – симулятор для аускультации, цифровой манекен-симулятор аускультации сердца и легких с пультом, цифровой манекен-симулятор с пультом для пальпации живота, тренажер для отработки навыков акушерской помощи в родах, манекен-симулятор грудного ребенка для отработки сестринских манипуляций.
Практика студентов является одной из важнейших составляющих учебного процесса. Стратегическими задачами практических занятий является адаптация будущих специалистов к работе в реальных условиях медицинских учреждений, повышение качества подготовки специалистов. 

Практику студенты проходят в КГБУЗ «Городская больница №1 г.Рубцовска», КГБУЗ «Городская больница №2 г.Рубцовска», КГБУЗ «Городская больница №3 г.Рубцовска», КГБУЗ «Детская городская больница г.Рубцовска», КГБУЗ «Детская городская поликлиника г.Рубцовска», КГБУЗ «Онкологический диспансер г.Рубцовска», КГБУЗ «Психиатрическая больница г.Рубцовска», КГБУЗ «Наркологический диспансер г.Рубцовска», КГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер г.Рубцовска», КГБУЗ «Детский санаторий «Медуница» г.Рубцовска», КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница», КГБУЗ «Противотуберкулезный диспансер г.Рубцовска». Использование новых образовательных технологий, в том числе информационных, является приоритетным
в управлении учебным процессом на отделении «Сестринское дело». Оборудован современный компьютерный класс, где студенты занимаются на 10 компьютерах. Введен в эксплуатацию класс информационно-мультимедийных технологий, где могут готовиться к занятиям
преподаватели и студенты в свободное время, пользоваться электронными информационными ресурсами. В соответствии с требованиями ФГОС в начале 2013-2014 учебного года введен в действие новый кабинет «Медицина катастроф». Кабинет оснащен многофункциональным учебно-тренажерным комплексом для обучения оказания первой помощи на месте происшествия: мультимедийная обучающая система «Медицина катастроф»,  электрифицированные стенды-тренажеры.
     Текущий и рубежный контроль по многим темам проводится на компьютерах. Библиотечный фонд  укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.

      Библиотечный фонд, помимо учебной литературы,  включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

      Каждому обучающемуся  обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. Образовательное учреждение  предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет

В РМК имеется библиотека и читальный зал рассчитанный на 22 посадочных места. Отмечается значительное увеличение темпов приобретения новой учебной литературы, что проявляется в повышении качества учебно-воспитательного процесса. Библиотека в помощь учебному процессу дополнительно выписывает периодические издания (специальные журналы, газеты, всего 20 наименований). Обеспеченность учебной литературой на отделении «Сестринское дело»  составляет: 93 %.

Организация учебного процесса


Образовательный процесс по специальности 060501.51 организован в соответствии с основной профессиональной образовательной программой по специальности, разработанной на основе федеральных государственных образовательных стандартов. Определен полный перечень дисциплин основной образовательной программы по специальности , что позволяет обеспечить необходимую целостность образовательной программы, формировать модель специалиста в соответствии ФГОС. Качество подготовки по специальности 060501.51 оценивается по комплексу показателей включающих в себя анализ результатов текущего, промежуточного и итогового контроля знаний в ходе образовательного процесса.

Сведения о результатах ИГА 

по специальности «Сестринское дело»

	Красный диплом
	Год 
	Число студ-ов сдавших экзамен
	Результаты сдачи

	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетвор.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	Абс
	%

	4
	2009
	53
	13
	24,5
	30
	56,6
	10
	18,9
	-
	-

	3
	2010
	33
	5
	15,1
	18
	54,5
	10
	30,3
	-
	-

	7
	2011
	56
	11
	19,6
	29
	51,8
	16
	28,6
	-
	-

	1
	2012
	28
	5
	18
	18
	64
	5
	18
	-
	-

	2
	2013
	27
	11
	40,7
	14
	51,9
	2
	7,4
	-
	-


Текущий контроль проводится по всем дисциплинам учебного плана специальности и является обязательным элементом учебной деятельности.

Администрацией колледжа анализируются посещаемые теоретические и практические занятия, открытые уроки, студенческие конференции. Занятия проводятся на достаточном уровне, с использованием учебно-методического и технического оснащения кабинетов.

В колледже сложилась система УИРС, которая начинается с первого года обучения и проводится на теоретических, практических занятиях, в период профессиональной практики, во внеаудиторное время. УИРС начинается с планирования каждым преподавателем направлений, что отражено в планах работы кабинетов и кружков, зав.кабинетами. Темы УИРС утверждаются на заседаниях ЦМК. По результатам УИРС проводятся студенческие научно-практические конференции.

Участие студентов в конкурсах, конференциях и семинарах

отделение «Сестринское дело».

	Учебный год
	Кол-во докладов в конкурсе
	Кол-во участвующих

	2009
	7
	7

	2010
	10
	10

	2011
	18
	18

	2012
	9
	9

	2013
	13
	13


                                 Воспитательная работа на отделении

Целью организации и проведения воспитательной работы в колледже является формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, сущность которых раскрывается в конкретных задачах воспитания: формирование качеств гуманиста, гражданина, ответственного медицинского работника.

Одно из основных направлений – широкое внедрение соуправления студентов во все сферы учебно-воспитательного процесса. С этой целью в колледже разработаны Положения  «О студенческом соуправлении», «О старостате», «О дежурной группе в колледже» и т.д. (подробнее в отчете воспитательной работы)

Организаторами всех дел и мероприятий являются члены Совета соуправления, активы групп. Ежемесячно проводятся заседания старостата по итогам посещаемости и успеваемости студентов с подведением итогов и проведением собраний в группах

Анализ посещаемости студентов отделения «Сестринское дело»
	Учеб.год
	% посещ.
	В т.ч. без уваж.причины
	По уважи-тельной
	По болезни
	На 1 студ.
	Без уважит.

причин

	2009-10
	98,7
	44,1
	31,5
	24,4
	50,6
	24,3

	2010-11
	97,9
	51
	20,2
	29
	76
	35

	2011-12
	97,7
	67,2
	16,7
	20,5
	42,2
	21,8

	2012-13
	97,9
	43,9
	19,4
	36,7
	64,6
	28,4


Неуспевающие студенты и имеющие пропуски занятий без уважительных причин приглашаются на заседания студенческого Совета, малые педсоветы, Советы профилактики.

Зав.отделением «Сестринское дело» тесно налажена связь с родителями. Ежегодно проводятся родительские собрания в группах нового набора, высылаются письменные сообщения, телефонные звонки и не только по неуспевающим студентам, но и благодарственные письма родителям студентов успешно сочетающих учебу и общественную работу в колледже.

Так к празднованию Дня Матери было выслано 10 благодарственных писем родителям.

С целью быстрой адаптации студентов 1 года обучения на отделении проводится анкетирование (состав семьи, материальное положение, проживание), вечера знакомств в группах и составляется психолого-педагогическая характеристика групп нового набора.

В соответствии с положением «О стипендиальном обеспечении студентов РМК» стипендию получают студенты, обучающиеся на «отлично» в размере общегосударственной + 50%. На «хорошо» и «отлично» в размере общегосударственной + 25 %. На «хорошо» - 1 общегосударственная стипендия. Члены Совета соуправления и старосты групп дополнительно получают 25 % от общегосударственной стипендии. По итогам семестра предусматривается вознаграждение в размере от 1 до 3 стипендий, также предусмотрена выплата социальных стипендий студентам, представившим справки из Управления по социальной защите населения в размере1,5 общегосударственной стипендии. Социальная поддержка, по согласованию со студенческим соуправлением в зависимости от материального положения, оказывается в размере от 1 до 5 общегосударственных стипендий следующим категориям студентов:

4. студентам из неполных семей

5. студентам из многодетных семей

6. студентам матерям-одиночкам и по заявлениям студентов

При наличии средств стипендиального фонда по итогам конкурса «Студент года» производится доплата к стипендии. «Студенту года» 400 рублей ежемесячно, «Студенту отделения» по 200 рублей ежемесячно.

      Характеристика стипендиального фонда  отделения «Сестринское дело», 1 семестр

	Год 
	Назначено  стипендии
	%

	
	Академ.
	Социал.
	Академ.
	Социал.

	2009
	27
	32 
	13,6%
	16,1%

	2010
	33
	55 
	20,4
	34

	2011
	30
	50 
	19,9
	33,1

	2012
	36
	64 
	22,2
	39,5

	2013
	33
	77
	19,6
	45,8


Характеристика стипендиального фонда отделения «Сестринское дело», 2 семестр

	Год 
	Назначено  стипендии
	%

	
	Академ.
	Социал.
	Академ.
	Социал.

	2009
	50
	61 
	27
	33


	2010
	44
	62 
	23,4
	33

	2011
	58
	60 
	28,8
	40,5

	2012
	52
	55
	37,1
	39,3

	2013
	50
	83
	31,8
	52,9


В 2013 – 2014 учебном году из категории детей - инвалидов на отделении «Сестринское дело»  обучался 1 человек, он получает стипендию в 1,5 размере от общегосударственной стипендии.

Сирот обучается 8 человек, до достижения 18 лет сиролты получают пособие в органах социального обеспечения, а после 18 лет им выплачивается государственное пособие в соответствии с Федеральным законом и согласно расчету в РМК.

Студенты РМК в основном проживают на квартирах, т.к. своего общежития колледж не имеет. Но с 2003 г. заключены договора с другими учебными заведениями, имеющими общежития, на проживание в них наших студентов. Так с 2012-13 г. и в настоящее время 20 студентов проживают в общежитиях города Рубцовска.

Востребованность выпускников

          С 2009 по2013 годы было выпущено 197 медицинских работников среднего звена по специальности «Сестринское дело». В связи с неукомплектованностью лечебно – профилактических учреждений г. Рубцовска и края специалистами среднего звена, потребность в выпускниках в последние 3года резко возросла. Трудоустроены практически 100% выпускников отделения «Сестринское дело». 

Вывод: Качество знаний на отделении «Сестринское дело» можно оценить как достаточное.
Организация приема.
      Обучение в колледже проводится по программам среднего профессионального образования по очной и очно-заочной формам. Деятельность колледжа отличается стабильностью в подготовке специалистов среднего профессионального образования. Помимо основных профессиональных образовательных программ, колледжем реализуются дополнительные профессиональные программы. Прием в колледж осуществляется в соответствии с Правилами приема.

         При подготовке и проведении приема в период с 2009 г.- 2012 г. КГБОУ СПО Рубцовский медицинский колледж, как образовательное учреждение среднего профессионального образования, руководствовался следующими документами:

· Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1 (последние изменения  от 03.12.2011 г. № 383-ФЗ); 
· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (постановление правительства РФ  от 18.07.2008г  № 543.);

· Приказом Минобрнауки РФ от 15.01.2009 № 4   «Об утверждении Порядка приема в имеющие  государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования» (последние изменения от 07 июля 2010 г.);

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 04.08.2008 №379н «Об утверждении формы индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации ребёнка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации» (последние изменения от 16 марта 2009 г.);

· Приказом Минобрнауки РФ от 22.09.2008 № 265  «Об утверждении перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям СПО» (последние изменения от 30 января 2009 г.); 

· Приказом Минобрнауки РФ от 22.09.2008 № 264  «О перечне специальностей СПО, по которым при приёме в государственные и муниципальные образовательные учреждения СПО и ВПО могут проводиться дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности» (ред. от 02.12.2009 г. № 692);

· Приказом Минобрнауки РФ от 24.02.2009 № 57 «Об утверждении Порядка проведения ЕГЭ»;

· Приказом Минобрнауки РФ от 18.03.2009г. № 06-275 «О проведении ЕГЭ и приёма в высшие и средние специальные учебные заведения граждан с ограниченными возможностями здоровья»;
· Приказом Минобрнауки РФ от 02.03.2009 № 68 «Об утверждении порядка выдачи свидетельства о результатах  ЕГЭ»;

· ФЗ от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»

· Постановление Правительства РФ от 19.09.1995г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием»;

· Другими нормативными правовыми документами Минобразования России и других государственных органов управления образованием.
	1
	Количество выпускников
	53
	33
	56
	55
	27
	224

	2
	Приступило к работе в ЛПУ
	38
	23
	43
	41
	20
	165

	3
	Продолжают учебу в ВУЗах
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	4
	Призваны в ряды ВС
	2
	2
	3
	1
	
	8

	5
	Не приступили к работе по уважительным причинам
	5
	3
	3
	4
	1
	16

	6
	Работают не по специальности
	3
	
	3
	4
	1
	11

	
	Качественные показатели (фактическая укомплектованность ЛПУ)
	74%
	79%
	76%
	78%
	84%
	76%


     В 2013 году нормативная база работы приемной комиссии была скорректирована в соответствии с ФЗ «Об образовании». При подготовке и проведении приема Рубцовский медицинский колледж в 2013 г., как образовательное учреждение среднего профессионального образования, руководствовалось следующими документами:

· Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (постановление правительства РФ  от 18.07.2008г  № 543.);

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 04.08.2008 №379н «Об утверждении формы индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации ребёнка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации» (последние изменения от 16 марта 2009 г.);

· Постановлением Правительства РФ от 19.09.1995г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием»;

· Законом Российской Федерации «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» № 115-ФЗ от 25 июля 2002 г.;

· Федеральным законом «О государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом» № 99-ФЗ от 24 мая 1999 г., статья 17;

·  Федеральным законом  «Об электронной подписи» № 63-ФЗ от 6 апреля 2011 г.;
·  Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» № 149-ФЗ от 27 июля 2006 г.;
·  Федеральным законом «О связи» № 126-ФЗ от 7 июля 2003 г.;
· Другими нормативными правовыми документами Минобразования России и других государственных органов управления образованием.

В состав приемной комиссии входят:

Председатель приемной комиссии: В.М. Пономарев – директор;

Зам. председателя приемной комиссии; Шарапова Л.А.

Ответственный секретарь приемной комиссии; Полторацкая Л.Н. три члена комиссии:

Будаева Т.М. – зам.директора по УР;

Соловьева Е.В. – зав. отделением «Лечебное дело»;

Макарова Ф.Х. – главный специалист по организационно-методической работе отдела Главного Управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности Рубцовского межрайонного округа;

и технические секретари.

В состав экзаменационной комиссии в период с 2009г. по 2012 г. входили:

2 преподавателя русского языка и литературы и 2 преподавателя биологии.

В целях обеспечения социальной сферы и экономики края квалифицированными специалистами среднего звена постановлениями Администрации Алтайского края от 07 мая 2009 года № 151-р, от 04 июня 2010 года № 170-р, от 20 июня 2011 года № 329, от 15 декабря 2011 года №739, от 30 января 2012 года №38 утверждены объемы и структура приема обучающихся за счет средств краевого бюджета в краевые государственные бюджетные образовательные учреждения среднего профессионального образования. Ежегодно план приема студентов в Колледж согласовывался с Главным управлением по здравоохранению. В 2012 – 2013 годах прием студентов на бюджетной основе снизился по сравнению с 2009 годом на 20 человек, в том числе по специальностям «Акушерское дело» и «Лабораторная диагностика» прием учащихся прекращен.

Данные приведены в таблице:

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Лечебное дело
	60
	60
	60
	60
	60
	55
	50
	50
	50
	50

	Акушерское дело
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	30
	30
	30
	30
	30
	
	
	
	
	

	Сестринское дело (на базе 9 классов)
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	50
	50
	50
	50

	Сестринское дело (на базе 11 классов)
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	

	Итого:
	120
	120
	120
	120
	120
	111
	100
	100
	100
	100


     Плановые задания (контрольные цифры), доведенные указанными постановлениями Администрации Алтайского края Колледжем выполнены на 100,0 %, за исключением 2011 года (выполнение составило 92,5%).

     Кроме того, в соответствии с пунктом 2,8 главы 4 Устава колледж осуществляет прием обучающихся на основе договора с оплатой стоимости обучения:

	Специальности
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	очная
	очно-заочная
	очная
	очно-заочная
	очная
	очно-заочная
	очная
	очно-заочная
	очная
	очно-заочная

	Лечебное дело
	10
	
	9
	
	
	
	1
	
	12
	

	Акушерское дело
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сестринское дело (на базе 9 кл)
	7
	
	5
	
	4
	
	
	
	12
	

	Сестринское дело (на базе 11 кл)
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	44

	Итого
	21
	
	19
	
	5
	
	1
	
	24
	44


В соответствии с пунктом 2.8 главы 2 Устава и Правилами приема студентов, колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах государственных заданий (контрольных цифр) выделял места для целевого приема граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием.

Данные о целевом приеме граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления представлены в таблице:

	
	2009
	2010
	2011
	2013

	Лечебное дело
	7
	4
	
	12

	Акушерское дело
	
	1
	
	

	Лабораторная диагностика
	3
	
	
	

	Сестринское дело (на базе 9 кл)
	5
	2
	4
	15

	Сестринское дело (на базе 11 кл)
	
	
	
	

	Итого
	15
	7
	4
	27


С 2013 года Рубцовский медицинский колледж осуществляет образовательную деятельность в рамках государственного задания.

 Информация об исполнении государственного задания за январь – декабрь 2013 г.

	Наименование государственной услуги

(работы)
	Ед.изм.
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2013 г.
	Фактическое значение за отчетный период
	Выполнение,%
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений

	1.Обучение по программе среднего профессионального образования
	Чел.
	375
	375
	100
	Выбыло -124

В т.ч. выпуск- 93

Восстановлено -7

Прибыло, переведено из др. уч. заведений – 16

Прием - 100


Зачисление в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» за период с 2009г.-2012г.

проводилось согласно 100-бальной шкале по каждому вступительному испытанию для абитуриентов на базе среднего (полного) общего образования, а на базе основного общего образования зачисление проводилось согласно 10-бальной шкале.

Зачисление в КГБОУ СПО РМК проводилось в два этапа: первый этап для абитуриентов, поступающих  на базе основного общего образования; второй этап для абитуриентов, поступающих  на базе среднего (полного) общего образования на основании результатов конкурса после завершения вступительных испытаний. 

При зачислении абитуриентов соблюдалась конкурсная система отбора; зачислялись в первую очередь лица, получившие по результатам ЕГЭ и на вступительных испытаниях более
В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по специальностям, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников, международной олимпиады

принимались без вступительных испытаний для обучения по специальностям, соответствующим профилю олимпиады.

Вне конкурса при получении положительных оценок на вступительных испытаниях зачислялись:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же лица  в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в учебном заведении и они могут посещать занятия;

· граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя-инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

· граждане из числа ветеранов боевых действий;

· лица, имеющие льготы, представленные законом РФ «О социальной защите граждан подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы Чернобыльской АС» (ст.14, ст.18);

· лица, имеющие льготы, представленные законом РФ «О социальной защите граждан подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

· военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в государственных и муниципальных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

· военнослужащие с действительной военной службы, находившиеся в составе ограниченного контингента войск на территории Афганистана, Чечни, государств Закавказья, Прибалтики, Республики Таджикистан;

· граждане, уволенные с военной службы и поступающие в государственные образовательные учреждения профессионального образования по рекомендациям командиров (начальников);

· лица, отработавшие в медицинских учреждениях не менее 1-го года и имеющие направление на учебу от этого учреждения при условии, что у медицинского колледжа с данным медицинским учреждением имеется договор о сотрудничестве и взаимопомощи.

При равном количестве баллов, набранных поступающими, преимущественным правом зачисления при конкурсном отборе пользовались:
· граждане, уволенные с военной службы; 

· дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;

· дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций или иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических операций или иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;

· лица, имеющие более высокий балл по вступительному испытанию профессиональной направленности (биология);

· призеры городских, районных и краевых олимпиад по профилирующим предметам, на основании соответствующих документов.

Для получения второй специальности, лица, имеющие среднее специальное образование принимались на общих основаниях на договорной основе с возмещением полной оплаты стоимости за обучение.

После завершения вступительных испытаний в сроки установленные КГБОУ СПО РМК поступающие предоставляли оригинал документа государственного образца. 

Оригинал документа об образовании сдается в приемную комиссию за три дня до зачисления абитуриентов в число студентов.

Решение приемной комиссии о зачислении абитуриента в состав студентов оформлялось протоколом, в котором указывалось основание зачисления.

На основании решения приемной комиссии директором колледжа издавался приказ о зачислении абитуриентов в состав студентов.

Списки зачисленных вывешивались для общего обозрения на стенде и на официальном сайте колледжа (информация остается до 31 декабря текущего года).

Поступающему, желающему забрать поданные для поступления документы (в том числе оригинал документа об образовании) в КГБОУ СПО РМК, указанные документы выдавались по письменному заявлению в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.

Зачисление в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» с 2013г.
в случае наличия конкурса, проводилось согласно 5-ти бальной шкалы результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании. 
Зачисление в КГБОУ СПО РМК проводилось по истечению срока приема документов, т.е.25 августа текущего года. 

При наличии конкурса при равном количестве баллов преимущественное право при зачислении отдавалось следующим категориям:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в учебном заведении и они могут посещать занятия;

· граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя-инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

· граждане из числа ветеранов боевых действий;

· лица, имеющие льготы, представленные законом РФ «О социальной защите граждан подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы Чернобыльской АС» (ст.14, ст.18);

· лица, имеющие льготы, представленные законом РФ «О социальной защите граждан подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

· военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в государственных и муниципальных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

· военнослужащие с действительной военной службы, находившиеся в составе ограниченного контингента войск на территории Афганистана, Чечни, государств Закавказья, Прибалтики, Республики Таджикистан;

· граждане, уволенные с военной службы и поступающие в государственные образовательные учреждения профессионального образования по рекомендациям командиров (начальников);

· лица, отработавшие в медицинских учреждениях не менее 1-го года и имеющие направление на учебу от этого учреждения при условии, что у медицинского колледжа с данным медицинским учреждением имеется договор о сотрудничестве и взаимопомощи;

· дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;

· дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций или иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических операций или иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;

· лица, имеющие более высокий балл по дисциплине профессиональной направленности (биология);

· призеры городских, районных и краевых олимпиад по профилирующим предметам, на основании соответствующих документов.

Для получения второй специальности, лица, имеющие среднее специальное образование принимались на общих основаниях на договорной основе с возмещением полной оплаты стоимости за обучение.

После завершения приема документов, поступающие должны были предоставить в приемную комиссию оригинал документа государственного образца об образовании до 27.08.13 года. 

Решение приемной комиссии о зачислении абитуриента в состав студентов оформлялось протоколом.

На основании решения приемной комиссии директором колледжа издан приказ о зачислении абитуриентов в состав студентов.

Списки зачисленных были вывешены для общего обозрения на стенде приемной комиссии и на официальном сайте колледжа на следующий рабочий день после издания (информация оставалась до 31 декабря 2013 года).

Поступающему, желающему забрать поданные для поступления документы (в том числе оригинал документа об образовании) в КГБОУ СПО РМК, указанные документы выдавались по письменному заявлению в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОЙ КОНТРАКТНОЙ ПОДГОТОВКИ в 2013 году

Целевая контрактная подготовка осуществлялась среди лиц, направляемых государственными и муниципальными органами управления для поступления на целевые контрактные места в рамках контрольных цифр приема:

· «Лечебное дело» (11 кл.) (повышенный уровень) – 15% от общего числа бюджетных мест;

· «Сестринское дело» (9 кл.) - 15% от общего числа бюджетных мест.

 Приём заявлений на целевые места в КГБОУ СПО РМК осуществляется до 15 августа текущего года, перечень предоставляемых документов при приёме указан в правилах приёма.

Целевая контрактная подготовка осуществлялась в соответствии с договорами между КГБОУ СПО РМК и органами государственной власти, а также органами местного самоуправления.

Все процедуры по целевому приему оформлялись  протоколами приемной комиссии КГБОУ СПО РМК.

Профориентационная работа

Для выполнения плана набора КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» организует следующую  профориентационную работу:

- профориентация в школах г. Рубцовска;

- информация в СМИ городского и районного масштаба;

- проведение «Дня открытых дверей»;

- проведение занятий в профильных  медицинских классах в школе № 13 и в лицее «Эрудит»;

- организация лектория «Юный медик».

Целью профориентационной работы является донесение  информации об учебном заведении  до выпускников школ. 

Результатом профориентационной работы является ежегодное выполнение плана набора в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»

Выводы:

1. В КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» работа приемной комиссии соответствует требованиям законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы приема в средние специальные учебные заведения. 

2. Ведется систематическая работа по обновлению правил приема.

	
	
	
	
	
	
	


     Сохранность контингента в 2012-2013 учебном году  в колледже составила 97,3%, в 2011-2012 учебном году – 95,8%.

Доля студентов выпускных курсов, отчисленных за академическую успеваемость в 2012-2013 учебном году составила 0,5 % в общем количестве выпускников.

	Количество студентов, отчисленных за академические неуспеваемости в процессе обучения и на выпускном курсе, по всем формам обучения

	 
	2010-2011 годы
	2011-2012 годы
	2012-2013 годы

	
	к-во, чел
	в % к численности
	к-во, чел
	в % к численности
	к-во, чел
	в % к численности

	Общее число студентов, отчисленных за академические  неуспеваемости
	21
	4,3
	18
	4,2
	11
	2,7

	в том числе студентов выпускного курса
	1
	0,2
	4
	0,9
	2
	0,5


В 2012 г. в колледже организована комиссия содействия трудоустройству выпускников, деятельность, которой направлена на успешную профессиональную адаптацию молодых специалистов. Ответственными создана и регулярно обновляется информационная база данных о предприятиях, организациях и вакансиях для студентов, В рамках социального сотрудничества проводятся встречи представителей работодателей с выпускниками колледжа по специальностям. Комиссия активно сотрудничает с ГУ «Центр занятости населения», специалистами которого оказываются консультативные услуги, проводятся выставки – ярмарки вакансий, мастер – классы по подготовке к собеседованию при найме на работу, составлению резюме, правилами телефонных переговоров. В ходе деятельности комиссии содействия трудоустройству выпускников происходит регулярное отслеживание данных о трудоустройстве выпускников.

      Комиссия содействия трудоустройству выпускников Колледжа (далее -Комиссия) действует на основании Положения, утвержденного директором. Комиссия оказывает помощь выпускникам в трудоустройстве и содействует работодателям в обеспечении кадрами.
Медицинские организации городов и районов Алтайского края ежегодно предоставляют информацию об имеющихся вакансиях, направляют запросы в Колледж для направления к ним студентов на преддипломную практику с последующим трудоустройством.
Колледж проводит мониторинг трудоустройства выпускников, а также количество имеющихся вакансий (по специальностям) в медицинских организациях Алтайского края.

Анализ трудоустройства выпускников Колледжа (обучавшихся за счет бюджетных средств и на платной основе) по состоянию на 1 октября каждого года представлен в таблице:
	
	2009 год 
	20 1 0 год 
	2011 год 
	20 12 год 
	2013 год 

	
	чел. 
	% 
	чел. 
	% 
	чел. 
	% 
	чел. 
	% 
	чел. 
	% 

	Заявки      на      средних      медицинских работников от медицинских организаций Алтайского края 
	19
	X
	26
	X
	36
	X
	190
	X
	284
	X

	Всего    выпускников    Колледжа    (очная форма обучения) 
	1 1 1
	X
	119
	X
	101
	X
	102
	X
	102
	X

	в т.ч. имеющие медицинский диплом и получающие другую специальность 
	19
	
	29
	
	15
	
	22
	
	23
	

	Подлежат трудоустройству 
	111
	100,0
	119
	100,0
	101
	100,0
	102
	100,0
	102
	100,0

	Трудоустроены      по      специальности всего, в т.ч.: 
	82
	73,9
	94
	79,0
	77
	76,2
	80
	78,4
	86
	84,3

	в г.Барнаул 
	4
	3,6
	5
	4.2
	6
	5,9
	13
	12,7
	8
	7,8

	В г. Рубцовск 
	39
	35,2
	39
	32,8
	3 1
	30,7
	40
	39,2
	49
	48,0

	в районах Алтайского края 
	27
	24,3
	36
	30,2
	25
	24,8
	19
	18,7
	25
	24,5

	за пределами края 
	12
	10,8
	14
	11,8
	15
	14,8
	8
	7,8
	4
	4,0

	Работают не в медицине 
	7
	6,3
	3
	2,5
	4
	4,0
	5
	4,9
	4
	3,9

	Призваны в ВС 
	5
	4,5
	6
	5,0
	6
	5,9
	1
	1,0
	
	

	В отпуске по уходу за ребенком 
	7
	6,3
	6
	5,0
	5
	5,0
	7
	6,9
	1
	1,0

	Поступили в ВУЗ 
	10
	9,0
	10
	8.5
	9
	8,9
	9
	8,8
	11
	10,8

	Обеспеченность    ЛПУ     края    средним медицинским персоналом (%) 
	92J
	X
	68,4
	X
	49,8
	X
	30,8
	X
	
	


Увеличение заявок на средних медицинских работников в 2012 - 2013 годах по сравнению с предыдущими годами объясняется рядом причин:
-
до 2011 года лечебно-профилактические учреждения самостоятельно
практически не предоставляли данных о вакантных местах для выпускников Колледжа;
· с 2011 года с целью изучения   востребованных специальностей на рынке труда,
специализаций,   Колледж   по   собственной   инициативе   делал   запросы   в   лечебно-
профилактические учреждения г. Рубцовска и Рубцовской медико - географической зоны, собирал и систематизировал заявки на замещение вакансий средних медицинских работников
в электронном виде;
· активно проводилась «Ярмарка вакансий»;
-
возросла      потребность   медицинских   учреждений   в   средних   медицинских
работниках.
Ежегодно доля выпускников, трудоустроенных по специальности составляла от 73,9 % до 84,3 %. Наибольший процент выпускников (до 48 % в 2013 году) трудоустроены в г. Рубцовск.
Доля выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах, составило в среднем около 9%. Число студентов, работающих не по специальности в 2013 году составило 3,9 %.
      Таким образом, самообследованием установлено, что выпускники Колледжа востребованы в учреждениях системы здравоохранения. За последние два годв потребность в среднем медицинском персонале, заявляемая медицинскими учреждениями, в 2 -2,8 раза выше, чем количество выпускников Колледжа.

      Вывод: Колледж осуществляет подготовку специалистов по базовым специальностям в области здравоохранения, обеспечивая медицинские учреждения города и края квалифицированными специалистами, Сформированная структура подготовки специалистов отвечает требованиям рынка образовательных услуг.

4. Содержание подготовки выпускников.
 С 1 сентября 2002 г. КГБОУ СПО «РМК» ведет подготовку специалистов на основе государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, в части государственных требований к минимуму содержания и уровня подготовки выпускников (II поколения) по специальности 0401 «Лечебное дело». С 1 сентября 2011 г. образовательный процесс групп нового набора осуществляется на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (III поколения) по специальностям 060501 «Сестринское дело», 060101 «Лечебное дело».
      Каждая аккредитуемая специальность имеет основную профессиональную образовательную программу, которая включает в себя:

1. рабочий учебный план,

2. рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей),

3. программы учебной и производственной практики,

4. календарный учебный график,

5.методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

      В ходе самообследования установлено соответствие разработанных колледжем основных профессиональных образовательных программ и всей учебно-методической документации требованиям ГОС и ФГОС.

      Структура действующих в колледже основных профессиональных образовательных программ по специальностям соответствует структуре примерных учебных планов,предложенных в ГОС СПО и ФГОС СПО. Рабочие учебные планы структурированы по циклам дисциплин федерального и национально-регионального компонента, принятым в ГОС: цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ); цикл общих математических и естественнонаучных дисциплин (ЕН), цикл общепрофессиональных дисциплин (ОПД), цикл специальных дисциплин (СД), факультативы. Кроме этого, предусмотрены курсы по выбору по каждому из циклов, практика и содержание государственной (итоговой) аттестации. Выдержан необходимый объем часов и соотношение циклов, исходя из требований ГОС.

      Федеральный компонент (обязательная часть) учебного плана выполняется полностью. Перечень, интенсивность и последовательность изучения дисциплин (профессиональных модулей) планируются, исходя из междисциплинарных связей, с учетом их специфики и сложности, и осуществляются согласно годовому календарному учебному графику. Объем учебного времени по дисциплинам и видам учебных занятий соответствует требованиям ГОС СПО и ФГОС СПО.

      Обязательная учебная нагрузка студентов планируется в объеме 36 часов в неделю. Общий объем нагрузки не превышает 54 часа в неделю, включая самостоятельную работу.

      Содержание рабочих программ учебных дисциплин соответствует целям, задачам и специфике учебных планов. Они составлены на основе обязательного минимума содержания профессиональной образовательной программы по ГОС с учетом современных педагогических технологий и методик активного обучения, регионального компонента, самостоятельной работы студентов и возможности применения наглядных пособий и технических средств обучения.

      Резерв времени учебного заведения (ГОС) реализован следующим образом:

       По ГОС по специальности «Лечебное дело» теоретическое обучение предусматривает нагрузку в количестве 4572 часов (127 нед.*36=4572)
Она складывается из:
· ОГСЭ      -        774;
· Матем. дисц. -   90;         J>_    4356     (Федеральный компонент)
-ОПД        -       1036;
· СД
-      2456.
и из регионального компонента - 216 часов. Итого получается 4356+216=4572
В учебном плане обязательная учебная нагрузка предусмотрена в количестве 4644, так как в эти часы входят 72 часа из резерва времени учебного заведения, (4572+72=4644), а  остальные  часы  из  резерва  (всего  их  по  ГОС   предусмотрено  5*36+180  часов) распределены следующим образом: промежуточная аттестация - 2нед.*36 =72; "1 производственная практика - 1нед.*36=36.   Г   108ч.
Таким образом, выбраны все части резерва учебного заведения (108+1-2= Г80) Учебный план складывается из предметов Федерального компонента, предметов регионального  компонента,  предметов  по  выбору  студентов  и  резервного  времени учебного заведения.
В разделе ОГСЭ предусмотрены дисциплины по выбору студентов в количестве 68 ч:
· актуальные вопросы истории России - 34 ч;
· история Алтайского края
- 34ч.

В разделе СД дисциплины по выбору студентов предусмотрены в количестве 114 и представлены предметами:
· методы функциональной диагностики - 38ч;
· фитотерапия - 38ч;
f"
114 часов
· иммунопрофилактика - 38ч.
216 часов регионального компонента распределены следующим образом: 1) введены новые предметы: - культурология - 34;
· организация здравоохранения и медицинское страхование - 34ч;
· основы рационального питания
- 32ч.
2) и увеличен объем ученого времени на предметы:
Основы философии - 20 ч; (44 по ГОС +20= 64) Основы сестринского дела - 42 ч; (280по ГОС +42=322) Пропедевтика клинических дисциплин - 54ч (80по ГОС +54=134) Резерв учебного времени в количестве 180часов (из расчета 5 Недель на весь период обучения * 36ч =180ч) распределены следующим образом: 64 ч на введение дополнительных учебных дисциплин:
· профилактическая кардиология - 32 ч;      ~i
· основы валеологии - 32 ч:
г     64 часа
8 часов предусмотрено на увеличение объема учебного времени на «Медицинскую генетику» (по ГОС 32+8= 40)
Таким образом, 72 ч из 180 предусмотренных ГОС распределены между учебными предметами, а остальные 108 добавлены на производственную практику и промежуточную аттестацию (см. выше)
Факультативные часы не входят в число обязательных для обучения студентами, они запланированы в количестве 508 ч. (не более 4ч*127нед=508ч) на весь период обучения и распределены следующим образом:
-
введен новый предмет «Введение в специальность» - 32 ч;
-
2   часа  добавлено   на  увеличение   объема  учебной   нагрузки   по   предмету
«Медицинская генетика»
-
60ч на проведение факультативных занятий по английскому языку;

240ч - на организацию работ спортивных секций по волейболу, баскетболу, настольному теннису, ОФП.
Консультации запланированы в количестве -100 часов на каждый курс обучения,
всего 400 (100*4=400)
           Обязательная часть ОПОП по специальности «Сестринское дело» в соответствии с ФГОС по циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 30% (936 часов) направлена на получение дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.  

ПМ03 «Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных состояниях», добавлено на закрепление необходимых компетенций – 16 часов.

      Основные профессиональные образовательные программы ежегодно обновляются колледжем в части содержания рабочих программ учебных дисциплин, программ учебной производственной практики, а также учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития образования. Учебные планы ежегодно выполняются в полном объеме.

      Годовой календарный учебный график по специальностям колледжа ежегодно

утверждается директором колледжа.

      В ходе самообследования проведена качественная оценка рабочих учебных

программ по дисциплинам учебного плана и программ производственной

(профессиональной) практики. Содержание дисциплин соответствует базовым

дидактическим единицам, приведенным в ГОС с учетом регионального компонента,

объема самостоятельной работы студентов, междисциплинарных связей, и

требованиям к результатам освоения основной профессиональной образовательной

программы, приведенным в ФГОС.

      Вывод: Сформированная структура подготовки специалистов отвечает требованиям рынка

образовательных услуг. Реализуемые в колледже специальности и формы обучения

соответствуют действующей лицензии.
4.1 Обеспеченность учебной литературой по циклам дисциплин.
      В колледже имеется библиотека с читальным залом на 26 посадочных мест. В  читальном  зале  установлены  четыре  компьютера,  подключенные  к  сети Интернет.
Размер и структура библиотечного фонда представлены в таблице:
	Показатели 
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	На
1.10.2013 года

	Объем библиотечного фонда на конец года (ед.) 
	21222
	19562
	19684
	19505

	в том числе: 
	
	
	
	

	учебная литература 
	14312
	13331
	13482
	13628

	Удельный вес, % 
	63,4
	68,1
	68,5_
	69,9

	учебно-методическая литература 
	4200
	3923
	3911
	3901

	Удельный вес,% 
	19,8
	20,1
	19,9
	20,0

	Художественная 
	2710
	2308
	2259
	2258

	Удельный вес, % 
	12,8
	11,8
	11.5
	11,6

	Кроме того, электронные издания 
	24
	24
	32
	32

	Число посещений, единиц 
	23900
	23079
	19235
	17869


Наибольший удельный вес   (63,4% - 69,9%) в структуре библиотечного фонда занимает учебная литература.
Общая стоимость библиотечного фонда приведена в таблице.
тыс. рублей
	Показатели 
	2009 год
	20 10 год
	2011 год
	2012 год
	На
1.10.2013 года

	Стоимость библиотечного фонда на конец года 
	1707,6
	1708,0
	1343,6
	1186,7
	1187,4

	в том числе приобретенного: 
	
	
	
	
	

	за счет бюджетных средств 
	847,4
	847,4
	966,9
	849,1
	849,1

	за счет внебюджетных средств 
	860,2
	860,6
	376,7
	337,6
	338,3

	Поступление библиотечного фонда 
	36,8
	53,5
	427,4
	249,8
	4,5

	в том числе: 
	
	
	
	
	

	за счет бюджетных средств 
	0,0
	0,0
	310,7
	200.0
	0,0

	за счет внебюджетных средств 
	36,8
	53,4
	116,9
	49,8
	4,5


Периодические подписные издания приобретаются за счет внебюджетных средств. На 2012, 2013 годы оформлена подписка на 11 наименований газет и журналов, которые находятся в библиотеке.
Потребность студентов в учебниках в 2013 году обеспечена на 99,2 %, в том числе по специальности «Лечебное дело» на 97,3 %, «Сестринское дело»- на 101 %.
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечивались учебниками в первую очередь.
В 2013 году количество экземпляров учебной литературы в расчете на одного студента составило от 0,2- 0,6 по математическим и естественно - научным дисциплинам до 2,5 по профессиональным модулям.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой

по циклам дисциплин и профессиональных модулей

специальность 060109 «Лечебное дело» (ГОС)

	№

п/п
	Наименование дисциплин, 

МДК, ПМ
	Количество обучающихся, 

изучающих дисциплину
	Автор, название, место издания, издательство, 

год издания учебной литературы, 

вид и характеристика иных 

информационных ресурсов
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	57
	Бирлидис Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г
	60

	2
	Организация здравоохранения и медицинское страхование
	57
	Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  Практикум М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.
	60

60

	3
	Менеджмент
	57
	Казначевская Г.Б. Менджмент. Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	10

	4
	Информационное обеспечение
	57
	
	

	5
	Глазные болезни
	57
	Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.
	60

1

	6
	ЛОР болезни
	57
	Овчинников Ю.М. Оториноларингология М.: Мастерство 2002г.

Ананьев С.В. Болезни уха, горла, носа. Ростов – на - Дону «Феникс» 2002г.

Ананьев С.В. Болезни уха, горла, носа. Ростов – на - Дону «Феникс» 2008г.

Ананьев С.В. Болезни уха, горла, носа. Ростов – на - Дону «Феникс» 2006г.
	29

1

59

1



	7
	Болезни зубов
	57
	Леус П.А. Заболевания зубов и полости рта. Минск. Вышэйшая школа 2001г.

Леус П.А. Заболевания зубов и полости рта. Минск. Вышэйшая школа 2002г.
	68

7

	8
	Реаниматология
	57
	Зарянская В.Г. Основы реаниматологии и анестезиологии для медицинских колледжей Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	60

	9
	Синдромная патология
	57
	Тобулток Г.Д. Синдромная патология, дифференциальная диагностика и фармакотерапия М.: ФОРУМ - ИНФРА –М. 2004г.

Тобулток Г.Д. Синдромная патология, дифференциальная диагностика и фармакотерапия М.: ФОРУМ - ИНФРА –М. 2006г.

Плоткин В.Я. Синдромная патология, дифференциальная диагностика и фармакотерапия М.: Академия 2009г.
	65

58

            4

	10
	Медицина катастроф
	57
	Медицина катастроф. Под ред. В.М. Рябочкина М.: ИНИ Лтд. 1996г.

Медицина катастроф. Основы оказание мед. помощи пострадавшим на до госпитальном этапе. Под ред. Х.А. Мусалатова  ГОУ ВУНМЦ МЗ РФ 2002г.

Кошелев А.А. Медицина катастроф. Теория и практика. СП Питер 2000г.
	129

1

1

	11
	Профилактическая кардиология
	57
	Горяйнов А.А. Кардиология Ростов – на - Дону «Феникс» 2007г.
	1

	12
	 Актуальные вопросы по истории России
	57
	История России. / Лубскик А.В. Ростов – на - Дону «Феникс» 2008г.

История России / Орлов А.С. М.: Проспект 2005г.
	1

1




 Специальность 060105 «Сестринское дело» (ФГОС)
	№

п/п
	Наименование дисциплин, 

МДК, ПМ
	Количество обучающихся

изучающих дисциплину
	Автор, название, место издания, издательство, 

год издания учебной литературы, 

вид и характеристика иных 

информационных ресурсов
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5

	ОБ.00
	Общеобразовательный цикл

	ОБ.01
	Русский язык
	62
	Власенкова А.И. Русский язык Базовый уровень / Рыбченкова Л.М.  М: Просвещение, 2011г. Введенкова Л.А. Русский язык и культура речи / Черкасова М.Н. Ростов-на-Дону «Феникс» 2011г.
	16

35



	ОБ.02
	Литература
	62
	Агеносов В.В. Русская литература 20 век. Хрестоматия М:  Дрофа 2007г.

Лебедев Ю.В. Литература М.: Просвещение 2011г.
	43

2

	ОБ.03
	Иностранный язык
	62
	Воронина Г.И. Немецкий язык Сборник упражнений М.: Просвещение 2011г.

Воронина Г.И. Немецкий язык М.: Просвещение 2012г.

Воронина Г.И. Немецкий язык М.: Просвещение 2010г.

Козырева Л.Г. Английский язык Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	15

14

1

20

	ОБ.04
	История
	62
	Самыгина П.С. История. Ростов-на-Дону «Феникс» 2007г.

Самыгина П.С. История. Ростов-на-Дону «Феникс» 2012г.
	40

20



	ОБ.05
	Обществознание
	62
	Курбатов В.И. Обществознание Ростов – на - Дону «Феникс» 2005г.

Важенин А.Г. Обществознание М.: Академия 2005г.

Кравченко А.И. Обществознание М.: Русское слово 2006г.

Важенин А.Г. Обществознание М.: Академия 2012г.
	40

40

42

31

	ОБ.06
	Математика
	62
	Алимов Ш.А. Алгебра и начала математического анализа М.: Просвещение  2012г.

Погорелов А.В. Геометрия М.: Просвещение 2011г.

Погорелов А.В. Геометрия М.: Просвещение 2012г.
	64

35

30



	ОБ.07
	Информатика
	62
	Угринович Н.Д. Информатика и информационные технологии М.: Бином. Лаборатория знаний 2007г. 

Информатика. Ваш репетитор. Электронная версия М.: Равновесие 2002г.

Левин В.И. Популярная энциклопедия информатика и компьютер. Электронная версия. М.: Равновесие 2005г.
	37

1

1

	ОБ.08
	Физическая культура 
	62
	Белозерова Л.М.Лечебная физическая культура в педиатрии Ростов – на - Дону «Феникс» 2006г.

Епифанов В.А. Лечебная физическая культура и массаж М.: ГЭОТАР-МЕДИА 2012г.

Лукьяненко В.П. Физическая культура. Основы знаний М.: советский спорт 2003г.
	1

3

1

	ОБ.09
	Основы безопасности жизнедеятельности
	62
	Хвант Т.А. Основы безопасности жизнедеятельности Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Фролов М.П. Хвант Т.А. Основы безопасности жизнедеятельности М.: АСТ Астрель  2007г.

Топоров И.К. Основы безопасности жизнедеятельности М.: Просвещение 2003г.
	35

1

1



	ОБ.10
	Физика
	62
	Жданов Л.С. Физика для средних специальных учебных заведений М.: Альянс 2005г.

Касьянов В.А. Физика М.: Дрофа 2007г.
	30

30

	ОБ.11
	Химия
	62
	Бабков А.В. Химия М.: Академия 2003г.

Рудзитис Г.Е. Химия М.: Просвещение 2009г.
	60

1

	ОБ.12
	Биология
	62
	Ярыгина В.Н. Биология М.: Юрайт 2012г.

Акуленко Л.В.Биология с основами медицинской генетики М.6 ГЭОТАР-Медио 2011г.
	60

2



	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	70


	Кохановский В.П. Основы философии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	35



	ОГСЭ.02
	история
	70
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	78
	Миронова Г.Г. Немецкий язык для медицинских колледжей Учебное пособие. Ростов-на- Дону  «Феникс» 2005г.

Мурадханова Т.Н. Немецкий язык для медицинских колледжей. Ростов-на- Дону  «Феникс» 2005г.

Мусихина О.Н. Английский язык. Интенсивный курс подготовки к ЕГЭ Ростов-на-Дону «Феникс» 2011г.

Журина Т.Ю. 55 устных тем по английскому языку М.: Дрофа 2011г.

Журина Т.Ю. 55 устных тем по английскому языку М.: Дрофа 2005г.
	35

14

10

2

39



	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	127
	Белозерова Л.М.Лечебная физическая культура в педиатрии Ростов – на - Дону «Феникс» 2006г.

Епифанов В.А. Лечебная физическая культура и массаж М.: ГЭОТАР-МЕДИА 2012г.

Лукьяненко В.П. Физическая культура. Основы знаний М.: советский спорт 2003г.
	1

3

1

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл

	ЕН.01
	Математика 
	70
	Гилярова М.Г. Математика для медицинских колледжей Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	35

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	70
	Шафрин Ю.А. Информационные технологии М.: Бином Лаборатория знаний  2004г.

Арунянц Г.Г. Информационные технологии в медицине и здравоохранении Практикум. Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Информационные технологии в профессиональной деятельности М.: ГОУ ВУНМЦ  2007г.
	1

50

1

	ОП 00
	Общепрофессиональные дисциплины

	ОП 01
	Основы латинского языка с медицинской терминологией
	94
	Городкова Ю.И. Латинский язык. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Марцелли А.А. Латинский язык и основы медицинской терминологии. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Панасенко Ю.Ф. Основы латинского языка с медицинской терминологией М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.
	60

1

3

	ОП 02
	Анатомия и физиология человека
	94
	Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г

Анатомия человека. Как работает наше тело. М.: Мир книги 2009г.

Самусев Р.П.Атлас анатомии человека М.: Оникс 2011г.

Атлас анатомии человека Харьков Клуб Семейного Досуга 2010г.

Самусев Р.П.Атлас анатомии человека М.: Оникс 2010г.

Боянович Ю.В. Атлас анатомии человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	85

12

5

1

1

1

1

1



	ОП 03
	Основы патологии
	94
	Ремизов И.В. Основы патологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г
	1

	ОП 04
	Генетика человека с основами медицинской генетики
	94
	Никольский В.И. Генетика М.: Академия 2010г.

Хандогина Е.К. Генетика человека с основами медицинской генетики М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г

Рубан Э.Д. Генетика человека с основами медицинской генетики Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г

Гайнутдинов И.К. Медицинская генетика Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г

Акуленко Л.В. Медицинская генетика М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Тимолянова Е.К. Медицинская генетика для медсестер и фельдшеров Ростов – на - Дону «Феникс» 2007г.
	60

1

1

3

1

4

	ОП 05


	Гигиена и экология человека
	94
	Крымская И.Г. Гигиена и экология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	71

	ОП 06
	Основы микробиологии и иммунологии
	94
	Прозоркина Н.В. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г

Камышева К.С. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Камышева К.С. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.
	1

1

65

	ОП 07
	Фармакология
	94
	Федюкович Н.И. Фармакология Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Федюкович Н.И. Фармакология Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г. 
	120

2



	ОП 08
	Общественное здоровье и здравоохранение.  Экономика здравоохранения.
	49
	Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  Практикум М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.
	60

60

	ОП 09
	Психология
	27
	Островская И.В. Психология М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Руденко А.М. Психология для медицинских специальностей 

Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	15

70



	ОП 10
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	49
	Бирлидис Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г 
	60



	ОП 11
	Безопасность жизнедеятельности
	27
	Ястребов Г.С. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	124

	ОП 12
	Методика учебной и профессиональной деятельности
	51
	
	

	ОП 13
	Культура общения и деловая этика
	51
	
	

	ОП 14
	Основы предпринимательской деятельности
	27
	Слагода В.Г. Основы экономики М.: Форум-Инфо-М. 2009г.

Основы экономики для студентов медицинских учебных заведений Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Липсиц И.В. Основы экономики М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.

Липсиц И.В. Основы экономики Электронная верися М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.
	35

15

3

3

	ОП 15
	Лекарственное обеспечение
	49
	Машковский М.Д. Лекарственные средства  Т-1 М.: Новая волна 2001г.

Машковский М.Д. Лекарственные средства  Т-2 М.: Новая волна 2001г

Светлова Л. Лекарственные средства М.: Питер 2010г.

Машковский М.Д. Лекарственные средства  М.: Новая волна 2006г.

Машковский М.Д. Лекарственные средства  Т-1 М.: Новая волна 2007г.

Машковский М.Д. Лекарственные средства  Т-1 М.: Новая волна 2010г

Машковский М.Д. Лекарственные средства  Т-1 М.: Новая волна 2005г

Крыжановский С.А. Современные лекарственные средства М.: РИПОЛ КЛАССИК 2007г.

Крыжановский С.А. Современные лекарственные средства М.: РИПОЛ КЛАССИК 2006г

Борисова О.А. Современные лекарственные средства М.: СОВА 2008г.
	3

3

1

2

3

15

1

2

1

1

	ОП 16
	Клиническая фармакология
	49
	Кузнецова Н.В. Клиническая фармакология М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Кузнецова Н.В. Клиническая фармакология Электронная вурсия М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.
	4

4



	ПМ 00
	Профессиональные модули

	ПМ 01
	Проведение профилактических мероприятий

	МДК 0101
	Здоровый человек и его окружение
	70
	Крюкова Д.А. Здоровый человек и его окружение Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	60



	МДК 0102


	Основы

профилактики
	70
	Мясияускене О.В. Валеология 

Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г. 
	25



	МДК 0103
	Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению
	46
	Руководство по первичной медико-санитарной помощи. М.: ГЭОТАР-Медиа 2007г.

Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Медик В.А. Общественное здоровье и здравоохранение.  Практикум М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.
	1

60

60

	ПМ 02
	Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах

	МДК 0201
	Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях (в акушерстве, дерматовенерологии, невропатологии и психиатрии, педиатрии, терапии, хирургии, фтизиатрии, при инфекционных заболеваниях).


	76
	Славянова И.К. Сестринское дело в акушерстве и гинекологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Бортникова С.М. Сестринское дело в невропатологии и психиотрии с курсом наркологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Тульчинская В.Д. Сестринское дело в педиатрии Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Тульчинская В.Д. Сестринское дело в педиатрии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Соколова Н.Г. Сестринское дело в педиатрии Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Качаровская Е.В. Сестринское дело в педиатрии М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Сединкина Р.Г. Сестринское дело в терапии М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.

Сединкина Р.Г. Сестринское дело в терапии электронная версия М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.

Смолева В.Э. Сестринское дело в терапии с курсом первичной медицинской помощи Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Сестринское дело в терапии с курсом первичной медицинской помощи Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Барыкина Н.В. Сестринское дело в хирургии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Барыкина Н.В. Сестринское дело в хирургии Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Барыкина Н.В. Сестринское дело в хирургии Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Митрофанова Н.А. Сестринское дело во фтизиатрии М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Антонова Т.В. Сестринское дело при инфекционных болезнях с курсом ВИЧ-инфекции и эпидемиологии

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Титаренко Р.В. Сестринское дело при инфекционных болезнях с курсом ВИЧ-инфекции и эпидемиологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	21

60

45

4

1

4

1

1

60

1

1

1

45

5

1

66



	МДК 0202
	Основы реабилитации
	49
	Козлова Л.В. Основы реабилитации Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	70



	ПМ 03
	Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях

	МДК 0301
	Основы реаниматологии
	49
	Зарянская В.Г. Основы реаниматологии и анестезиологии для медицинских колледжей Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	60



	МДК 0302
	Медицина катастроф
	49
	Ястребов Г.С. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	124

	ПМ 04
	Выполнение работ по профессии 24232 младшая медицинская сестра по уходу за больным



	МДК 0401
	Деятельность младшей медицинской  сестры по уходу за больными


	94
	Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Морозова Г.И. Основы сестринского дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2009г.

Основы сестринского дела. Алгоритмы и манипуляции.

дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела. Практикум Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Мухина С.А. Практическое руководство к предмету «Основы сестринского дела» 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Мухина С.А. Теоретические основы сестринского дела

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Лычев В.Г. Тактика медицинской сестры при неотложных заболеваниях и состояниях М.: ФОРУМ 2012г.
	1

2

1

1

6

6

30

1

1

70

6

6

4



	МДК 0402
	Теория и практика сестринского дела
	94
	Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Морозова Г.И. Основы сестринского дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2009г.

Основы сестринского дела. Алгоритмы и манипуляции.

дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела. Практикум Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Мухина С.А. Практическое руководство к предмету «Основы сестринского дела» 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Мухина С.А. Теоретические основы сестринского дела

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Лычев В.Г. Тактика медицинской сестры при неотложных заболеваниях и состояниях М.: ФОРУМ 2012г.
	1

2

1

1

6

6

30

1

1

70

6

6

4




Специальность 060101 «Лечебное дело»(ФГОС)
	№

п/п
	Наименование дисциплин, 

МДК, ПМ
	Количество обучающихся, 

изучающих дисциплину
	Автор, название, место издания, издательство, 

год издания учебной литературы, 

вид и характеристика иных 

информационных ресурсов
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	63
	Кохановский В.П. Основы философии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	35

	ОГСЭ.02
	История
	63
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	148
	Мусихина О.Н. Английский язык. Интенсивный курс подготовки к ЕГЭ Ростов-на-Дону «Феникс» 2011г.

Журина Т.Ю. 55 устных тем по английскому языку М.: Дрофа 2011г.
	10

2



	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	205
	Епифанов В.А. Лечебная физическая культура и массаж М.: ГЭОТАР-МЕДИА 2012г.
	3

	ЕН 00
	Математический и общий естественнонаучный цикл

	ЕН 01
	Математика
	63
	Гилярова М.Г. Математика для медицинских колледжей Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	35

	ЕН 02
	Информатика
	108
	
	

	ОП 00
	Общепрофессиональные дисциплины

	ОП 01
	Здоровый человек и его окружение
	63
	Крюкова Д.А. Здоровый человек и его окружение Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	60

	ОП 02
	Психология 
	85
	Островская И.В. Психология М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Руденко А.М. Психология для медицинских специальностей 

Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	15

70



	ОП 03
	Анатомия и физиология человека
	63
	Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Федюкович Н.И. Анатомия и физиология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Анатомия человека. Как работает наше тело. М.: Мир книги 2009г.

Самусев Р.П.Атлас анатомии человека М.: Оникс 2011г.

Атлас анатомии человека Харьков Клуб Семейного Досуга 2010г.

Самусев Р.П.Атлас анатомии человека М.: Оникс 2010г.

Боянович Ю.В. Атлас анатомии человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.
	85

12

5

1

1

1

1

1

	ОП 04
	Фармакология
	63
	Федюкович Н.И. Фармакология Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Федюкович Н.И. Фармакология Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Малеванная В.Н. 
	120

2



	ОП 05
	Генетика человека с основами медицинской генетики
	63
	Никольский В.И. Генетика М.: Академия 2010г.

Хандогина Е.К. Генетика человека с основами медицинской генетики М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г

Рубан Э.Д. Генетика человека с основами медицинской генетики Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г

Гайнутдинов И.К. Медицинская генетика Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г

Акуленко Л.В. Медицинская генетика М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.
	60

1

1

3

1



	ОП 06
	Основы латинского языка с медицинской терминологией
	63
	Городкова Ю.И. Латинский язык. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Марцелли А.А. Латинский язык и основы медицинской терминологии. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Панасенко Ю.Ф. Основы латинского языка с медицинской терминологией М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.
	60

1

3

	ОП 07
	Гигиена и экология человека
	63
	Крымская И.Г. Гигиена и экология человека Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г
	71

	ОП 08
	Основы патологии
	63
	Ремизов И.В. Основы патологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	1

	ОП 09
	Основы микробиологии и иммунологии
	63
	Прозоркина Н.В. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г

Камышева К.С. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Мудрецова-Висс К.А. 

Камышева К.С. Основы микробиологии, вирусологии и иммунологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.
	1

1

65

	ОП 10
	Безопасность жизнедеятельности
	40
	Ястребов Г.С. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.
	124

	ОП 11
	Методика учебной и профессиональной деятельности
	63
	
	

	ОП 12
	Культура общения и деловая этика
	63
	
	

	ОП 13
	Патологическая анатомия и патологическая физиология
	45
	Недзведь М.К. Патологическая анатомия и патологическая физиология Минск Высш.шк. 2010г.
	31



	ОП 14
	Функциональная диагностика
	45
	
	

	ОП 15 
	Основы предпринимательской деятельности
	45
	Слагода В.Г. Основы экономики М.: Форум-Инфо-М. 2009г.

Основы экономики для студентов медицинских учебных заведений Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Липсиц И.В. Основы экономики М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.

Липсиц И.В. Основы экономики Электронная верися М.: ГЭОТАР-Медиа 2010г.
	35

15

3

3



	ПМ 00
	Профессиональные модули

	ПМ 01
	Диагностическая деятельность

	МДК 0101
	Пропедевтика клинических дисциплин

в терапии, педиатрии
	45
	Смолева ЭФ. Пропедевтика клинических дисциплин Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Пропедевтика клинических дисциплин. Под ред. Шишкина А.Н. М.: Академия 2012г.

Отвагина Т.В. Терапия Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Смолева Э.В. Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Фролькис Л.С. . Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи М.: Гэотар-Медиа 2010г.

Тарасова И.В. Педиатрия. Рабочая тетрадь. М.: Гэотар – Медиа 2010г.

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Запруднов А.М. Педиатрия с детскими инфекциями М.: Гэотар – Медиа 2012г.
	23

5

10

51

2

3

122

1

3

	МДК 0102
	Проведение обследования и диагностика пациентов различных возрастных групп терапевтического профиля (гериатрия, фтизиатрия)
	40
	Отвагина Т.В. Терапия Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Смолева Э.В. Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Фролькис Л.С. . Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи М.: Гэотар-Медиа 2010г.

Воробьева Т.Е. Гериатрия Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	10

51

2

60



	МДК 0103
	Проведение обследования и диагностика пациентов хирургического профиля (оториноларингология, онкология, глазные болезни, зубные болезни, травматология).
	40
	Рубан Э.Д. Хирургия Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Пряхин В.П. Хирургия М.: Академия 2012г.

Рубан Э.Д. Хирургия Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Колесникова М.А. 
	3

4

1

60

1



	МДК 0104
	Проведение обследования и диагностика пациентов детского возраста
	45
	Тарасова И.В. Педиатрия. Рабочая тетрадь. М.: Гэотар – Медиа 2010г.

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Запруднов А.М. Педиатрия с детскими инфекциями М.: Гэотар – Медиа 2012г.
	3

122

1

3



	МДК 0105
	Проведение обследования и диагностика в акушерстве и гинекологии
	40
	Дзигуа М.В. Акушерство. Руководство к практическим занятиям М.: Гэотар-Медиа 2012г.

Славянов И.К. Акушерство и гинекология  Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Славянов И.К. Акушерство и гинекология  Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Василевская Л.Н. Гинекология Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	4

30

1

35

	МДК 0106
	Проведение обследования и диагностика при инфекционной патологии и дерматовенерологии 
	40
	Белоусова А.К. Белоусова 

Белоусова А.К. Инфекционные болезни с курсом ВИЧ-инфекции и эпидемиологии Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Стуканова Н.П. Кожные и венерические болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.
	1

60



	ПМ 02
	Лечебная деятельность

	МДК 0201
	Лечение пациентов терапевтического профиля
	40
	Смолева Э.В. Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Фролькис Л.С. . Терапия с курсом первичной медико-санитарной помощи М.: Гэотар-Медиа 2010г.

Отвагина Т.В. Терапия Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Воробьева Т.Е. Гериатрия Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	51

2

10

60

	МДК 0202
	Лечение пациентов хирургического профиля (оториноларингология, онкология, глазные болезни, зубные болезни, травматология).
	40
	Рубан Э.Д. Хирургия Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Пряхин В.П. Хирургия М.: Академия 2012г.

Рубан Э.Д. Хирургия Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Рубан Э.Д. Глазные болезни Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.
	3

4

1

60

1



	МДК 0203
	Лечение пациентов детского возраста
	40
	Тарасова И.В. Педиатрия. Рабочая тетрадь. М.: Гэотар – Медиа 2010г.

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г

Соколова Н.Г. Педиатрия с детскими инфекциями. Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Запруднов А.М. Педиатрия с детскими инфекциями М.: Гэотар – Медиа 2012г.
	3

122

1

3



	МДК 0204
	Оказание акушерско-гинекологической помощи
	40
	Дзигуа М.В. Акушерство. Руководство к практическим занятиям М.: Гэотар-Медиа 2012г.

Славянов И.К. Акушерство и гинекология  Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Славянов И.К. Акушерство и гинекология  Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Василевская Л.Н. Гинекология Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.
	4

30

1

35



	
	

	ПМ 07
	Выполнение работ по профессии  младшая медицинская сестра по уходу за больными

	МДК 0701
	Деятельность младшей медицинской  сестры по уходу за больными
	63
	Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Морозова Г.И. Основы сестринского дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2009г.

Основы сестринского дела. Алгоритмы и манипуляции.

дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела. Практикум Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Мухина С.А. Практическое руководство к предмету «Основы сестринского дела» 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Мухина С.А. Теоретические основы сестринского дела

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Лычев В.Г. Тактика медицинской сестры при неотложных заболеваниях и состояниях М.: ФОРУМ 2012г.
	1

2

1

1

6

6

30

1

1

70

6

6

4



	МДК 0702
	Теория и практика сестринского дела
	63
	Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2009г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2010г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Морозова Г.И. Основы сестринского дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2009г.

Основы сестринского дела. Алгоритмы и манипуляции.

дела М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Кулешова Л.И. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела Ростов – на - Дону «Феникс» 2012г.

Обуховец Т.П. Основы сестринского дела. Практикум Ростов – на - Дону «Феникс» 2011г.

Мухина С.А. Практическое руководство к предмету «Основы сестринского дела» 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2012г.

Мухина С.А. Теоретические основы сестринского дела

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011г.

Лычев В.Г. Тактика медицинской сестры при неотложных заболеваниях и состояниях М.: ФОРУМ 2012г.
	1

2

1

1

6

6

30

1

1

70

6

6

4




      Самообследованием установлено, что учебный процесс обеспечен необходимой учебной литературой.

4.2.Программно - информационное обеспечения учебного процесса

      За последние пять лет в колледже осуществляется непрерывный процесс

информатизации как управленческих функций и документооборота, так и внедрения

новых информационных технологий в образовательный процесс и обучение  вспомогательного и преподавательского персонала.

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, введенными с 2011 года Минобрнауки РФ, нормативы обеспеченности компьютерным и учебно-лабораторным оборудованием не установлены.
Фактическая оснащенность компьютерным оборудованием приведена в таблице:
	Показатели 
	2010 год 
	2011 год 
	20 12 год 
	2013 год 

	Количество   компьютеров,    используемых   в   образовательном процессе, из них: 
	60 
	55 
	52 
	63 

	-подключено к локальной сети, шт./ % от общего количества 
	49 
	55 
	52 
	63 

	Наличие электронной библиотечной системы 
	1 
	1 
	1 
	1 

	Максимальная скорость передачи данных через Интернет 
	
	
	
	

	512 Кбит/сек и выше 
	
	
	
	

	2 Мбит/сек и выше 
	1 
	1 
	1 
	1 

	Численность       преподавателей,       использующих   в   учебном процессе персональные компьютеры 
	25 
	24 
	24 
	26 

	-% от общего количества преподавателей 
	100 
	100 
	100 
	100 

	Количество компьютеров, используемых студентами 
	34 
	44 
	46 
	53 

	Количество студентов на 1 компьютер 
	14 
	10 
	9 
	8 


     Информатизация образовательного процесса колледжа является необходимым направлением его деятельности в современных условиях и представляет собой комплекс мероприятий по внедрению во все сферы деятельности образовательного учреждения информационных технологий как совокупности программно-технических средств вычислительной техники, а также приемов, способов и методов их применения при выполнении функции сбора, хранения, обработки, передачи и использования информации. В этой связи одним из ведущих направлений деятельности в колледже стало формирование единого информационного пространства, в которое входит создание организационной структуры информации; информационной инфраструктуры колледжа; информатизации учебного процесса, процессов администрирования, повышения уровня компетентности персонала в области информационных технологий.

      В колледже в эксплуатации находится 63 компьютера, размещенных во всех структурных подразделениях колледжа. Для информатизации управленческих функций и документооборота используется 15 компьютеров и 2 сервера, один из которых обладает высокоскоростным процессором последнего поколения и большим объемом памяти. В учебном процессе используются ​48 компьютеров, из них:

- в учебном классе 10 ПК и 1 ноутбук;

- в библиотеке 4 ПК и компьютер библиотекаря;

- в кабинете «новых образовательных технологий» 10 ноутбуков 

- в профильных кабинетах установлены 9 ноутбуков. 

      Следует отметить, что качество учебно-информационной среды колледжа определяется не только числом компьютеров, но и возможностью доступа к глобальным информационным ресурсам, свободного обмена информацией, представляемой в сети Internet. Однако в данном виде информационного обмена существуют ограничения. Согласно Федерального списка экстремистских материалов в сети колледжа установлен контент-фильтр, ограничивающий доступ студентов к материалам, относящимся к данному списку.

      В колледже организована локальная сеть. Доступ к интернет ресурсам и ресурсам локальной вычислительной сети осуществляется как по традиционной проводной системе, так и по беспроводной технологии Wi-Fi.

      В период с 2010 по 2013 г.г. в колледже внедрялось специализированное техническое оснащение. В данный момент времени в этом наборе имеется:

- 11 мультимедийных комплексов. Каждый комплекс состоит из интерактивной доски диагональю более 77 дюймов, ноутбука с процессором Intel, проектора, аккустичекой системы. Согласно специфики кабинета, в котором расположен комплекс, на ноутбук устанавливается специализированное программное обеспечение от фирмы «Алгоритм».

      В 2012 году был приобретен и установлен интерактивный лазерный тир, для проведения со студентами занятий по огневой подготовке. Так же в этом году было установлено новое звуковое и видео оборудование в актовый зал для проведения общеколледжных мероприятий.

      В конце 2013 года был введен в эксплуатацию кабинет «новых образовательных технологий». В данном кабинете располагается мобильный комплекс состоящий из 10 ноутбуков для организации тестирования студентов в 3 различных системах, стационарный мультимедийный комплекс, организована возможность проведения вебинаров и online трансляций. 

      За анализируемый период существенно возросло использование компьютерного

времени в учебном процессе. Потребность в использовании компьютерной техники для

обеспечения учебного процесса по дисциплинам возросла в среднем в 2 раза.

Увеличение использования компьютерного времени вызвано с одной стороны,

расширением и модернизацией компьютерного парка колледжа, а с другой стороны,

внедрением в учебный процесс современных пакетов прикладных программ,

предназначенных для обеспечения учебного процесса.

Создание необходимой базы информатизации образовательного процесса

потребовало от преподавателей разработки электронных материалов обучающего и

контролирующего назначения.

Во время самостоятельной работы в компьютерных классах и центре

информационных технологий как студенты, так и преподаватели имеют возможность

совершенствовать свои знания посредством:

- доступа к информационным ресурсам сети Интернет;

- получения дополнительной информации для подготовки курсовых и выпускных

квалификационных работ.

      Развивается и постоянно обновляется официальный сайт колледжа (создан в

2009 году), который предназначен для:

- представления в сети Интернет информации об учебной, научной и внеучебной

деятельности колледжа широкой общественности;

- формирования имиджа колледжа у целевой аудитории;

- предоставления необходимой информации студентам, сотрудникам,

абитуриентам, работодателям и иным заинтересованным лицам;

      Вывод: Программно-информационное обеспечение образовательного процесса

соответствует лицензионным требованиям и критериальным показателям

государственной аккредитации и достаточно для осуществления образовательного

процесса.

4.3. Организация учебного процесса.

      Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий по специальностям и планом работы КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» на учебный год.

       Учебный год для обучающихся начинается с 1 сентября и заканчивается по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года по очно-заочной форме получения образования может переноситься не более чем на три месяца.

      Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы.

      Максимальный объем учебной нагрузки студентов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, не превышает 54 часов в неделю, причем аудиторная нагрузка составляет не более 36 академических часов в неделю.

Обязательный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы заочной формы составляет 160 академических часов.

Общий объем учебной нагрузки студентов каждой формы обучения соответствует ГОС СПО и ФГОС СПО.

      Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

      Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десяти минут. Перерыв для приема пищи составляет 20 минут. Учебные занятия организованы в две смены.

      Расписание занятий планируется в соответствии с рабочими учебными планами и предусматривает равномерное распределение в течение учебной недели.

Расписание теоретических занятий еженедельно корректируется.

      Учебные занятия в колледже проводятся в виде: уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, самостоятельных работ, учебной и производственной практики, выполнения курсовой работы (курсового проектирования), других видов учебных занятий.

      В учебном процессе, кроме традиционных, используются разнообразные инновационные педагогические технологии (или элементы), обеспечивающие более эффективное освоение учебных дисциплин:

1. информационные технологии;

2. проектные технологии;

3. модульные технологии;

4. личностно ориентированные технологии;

5. технологии проблемного обучения;

6. дидактические игры;

7. технология «концентрированного обучения» («метод эпох»);

8. контекстное обучение.

      В 2013 году начата работа по подготовке дистанционного обучения, в начале на курсах повышения квалификации. Используемые технологии активизируют учебно-познавательную деятельность студентов и улучшают восприятие содержания учебных дисциплин, интенсифицируют процесс обучения.

      Широко используются  виды обучения (формы занятий):

а) направленные на теоретическую подготовку – теоретическое занятие, лекция, семинар, консультация (групповая и индивидуальная), конференция;

б) направленные на практическую подготовку – практическое занятие, все виды практик, тренинги;

в) самостоятельная аудиторная и внеаудиторная работа.

      Используемые методы обучения:

а) информационно-развивающие и проблемно-поисковые, направленные на первичное освоение учебного материала – эвристическая беседа, учебная дискуссия, организация коллективной мыследеятельности в работе с малыми группами, исследовательская работа, демонстрация учебных видеофильмов, самостоятельное добывание знаний (работа с книгами, с информационными программами и базами данных);

б) репродуктивные, направленные на совершенствование знаний и формирование умений и навыков - выполнение практических заданий по образцу или по инструкции, анализ ситуационных задач, деловые игры и другие виды имитации профессиональной деятельности.

      Используемые средства обучения:

а) учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, специальная литература, энциклопедии, методические указания, словари, справочники;

б) дидактические материалы – обучающие компьютерные программы, ситуационные задачи, тесты, раздаточный материал, наглядные пособия;

в) технические средства обучения и информационные материалы к аудиовизуальным средствам обучения – видеофильмы, кинофильмы, слайд-фильмы;

г) программно-методическое обеспечение - компьютерные технологии.

      Решение задачи подготовки высококвалифицированных специалистов невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов с учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы.

      В рамках учебного процесса организовано два вида самостоятельной работы студентов: аудиторная и внеаудиторная.

      Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

      Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу, находит отражение:

- в рабочем учебном плане по специальности – в целом по теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине;

- в рабочих программах учебных дисциплин с ориентировочным распределением по разделам и (или) темам.

      Детальная разработка видов, форм и содержания самостоятельной работы студентов по каждой дисциплине находит свое место в рабочих программах, в различных раздаточных материалах для студентов.

      По содержанию самостоятельная работа включает следующие элементы:

- конспектирование первоисточников;

- выполнение контрольных домашних заданий;

- написание рефератов по заданным темам;

- подготовка докладов, сообщений на семинары, конференции и др.;

- работа с базами тестовых заданий по дисциплине;

- написание отчетов по практикам;

- выполнение различных видов научно-исследовательской работы;

- подготовка к итоговому контролю (зачетам, экзаменам);

- изучение специальной, методической и научной литературы,  нормативных документов и т.д.;

- подготовка к семинарским и практическим занятиям, к деловым играм, тренингам и другим плановым мероприятиям;

- подготовка мультимедийных презентаций;

- участие в проектной деятельности.

      Аудиторная самостоятельная работа студентов организуется на лекциях, семинарских и практических занятиях под непосредственным руководством преподавателя. При этом используются различные способы активизации работы студентов. На теоретических занятиях - это обсуждение поднятых преподавателями проблем, контрольная проверка знаний всех студентов в начале или в конце занятия, включение элементов дискуссии, использование имитационных упражнений. На семинарских занятиях активизация аудитории обеспечивается за счет привлечения студентов в качестве докладчиков или выступающих, проведения групповых дискуссий, анализа конкретных ситуаций. На практических занятиях активность студентов достигается путем расширения работ проблемного характера, внедрения деловых игр, имитационных упражнений. Методы активного обучения обеспечивают приобретение студентами умений и навыков по специальности.

      В качестве других факторов, стимулирующих самостоятельную работу студентов, преподавателями колледжа используются:

- постановка цели и задач по самостоятельной работе;

- осуществление логической связи изучаемого материала с жизнью, практикой;

- использование оптимальных методов обучения, передовых технологий;

- своевременное ознакомление с объемом самостоятельной работы

- студентов на семестр и методикой ее организации и контроля;

- осуществление контроля за выполнением самостоятельной работы студентов;

- обеспечение методическими разработками по видам самостоятельной работы;

- организация конкурсов рефератов, исследовательских работ и др.

      Учебно - исследовательская деятельность студентов является важным разделом самостоятельной работы студентов.
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      Содержание и технологии организации учебного процесса по всем профессиональным образовательным программам колледжа способствуют приобретению необходимых знаний по специальностям и создают условия для непрерывного получения, накопления и систематизации профессиональных умений и навыков.

      Спецификой организации образовательного процесса в колледже является

реализация учебного плана прерывисто-цикловым методом в следующей

последовательности: теоретические занятия, практические занятия (учебная практика),

учебно-производственная практика, промежуточная аттестация. Такой метод позволяет

студентам глубже овладеть знаниями по изучаемым дисциплинам и отработать

практические умения, необходимые для дальнейшей работы.
Учебная и производственная (профессиональная) практика является составной частью учебного процесса.

      Производственная практика включает 3 вида практики:

- Учебная практика

- Производственная (профессиональная) практика: по профилю специальности

- Преддипломная практика.

   В соответствии с требованиями ГОС и ФГОС СПО каждый вид практики решает

конкретные цели и задачи, имеет свои особенности по форме прохождения и

содержанию в зависимости от специальности, что находит отражение в программах и

заданиях каждого вида практики. Организация учебной и производственной практик на

всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности

овладения студентами умениями и навыками в профессиональной деятельности.

      Содержание и продолжительность всех видов практик соответствует образовательным стандартам и учебным планам по конкретной специальности. 

      Практическое обучение организованное в колледже,  реализует  следующие задачи:

1. Дополнять и обогащать теоретическую подготовку студентов, развивая общие и профессиональные компетенции.

 2. Обеспечивать оптимальную подготовку медицинских кадров  в зависимости от                потребностей системы здравоохранения, что гарантирует соответствующую квалификацию и компетентность при решении профессиональных задач.
3. Способствовать развитию и саморазвитию личности студента в реальных ситуациях.

4. Обеспечивать  включение студентов в выполнение всех видов и функций будущей деятельности в качестве медицинской сестры, фельдшера.

Решение поставленных задач, позволяет осуществлять подготовку компетентных, работоспособных и социально-адаптированных работников необходимых специальностей.

Практическое обучение в колледже является основой подготовки компетентных, работоспособных и социально-адаптированных работников необходимых специальностей.

Программы практики студентов являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Практики имеют целью комплексное освоение студентом всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентом по специальности.  Организация и проведение производственной практики в колледже рассматривается как поэтапный процесс, позволяющий осуществлять принцип преемственности, достичь требуемого конечного результата по практической подготовке будущего специалиста среднего звена здравоохранения.

      Практикоориентированность студентов в колледже является приоритетным направлением, т.е. весь учебный процесс нацелен на последующую практическую деятельность выпускников. Предполагает поэтапный подход к изучению манипуляционной техники. Что в свою очередь помогает понять сущность своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

      Практическая подготовка студентов является неотъемлемой частью их профессиональной подготовки и обеспечивается путем участия студентов в осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности в соответствии с основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО), разработанными на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) по специальностям подготовки. 

       Целью практической подготовки студентов является обеспечение у них готовности к осуществлению профессиональной деятельности. Достижение этой цели осуществляется путем формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, углубления и расширения знаний и умений, а также приобретения практического опыта по избранной специальности. 

       Содержание рабочих программ профессиональных модулей, включающих в себя разделы учебной практики и практики по профилю специальности, определяется федеральными требованиями к результатам подготовки по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО, составленными в соответствии с ФГОС, а также требованиями работодателей. При организации практической подготовки студентов колледж руководствуется принципами непрерывности и последовательности овладения ими навыков профессиональной деятельности. 

       Практическая подготовка студентов осуществляется колледжем на базах медицинских и фармацевтических организаций при наличии у них лицензии на медицинскую деятельность , предусматривающей выполнение работ, соответствующих направлению практической подготовки обучающихся.

      Профессиональное образование перешло на новые  федеральные государственные  образовательные стандарты, введен в действие новый ФЗ «Об образовании», ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан» и многие другие приказы Министерства образования и науки РФ, что потребовало полного обновления нормативно-правовой и методической базы структурного подразделения.  Разработано положение о практическом обучении студентов КГБ ОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж», все формы отчетности по итогам учебной и производственной практики,  локальные акты.

      Обеспечение реализации федеральных государственных стандартов, федеральных государственных требований, а также требования работодателей при организации практического обучения, требует    постоянной работы над содержанием рабочих программ профессиональных модулей, включающих в себя разделы учебной практики и практики по профилю специальности. Социальное партнерство позволяет ЛПУ стать активным участником образовательного процесса, активно влияя на «святая – святых» - содержание образования. Каждая программа учебной, производственной практики  согласовывается с главным внештатным специалистом отдела РММО. 

Медицинский колледж располагает достаточной базой практического обучения, в том числе на базе учреждений здравоохранения города.

Значительное количество социальных партнёров позволяет колледжу, с одной стороны, иметь базы для подготовки специалистов со средним медицинским образованием, где в лечении пациентов используются инновационные медицинские технологии, современные стандарты оказания медицинской помощи, а с другой стороны, к процессу обучения привлекать высокопрофессиональных специалистов.  

Многолетний совместный опыт в области подготовки специалистов сформировал систему «партнерства», объединяющую определенный круг вопросов, решение которых важно для обеих сторон. Данные вопросы касаются формирования у студентов адаптивной способности в профессиональной деятельности. 

По отзывам руководителей практики со стороны учреждений здравоохранения, студенты колледжа имеют современное качественное образование, их отличает умение соединять теоретические и практические знания, быстро переходить от адаптации к самостоятельному и эффективному исполнению служебных обязанностей.

Важным аспектом деятельности   практического обучения колледжа является система трудоустройства и адаптации молодых специалистов на рынке труда. 

Заведующая практическим обучением координирует работу комиссии содействия трудоустройству выпускников Колледжа, которая действует на основании разработанного   Положения. 

С 2011 года с целью изучения востребованности выпускников колледжа  ежегодно проводится маркетинговое исследование, делаются запросы в лечебно-профилактические учреждения г. Рубцовска и Рубцовской медико-географической зоны. 

По результатам исследования, сформировав «портфель предложений» комиссия организует Ярмарки вакансий, где присутствуют  представители от ЛПУ. Информированность студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, активная работа участников проводимого мероприятия, приносят хорошие результаты. Уже до прохождения преддипломной практики более 30 % студентов выпускников определяются с будущим местом работы. 

При прохождении преддипломной практики студенты заключают трехсторонние договора с последующим трудоустройством, что способствует благоприятной адаптации на будущем месте работы выпускников колледжа.

Имеющийся опыт совместной работы уникален и интересен, постоянно обобщается, совершенствуется в процессе двухсторонней практической деятельности. 

Результаты производственной практики определяются программами практики, разрабатываемыми колледжем совместно с медицинскими или фармацевтическими организациями. Производственная практика завершается аттестацией студентов, на основании которой определяется уровень освоения общих и профессиональных компетенций. Итоговая оценка устанавливается с учетом результатов практической подготовки, подтверждаемых документами соответствующих медицинских или фармацевтических организаций.  В КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» на все  этапы производственной практики имеются рабочие программы, вопросы к аттестации, билеты к аттестации, вся рабочая документация переведена в электронный вариант и находится в библиотеке КГБОУ СПО РМК, где студенты имеют возможность в любое время получить эту информацию.

 Практическое обучение – это взаимовыгодный процесс, в котором участвуют и преподаватели колледжа, и представители практического здравоохранения. На сегодняшний день базами практического обучения колледжа являются ведущие лечебные организации г. Рубцовска.

Стратегическими задачами практических занятий является адаптация будущих специалистов к работе в реальных условиях медицинских учреждений, повышение качества подготовки специалистов. Практику студенты проходят:

- в КГБУЗ «Городская больница №1 г. Рубцовска», 

- в КГБУЗ «Городская больница №2 г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Городская больница №3 г. Рубцовска»,

- в  КГБУЗ «Детская городская больница г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Детская городская поликлиника г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Онкологический диспансер г. Рубцовска»,

- в КГБУЗ «Наркологический диспансер г. Рубцовска»,

      - в  КГБУЗ «Кожно - венерологический диспансер г. Рубцовска»,

      - в КГБУЗ «Противотуберкулезный диспансер г. Рубцовска»,

      - в КГБУЗ «Детский санаторий «Медуница»,

      - КГБУЗ «Рубцовская центральная районная больница»,

      - КГБУЗ «Психиатрическая больница г. Рубцовска», с которыми заключены

 Договоры о совместной деятельности по организации практического обучения студентов.
Вывод: Содержание подготовки выпускников колледжа соответствует требованиям государственного образовательного стандарта и Федерального Государственного образовательного стандарта

5. Качество подготовки специалистов
5.1 Характеристика системы управления качеством образования
      Качество подготовки выпускников является важнейшей категорией в образовательном процессе, поэтому поддержание качества подготовки специалистов является приоритетной задачей колледжа. Для осуществления внутриколледжного контроля за качеством подготовки специалистов, издаются приказы директора, в которых определяются объекты контроля и участники контроля, это заместители директора, заведующие отделениями, методист, председатели цикловых  методических комиссий. При организации контрольных мероприятий учитывается ряд фундаментальных требований: плановость, целенаправленность, систематичность, полнота, объективность, рациональность.

      В локальных актах колледжа, регламентирующих образовательный процесс,

отражен порядок учета успеваемости, ведения соответствующей документации

преподавателями, порядок повторной сдачи зачетов и экзаменов, сформулированы

требования к промежуточной аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников.

      Существующая в колледже система контроля качества подготовки студентов

охватывает все стороны образовательного процесса и включает следующие основные

этапы.

      Первый этап системы контроля за качеством подготовки выпускников включает

процедуру разработки основных профессиональных образовательных программ

(ОПОП), соответствующих ГОС (ФГОС). Набор дисциплин национально-регионального

Компонента по ГОС  разрабатывался с учетом тенденций развития теории и практики,

потребности региона в специалистах соответствующего профиля и анализа отзывов

работодателей.

      Второй этап охватывает процедуру отбора абитуриентов в колледж в соответствии с правилами приема. Для качественной организации проведения приема

абитуриентов работает квалифицированная приемная комиссия, которая

руководствуется утвержденными нормативными актами. 

      Третий этап контроля качества подготовки выпускников осуществляется

комплексом мероприятий, проводящихся в ходе учебного процесса. Контроль

успеваемости студентов делится на текущий, рубежный, итоговый контроль.

      Контроль успеваемости студентов и оценка их знаний, умений и навыков

проводится с целью определения степени достижения поставленной цели обучения,

получения необходимой информации для совершенствования учебного процесса и

методики проведения занятий, стимулирования самостоятельной работы студентов, а

также повышения качества учебного материала.

      Текущий контроль проводится с целью определения в ходе занятий степени

усвоения учебного материала, своевременного вскрытия недостатков в подготовке

студентов и принятии мер по совершенствованию работы студентов в ходе занятий и

оказания им индивидуальной помощи. К текущему контролю относится, прежде всего,

проверка знаний, умений и навыков студентов на повседневных занятиях. Здесь

проведение оперативных корректирующих мероприятий ложится на преподавательский

состав, что подчеркивает исключительную важность участия каждого сотрудника

колледжа в создании системы контроля качества образования.

      Рубежный контроль проводится на отделениях в виде внутрисеместровых

аттестаций в целях принятия оперативных мер для повышения успеваемости в течение

семестра.

      Спектр мероприятий по итогам рубежного контроля определяется на заседаниях

цикловых комиссий, совещаниях при директоре и т.д..

      Формы контроля знаний и умений студентов определены в зависимости от целого ряда факторов:

- от требований ГОС, ФГОС,  образовательной программы, учебного плана;

- от характера изучаемого материала, его объема, социальной и профессиональной значимости;

- от типа заданий;

- от методического инструментария преподавателя;

- от вида самостоятельной (индивидуальной) работы;

- от наличия технических средств контроля.

      Практикуются следующие формы текущего и рубежного контроля:

- выборочный опрос во время аудиторных занятий;

- индивидуальная беседа;

- сообщения на семинарах;

- участие в деловых играх, тренингах;

- проверка письменных работ, включая реферативные;

- контрольные аудиторные работы;

- выступление с докладами и сообщениями на конференциях;

- решение ситуационных задач;

- выполнение практических манипуляций в соответствии со стандартами

(алгоритмами);

- тестирование (в том числе компьютерное).

      Итоговый контроль (промежуточная аттестация) представляет собой проведение

контроля знаний по окончанию курсов дисциплин в виде определения уровня усвоения

материала на зачетах, экзаменах, защитах письменных и творческих работ. Результаты

итогового контроля обсуждаются на педагогическом совете и доводятся до сведения

студентов и их родителей.

      Четвертый этап подготовки специалистов представляет собой государственную

(итоговую) аттестацию (ГИА), включающую итоговый междисциплинарный экзамен по

специальности и защиту выпускной квалификационной работы. Итоги ГАК ежегодно анализируются и обсуждаются на педагогическом совете, для разработки мероприятий по совершенствованию качества образования в колледже.

      Пятый этап контроля качества подготовки выпускников охватывает процедуры

самоконтроля, взаимоконтроля, обмена опытом, повышения квалификации. Это

происходит в форме проведения открытых занятий, взаимопосещений теоретических и

практических занятий, научных и методических семинаров и конференций различного

уровня.

      Для реализации перечисленных этапов контроля качества в колледже на

протяжении ряда лет существует и достаточно эффективно функционирует система

мониторинга, предусматривающая сопровождение и анализ количественных и

качественных характеристик студентов во время обучения в колледже и в дальнейшей

профессиональной деятельности. Наличие мониторинга позволяет реально

контролировать качество на всех этапах обучения, включая входной контроль (при

приеме абитуриентов), промежуточный контроль (во время учебного процесса) и

выходной контроль (при выпуске специалистов).

      Колледж самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и

периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Количество экзаменов в

процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году не превышает 8, а

количество зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по

физической культуре и факультативным дисциплинам.

      В процессе обучения знания и умения студентов определяются следующими

оценками: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «зачтено» (зачет),

которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном

образовании.

      Студенты переводятся на следующий курс при наличии оценок не ниже

«удовлетворительно» по всем дисциплинам данного курса обучения и

дифференцированного зачета по практике.

      Промежуточная аттестация

      Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности по

освоению дисциплин учебного плана специальности. Основными формами промежуточной аттестации являются:

- экзамен по отдельной дисциплине;

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

- зачет по отдельной дисциплине;

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю;

- дифференцированный зачет по итогам производственной практики.

      Формы и порядок промежуточной аттестации выбираются колледжем

самостоятельно, периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими

учебными планами. Объем времени, отводимый на аттестацию, может быть увеличен

за счет резерва времени учебного заведения.

     Колледж самостоятельно устанавливает количество и наименование

дисциплин для следующих форм промежуточной аттестации:

- экзамена по отдельной дисциплине, экзамена по разделу (разделам)

дисциплины;

- комплексного экзамена по двум или нескольким дисциплинам;

- зачета по отдельной дисциплине и дифференцированного зачета.

      Условия, процедура подготовки и проведения зачета и дифзачета по

отдельной дисциплине, содержание контрольной работы разрабатываются

колледжем самостоятельно. Зачет и дифзачет проводятся за счет объема

времени, отводимого на изучение дисциплины.

      Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий. На каждую

экзаменационную сессию составляется расписание экзаменов, утверждаемое

директором колледжа, которое доводится до сведения студентов и преподавателей не

позднее, чем за две недели до начала сессии.

      Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными

планами и календарными учебными графиками. Экзаменационные билеты составлены

в объеме, предусмотренном профессиональной образовательной программой и в

соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дисциплине. Экзаменационные

материалы (вопросы и билеты) рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и

утверждаются заместителем директора по учебной работе.

      К экзамену по дисциплине допускаются студенты, полностью выполнившие

учебный план текущего семестра по данной дисциплине или дисциплинам.

      При составлении расписания экзаменов учитывается, что для одной группы в

один день планируется только один экзамен. Первый экзамен может быть проведен в

первый день экзаменационной сессии.

      По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому

студент получил неудовлетворительную оценку. Пересдача осуществляется в

назначенный срок и не более одного раза. При повторном получении

неудовлетворительной оценки пересдача экзамена по этой дисциплине проводится

только комиссией.

      В случае неявки студента на экзамен преподавателем делается в

экзаменационной ведомости отметка «не явился».

      В случае уважительной причины неявки студенту может быть назначен другой

срок сдачи экзамена.

      Студент, имеющий академическую задолженность, обязан ликвидировать ее в

сроки, установленные администрацией колледжа.

      С целью повышения оценки допускается повторная сдача экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация
    Государственная (итоговая) аттестация выпускника колледжа является

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном

объеме.

      В соответствии с частью 5 ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г.

и 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки от 16 августа 2013г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», приказами Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательной стандарта среднего профессионального образования по специальностям укрупненной группы 060000 «Здравоохранение»:

-   060101 Лечебное дело (Приказ Минобрнауки РФ от 28.10.2009г. № 472);

-   060501  Сестринское дело (Приказ Минобрнауки от  12.11.2009г. № 589).

      Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных профессиональных образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и форме, которые установлены образовательной организацией, имеющей государственную аккредитацию.

      Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

      К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по соответствующим образовательным программам.

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными  комиссиями, которые создаются в соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации по указанным образовательным программам. 

      На основании настоящего порядка колледж разрабатывает программы государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам.

      Формами государственной итоговой аттестации являются:
· государственный экзамен;

· защита выпускной квалификационной работы

      Государственный экзамен по специальностям должен определить уровень освоения студентом общих и профессиональных компетенций, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

      Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний и практического опыта выпускника при решении конкретных задач, а так же выявлению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

      Выпускная квалификационная работа выполняется выпускниками в виде дипломной работы (дипломного проекта).

       Темы выпускных квалификационных работ определяются колледжем, при этом тематика выпускных квалификационных работ должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

      Программы государственной итоговой аттестации, предусматривающие требования к государственному экзамену и выпускной квалификационной работе, критерии оценки качества освоения основной профессиональной образовательной программы утверждаются руководителем колледжа после их обсуждения на заседании педагогического совета и согласования с работодателями по специальностям.

      Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

      Государственная экзаменационная комиссия создается для проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам

среднего профессионального образования в соответствии с утвержденным Порядком.

      Основные функции государственной экзаменационной комиссии:

· комплексная оценка уровня освоения образовательной программы, компетенций выпускника и соответствия результатов освоения образовательной программы требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;

· разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по профессиям и специальностям среднего профессионального образования.

      Государственная экзаменационная комиссия руководствуется в своей деятельности утвержденным Порядком и учебно-методической документацией, разрабатываемой колледжем на основе федерального государственного образовательного стандарта в части требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по конкретным специальностям среднего профессионального образования.

      Государственная экзаменационная комиссия создается по каждой образовательной программе среднего профессионального образования, реализуемой колледжем. При необходимости могут создаваться несколько государственных экзаменационных комиссий по одной образовательной программе.

      Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

      Председателями государственной экзаменационной комиссии утверждаются лица, не работающие в данной образовательной организации, из числа руководителей или заместителей руководителей медицинских организаций и ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

      Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности по предоставлению образовательной организации, не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря).

      Состав государственной экзаменационной комиссии должен быть  не менее 5 человек:

· председатель;

· заместитель   председателя - директор,  заместители директора, заведующие отделениями;

-
  члены комиссии: представители   работодателей, преподаватели колледжа, имеющие высшую или первую квалификационную категорию;

-
  ответственный секретарь - из числа преподавателей колледжа.

      Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора колледжа.

       Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

       Учебно-методическая   документация,   предоставляемая в государственную экзаменационную комиссию:

· приказ о назначении председателя государственной экзаменационной комиссии;

приказ руководителя колледжа о составе государственной экзаменационной комиссии;

приказ руководителя колледжа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;

· Федеральный  государственный образовательный стандарт по специальности;

· программа государственной итоговой аттестации;

· выпускные квалификационные работы (с отзывом руководителя);

· портфолио студента;

· сводные ведомости   успеваемости студентов, заверенные зам. директора по учебной работе и утвержденные директором;

·  контрольно-измерительные материалы государственной итоговой аттестации;

· критерии оценки качества освоения  основной  профессиональной образовательной программы;

· книга протоколов государственной итоговой аттестации;

· экзаменационные ведомости;

· зачетные книжки

      Каждое заседание государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии, в случае отсутствия председателя его заместителем, членами и секретарем комиссии. Ведение протоколов осуществляется в прошнурованных книгах, листы которых пронумерованы. Книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии хранится в архиве колледжа в течение 75 лет.

      Документы, оформляемые государственной экзаменационной комиссией по результатам работы:

· протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии;

· первое заседание государственной экзаменационной комиссии посвящается организации работы государственной экзаменационной комиссии и порядку проведения государственной итоговой аттестации по специальности и оформляется протоколом;

· экзаменационные ведомости по итогам государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы;

· зачетные книжки;

· отчет о работе государственной экзаменационной комиссии

      Ежегодный отчет о работе государственной экзаменационной комиссии обсуждается на педагогическом совете колледжа и представляется в Главное управление Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности в 2х-месячный срок после завершения государственной итоговой аттестации.

      Порядок проведения государственной итоговой аттестации доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации. Студенты обеспечиваются программами проведения государственной итоговой аттестации, им создаются необходимые для подготовки условия, включая проведение консультаций.
      Сдача государственного экзамена и защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
      Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения,  запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

      Государственный экзамен по специальности является одной из форм государственной итоговой аттестации выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования.

      К государственному экзамену приказом допускаются студенты, выполнившие требования, предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом, успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом образовательной организации и получившие положительную оценку за преддипломную практику.

      Для подготовки к государственному экзамену выделяется 2 дня и проводится консультация.

      Государственный экзамен по специальности состоит из этапов:

1 этап - Контроль и оценка освоения видов профессиональной деятельности по специальности.

2 этап - Защита портфолио.

      Государственный экзамен проводится на базе  учебной фирмы в колледже.

    Первый этап государственного экзамена по специальности состоит из следующих разделов:
-            демонстрация техники выполнения медицинской манипуляции;
· решение проблемно-ситуационных задач с демонстрацией техники выполнения медицинской манипуляции;

·  решение задачи по неотложной помощи;

      Для проведения государственного экзамена составляются экзаменационные билеты на каждую учебную группу, включающие три этапа экзамена и заданий к ним.

      Каждая задача должна содержать задание по выполнению практической манипуляции. Задачи должны быть равноценными по сложности и трудоемкости, иметь комплексный (интегрированный) характер, описание практической ситуации и постановка заданий должны быть четкими, краткими и понятными, позволяющими оценить качество подготовки выпускников. Задача должна обязательно содержать иллюстративный материал (рентгенограммы, ЭКГ, результаты лабораторных исследований, рисунки, фотографии) и вопрос к ним.

      С целью оценки освоения общих компетенций вторым этапом государственного экзамена является защита портфолио, в соответствии с Положением «О портфолио студентов».

При проведении государственного экзамена в аудитории должны находиться не более 5 студентов.

Продолжительность государственного экзамена по специальности определяет колледж. Планирование времени работы членов государственной экзаменационной комиссии осуществляется, исходя из следующих нормативов:

- определение уровня знаний, практических умений и навыков - не более 30 минут на 1 студента.

 Оплата труда членов комиссии проводится по факту затраченного времени на проведение государственного экзамена.

      Заседания государственной экзаменационной комиссии проводятся по каждому этапу экзамена и протоколируются. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы проводится отдельно за каждый этап государственного экзамена, в соответствии с критериями оценок.

Итоговая оценка за государственный экзамен по специальности складывается из оценки по результатам первого и  второго этапа экзамена.

      При получении студентом неудовлетворительной оценки на любом этапе государственного экзамена итоговая оценка выставляется неудовлетворительно.

     Студенты, не сдавшие государственный экзамен, или получившие неудовлетворительные результаты к выполнению выпускной квалификационной работы не допускаются.

      Лица, успешно сдавшие государственный экзамен по специальности приказом допускаются к выполнению выпускной квалификационной работы.

     Программой государственной итоговой аттестации предусмотрен порядок подготовки выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.

Темы выпускной квалификационной работы разрабатываются преподавателями колледжа совместно с работодателями, рассматриваются соответствующими цикловыми комиссиями и утверждаются методическим советом.

      Студенту может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

      Закрепление тем выпускных квалификационных работ, с указанием руководителей и сроков выполнения оформляется приказом директора колледжа. 

      Каждому руководителю одновременно может быть прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более 2 часов в неделю.

      Задания для выпускной квалификационной работы выдаются студенту не позднее, чем за 2 недели до преддипломной практики.

      Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных

квалификационных работ по специальностям осуществляют заведующие

соответствующих отделении.

      По завершению студентом выпускной квалификационной работы руководитель подписывает ее и вместе с письменным отзывом и журналом консультаций передает общему руководителю.

      Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения отзыва руководителя не допускается.

      Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в государственную экзаменационную комиссию.

      Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии, на защиту выпускной квалификационной работы отводится 30 минут. Процедура защиты устанавливается Положением «О выпускной квалификационной работе».

      Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присвоение квалификации и особое мнение членов комиссии.

       Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в день прохождения государственной итоговой аттестации.

      Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.

Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами.

      Присвоение соответствующей квалификации выпускнику колледжа и выдача ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации.

      Выпускнику, имеющему не менее, чем по 75% дисциплин и профессиональных модулей учебного плана оценок "отлично", а по остальным   - "хорошо", прошедшему преддипломную практику и государственную итоговую аттестацию с оценками «отлично», выдается диплом с отличием.

      Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.

      Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа и через 1 год по заявлению могут быть восстановлены  и допущены к повторному прохождению государственной итоговой аттестации.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации не может быть назначено  более двух раз.

       Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из колледжа.

 Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. В документе по организации ГИА рассмотрен порядок проведения для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и порядок подачи и рассмотрения апелляции.
Вывод: Качество подготовки специалистов в колледже соответствует требованиям  Государственных образовательных стандартов и ФГОС среднего профессионального образования по всем специальностям подготовки.

5.2 Кадры.
Кадровый    состав    учреждения   обеспечивает получение качественного образования. Обеспеченность кадрами:
	п/п 
	Показатели 
	2009 год 
	20 10 год 
	2011 год 
	2012 год 
	9 мес.2013 года 

	1 
	Общая штатная численность 
	118 
	117,2 
	116,5 
	112,0 
	111,9 

	2 
	Фактическая численность, всего физ.лиц 
	59 
	59 
	56 
	61 
	58 

	3 
	% обеспеченности в штатных кадрах, всего (стр. 2: стр.1) 
	50,0 
	50, 3 
	48,1 
	54,5 
	51,8 

	4 
	Потребность в штатных ставках преподавателей, всего 
	53,5 
	52,7 
	53,5 
	49, 0 
	48,9 

	5 
	Удельный вес в общей штатной численности 
	45,4 
	45,0 
	45,7 
	43,8 
	43,7 

	6 
	Число физических лиц преподавателей, включая внешних совместителей 
	104 
	107 
	104 
	103 
	94 

	7 
	Число физических лиц штатных преподавателей/доля в общей численности (физ.лица) 
	25/38,5 
	25/38,5 
	24/38,7 
	24/35,8 
	26/40,6 

	8 
	В том числе преподаватели из числа АУП (директор, заместители) 
	6 
	6 
	6 
	6 
	6 

	9 
	Число физических лиц внешних совместителей 
	79 
	82 
	80 
	79 
	68 

	10 
	Ставки, занятые штатными преподавателями 
	34,5 
	33,8 
	35,3 
	33,0 
	33,4 

	11 
	% совместительства 
	1,4 
	1,4 
	1,5 
	1,4 
	1,3 

	12 
	Ставки, заняты внешними совместителями 
	19 
	18,9 
	18,2 
	16,0 
	15,5 

	13 
	Количество ставок на одного внешнего совместителя 
	0,2 
	0,2 
	0,2 
	0,2 
	0,2 

	14 
	Среднегодовое количество студентов 
	470 
	450 
	408 
	385 
	407 

	15 
	Количество студентов в расчете на одного преподавателя 
	4,5 
	4,2 
	3,9 
	3,7 
	4,3 

	16 
	Число штатных должностей административно-управленческого персонала 
	9 
	9 
	8 
	8 
	8 

	17 
	Удельный вес в общей штатной численности, % 
	7,6 
	7,6 
	7,7 
	7,1 
	7,1 

	18 
	Число физических лиц административно-управленческого персонала 
	9 
	9 
	8 
	8 
	8 

	19 
	Число штатных должностей прочего персонала 
	55,5 
	55,5 
	55,0 
	55,0 
	. 55,0 

	20 
	Удельный вес в общей штатной численности, % 
	47,0 
	47,4 
	46,6 
	49,1 
	49,2 

	21 
	Число физических лиц прочего персонала/доля в общей численности(физ.лица) 
	31/47,7 
	31/47,7 
	30/48,4 
	35/52,3 
	30/46,9 


Обеспеченность кадрами составляет около 50,0% от штатной численности.
Для ведения учебных занятий на условиях внешнего совместительства привлекаются преподаватели – совместители,  специалисты из практического здравоохранения. В среднем на одного внешнего совместителя приходится 0,2 ставки. Штатные сотрудники на условиях внутреннего совместительства ведут в среднем 1,3-1,5 ставки.

В I  семестре 2013-2014 учебного года в колледже работало 26 штатных преподавателей и 32 преподавателя – совместителя.

Выдача учебной нагрузки

	Преподаватели
	2012-2011 уч.год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	I сем. 2013- 2014 уч. год

	Штатные
	66%
	67,4%
	68%
	74.2%

	Совместители
	34%
	32,6%
	32%
	25,8%



Уровень квалификации преподавателей (включая руководителя) приведен в таблице.
	Показатели 
	2009 год
	20 10 год
	2011 год
	20 12 год
	2013 год

	Преподаватели с высшим образованием 
	22
	24
	23
	22
	23

	В том числе имели педагогическое образование 
	13
	12
	13
	13
	13


	Квалификационные категории: 
	
	
	
	
	

	-высшую 
	18
	19
	17
	17
	16

	-первую

	5
	6
	6
	5
	8


          В 2013 году высшее образование имели 23 преподавателя колледжа.
Высшую   и   первую   квалификационную   категорию   в   2013   году   имели   24 преподавателя. Педагогический персонал имеет высокую квалификацию.
Директор   колледжа   имеет   высшее   медицинское   и   высшее   педагогическое образование и высшую квалификационную категорию.
Возрастной состав преподавателей (включая руководителя) представлен в таблице.
                                                                                                                                                 человек
	Возрастная группа 
	2009 год 
	20 1 0 год 
	2011 год 
	20 12 год 
	2013 год 

	до 30 лет 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	30-39 
	6 
	5 
	4 
	5 
	5 

	40-49 
	5 
	5 
	5 
	6 
	4 

	50-59 
	11 
	14 
	14 
	11 
	10 

	60-65 и более 
	3 
	1 
	1 
	2 
	7 


Большинство преподавателей (до 60% от общей численности) относятся к средней и старшей возрастной группе (старше 50 лет), в то время как в возрасте до 30 лет работает только один преподаватель.
Структура       педагогических       работников       (включая       руководителя)       по педагогическому стажу работы приведена в таблице.
                                                                                                                                                                 человек
	Стажевая группа 
	2009 год 
	2010 год 
	2011 год 
	2012 год 
	2013 год 

	до 5 лет 
	8 
	8 
	8 
	3 
	1 

	от 5 до 15 
	10 
	10 
	10 
	7 
	5 

	от 1 5 до 20 и более 
	8 
	"8 
	7 
	15 
	21 


В 2013 году 76% преподавателей имели педагогический стаж работы от 15 до 25
лет.
В 2013 году 11 штатных преподавателей прошли курсы повышения квалификации ( 44,0 % от фактической численности преподавателей). В 2010 году повысили квалификацию 16 штатных преподавателей, в 2011,2012 годах -по 3 человека ежегодно. Составленный план повышения квалификации выполняется.
Вывод: Таким образом, установлено, что Колледж обеспечен квалифицированными кадрами. Однако следует отметить, что большинство преподавателей относятся к средней и старшей возрастной группе, в то время как в возрасте до 30 лет работает только один преподаватель. Данная ситуация в последующие годы может привести к дефициту квалифицированных кадров и нарушению преемственности поколений.
5.3 Методическая работа преподавателей
     Основная цель методической работы – повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях внедрения в образовательный процесс инновационных технологий, системы контроля качества знаний. 

     Методическая работа преподавателей сосредоточена в цикловых методических комиссиях (ЦМК).

В состав ЦМК профессиональных модулей входят преподаватели междисциплинарных курсов профессиональных модулей: ПМ 01 «Проведение профилактических мероприятий», ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах», ПМ 03 «Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных экстремальных состояниях» на отделении «Сестринское дело»; ПМ 01 «Диагностическая деятельность», ПМ 02 «Лечебная деятельность», ПМ 03 «Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе», ПМ 04 «Профилактическая деятельность», ПМ 05 «Медико-социальная деятельность», ПМ 06 «Организационно-аналитическая деятельность» на отделении «Лечебное дело», преподающих в группах обучающихся по ФГОС, а также преподавателей специальных дисциплин: терапии, педиатрии, кожных болезней, инфекционных болезней, нервных болезней, фтизиатрии, гериатрии, синдромной патологии, функциональной диагностики профилактической кардиологии в группах отделения «Лечебное дело», обучающихся по ГОС II.

Согласно  государственным образовательным стандартам второго поколения по специальным дисциплинам в колледже обучаются студенты 54 и 55 групп отделения «Лечебное дело», по ФГОС обучаются группы 1,2,3 курсов.

Численность штатных сотрудников колледжа, входящих в состав цикловой методической комиссии составляет 8 человек, из них: 2 преподавателя имеют высшую квалификационную категорию,  6  первую педагогическую квалификационную  категорию.

	№ п/п
	Уровень. ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, звание,  ученое(почетное) квалификационная категория
	Стаж педагогический (научно-педагогический) работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Педиатрия с ДИ, ПМ 01 «Диагностическая деятельность», ПМ 02 «Лечебная деятельность»
	Кравцова
Наталья
Николаевна
	Высшее, АГМИ, педиатрия
	В
	32 года
	12л
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	2
	Инфекционные болезни с курсом ВИЧ, ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	Панюшкина Ольга

Ивановна
	Высшее, АГМИ «Лечебное дело»
	В
	35 лет
	                           9л
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	3
	Терапия с курсом ПСМП, ПМ 01 «Диагностическая деятельность», ПМ 02 «Лечебная деятельность»
	Курбакина Светлана

Владимировна
	Высшее, АГМИ, Лечебное дело
	1
	38 лет
	7лет
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	4
	ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	Кравцова Валентина Николаевна
	Высшее, АГМИ, лечебное дело
	1
	 35 лет
	               9 лет
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	5
	ПМ 01 «Проведение профилактических мероприятий», ПМ 04 «Профилактическая деятельность»
	Серикова Надежда Юрьевна
	Барнаульский государственный педагогический университет, преподаватель
	1
	14 лет
	                     10лет
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	6
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	Суслова Ольга Петровна
	Высшее, АГМИ, «Лечебное дело»
	1
	33 года
	 10л.4м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	7
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	Савченко Анатолий Степанович
	Высшее, АГМИ, «Лечебное дело»
	
	39 лет
	1г.8м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник

	8
	ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	Занфирова Вера Михайловна
	Высшее, ГОУ ВПО АГМУ, сестринское дело
	1
	12 лет
	11 лет
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель профессиональных модулей
	Штатный работник


Образование педагогических работников колледжа, входящих в состав цикловой методической комиссии соответствует занимаемым должностям и преподаваемым учебным дисциплинам.

Достаточная  укомплектованность преподавателями  достигается за счет привлечения внутренних и внешних совместителей – врачей ЛПУ.

Для установления квалификационного соответствия преподавателей в РМК создаются экспертные группы и аттестационная комиссия, в состав которой включаются представители ББМК, практического здравоохранения, администрации колледжа. Члены экспертных групп посещают занятия аттестуемых преподавателей, знакомятся с учебно-методическим обеспечением дисциплины, проводят срезы знаний студентов по соответствующим дисциплинам, анализируют другие аспекты деятельности преподавателя (внеаудиторная работа, работа по повышению деловой квалификации и педагогического мастерства, выполнение функциональных обязанностей преподавателя и куратора, соблюдение правил внутреннего распорядка колледжа, профориентационная работа). В процессе экспертизы выявляется соответствие результатов самооценки преподавателя и результатов оценки членов экспертных групп, данные экспертизы представляются в краевую аттестационную комиссию.
Материально-техническое обеспечение ЦМК профессиональных модулей.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует рекомендациям Федерального  Государственного образовательного стандарта.

Освоение компетенций профессиональных модулей реализуется в кабинетах доклинической практики в главном корпусе КГБОУ СПО РМК, учебной фирме, симуляционных лабораториях на базе КГБОУ СПО РМК, учебных комнатах на базах ЛПУ города, непосредственно в отделениях ЛПУ.

· В главном корпусе КГБОУ СПО РМК создана и оснащена учебная фирма. Данное подразделение является аналогом всех подразделений любого лечебно-профилактического учреждения. Учебная фирма включает в себя следующие подпункты: приемное отделение, кабинет зондовых манипуляций, централизованное стерилизационное отделение, процедурный кабинет, палату интенсивной терапии. Кроме того оснащены симуляционная лаборатория пропедевтики клинических дисциплин и симуляционная лаборатория хирургического профиля.В вышеперечисленных лабораториях студенты под руководством преподавателей проф. модулей осваивают профессиональные компетенции на доклиническом уровне.

Преподаватели ЦМК профессиональных модулей проводят занятия лекционно-семинарским методом. Лекционный материал выдается на базе основного корпуса РМК в  лекционных залах на 70 посадочных мест и в конференц-зале на 210 посадочных мест. 

 Технические средства обучения:

· - телевизоры;

· - видеоплееры;

· - DVD- проигрыватели; 

· - кассеты, диски с видеофильмами;

· -интерактивные настенные доски;

· -ноутбуки;

· -мультимедийные презентации;

-обучающие программы.

          Для качественного проведения теоретических занятий по профессиональным модулям ФГОС и специальным дисциплинам ГОС II на базе РМК в лекционных кабинетах есть возможность использования мультимедийных проекторов (12ед.), интерактивных досок (7 ед.), имеются телевизоры и видеомагнитофоны для просмотра учебных видеофильмов в учебных комнатах на базах ЛПУ (3ед.). В связи с внедрением в учебный процесс информационных технологий  компьютерное обеспечение учебного процесса составляет 49 единиц. Все преподаватели ЦМК активно используют видео -  и мультимедийные сопровождения к лекционным курсам. Информационно-техническая база колледжа позволяет студентам подготавливать мультимедийные сопровождения к урокам-конференциям, практическим занятиям, защите курсовых работ, проводить текущий самоконтроль, рубежный и итоговый тестовый контроль (стационарные компьютеры – 33 ед., портативные компьютеры – 16 ед.). Преподавателями ЦМК создана база для проведения тестовых рубежных и итоговых контролей по спец. дисциплинам и МДК ПМ. Симуляционные лаборатории также оснащены современными информационно-техническими средствами, обучающими фантомами и моделями: GDH111 (цифровой муляж-симулятор для отработки навыков сестринского ухода при травме), GDH111-20 (базовый имитатор для симуляции травм), трехсекционный базовый комплект «Травмы, кровотечение, ожоги» - 1 ед., телевизионная панель LG, ноутбук Samsung, наборы имитаторов ранений и поражений М10 ОАО «Медиус» – 2 ед., комплект шин (взрослая+локтевая) – 1 ед., стол инструментальный МУЗ-14/3 – 2 ед., набор инструментов для первичной хирургической обработки, хирургических операций, интубации трахеи, комплекты таблиц: остановка кровотечений; транспортная иммобилизация; техника реанимации; ожоги, отравления, обморожения; электротравма; перенос пострадавших; тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации пружинно-механический с индикацией правильности выполнения действий тестовыми режимами с интерактивной анимационной компьютерной программой Максим III-01 Т12К – 2 ед., GD|Z 980А цифровой манекен-симулятор для пальпации живота с пультом – 1 ед., GD|Z 990 цифровой манекен-симулятор аускультации сердца и легких с пультом – 1 ед., шкаф для фарм.препаратов МУЗ-24/2 – 1 ед., GD А16004 электронная модель сердечных сокращений и кровообращения; GD А13015 электронная модель дыхания; ZM 2106 набор моделей патологии сердца; ZM 2022 модель воздействия артериальной гипертензии; ZM 2004 модель патологий толстой и прямой кишки; фантом младенца аускультативный – 1ед., фантом новорожденного высокоинтеллектуальный – 1 ед., фантомы младенцев (учебно-демонстрационные модели) – 3 ед.

С целью освоения ПМ 03 «Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе» приобретены обучающие электронные стенды-тренажеры:

· Переломы и травмы (оказание неотложной помощи);

· Ожоги (оказание неотложной помощи);

· Этапы оказания первой реанимационной помощи;

· Терроризм;

· Гражданская оборона.

Также в образовательном процессе при освоении МДК профессиональных модулей преподавателями широко используются обучающие программы для аудиторной и самостоятельной работы студентов, видеофильмы, мультимедийные презентации.

Обучающие программы:

1. Сестринское дело в хирургии: мультимедийная обучающая система. Открытые механические повреждения. Оперативная хирургическая техника. Повреждения грудной клетки и органов грудной полости. Термические поражения. СD Windows XP. Windows 7. версия 2,2 // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2011;

2. Сестринское дело в хирургии: мультимедийная обучающая система. Хирургическая инфекция. Гнойно-септические заболевания. Нарушения кровообращения в сосудах нижних конечностей. СD Windows XP. Windows 7. версия 2.6 // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2012;

3. Сестринское дело в хирургии: мультимедийная обучающая система. Основы трансфузиологии. Гемостаз. СD Windows XP. Windows 7. версия 2.8 // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2012;

4. Доврачебная медицинская помощь при неотложных состояниях у детей: мультимедийная обучающая система: СD. Windows XP. Windows 7. версия 1,0 // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: МОО “Творческое объединение детских нефрологов», 2012;

5. Обезболивание: мультимедийное учебное пособие: СD Windows XP. Windows 7. версия 1,1 // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2012;

6. Уход за новорожденными, заболевания новорожденных, СD Windows XP. Windows 7, // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2011;

7. Медицина катастроф, СD Windows XP. Windows 7, // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2012;

8. Заболевания органов дыхания у детей, СD Windows XP. Windows 7, // Центр мультимедийных технологий «Алгоритм».- М.: ООО “Алгоритм», 2011.

Видеофильмы:

Иммобилизация, десмургия
1. Транспортная иммобилизация

2. Лечебная иммобилизация

3. Десмургия

4. Антисептика и асептика

Хирургический инструментарий

1. Основные хирургические инструменты, правила пользования и обработка

2. Подготовка инструментальных столов, порядок работы сестры в операционной 

3. Составление наборов для различных оперативных вмешательств 

4. Сосудистый шов

Работа перевязочной сестры

1. Оборудование, материалы и инструменты перевязочной сестры

2. Организация перевязок, выполнение манипуляций в ране

3. Особенности работы перевязочной сестры ожогового отделения

Хирургия 

1. Первая помощь при  ожогах

2. Первая помощь при  переломах 

3. Первая помощь при  кровотечениях

4. Переливание крови (фильм 1, 2)

5. Первая помощь при  самоспасении (из серии как спасти утопающего):

самоспасение; помощь утопающему; поиски и доставка утопающего на берег;  доврачебная помощь утопающему

6. Неотложная помощь (остановка дыхания, ИВЛ первичная остановка сердца, тепловой и солнечный удары);
Травматология, хирургия, ортопедия

1. Проводниковые блокады в травматологии

2. Первичная хирургическая обработка ран

3. Методика обследования больного в травматологии и ортопедии

4. Остеохондроз позвоночника

5. Лечебная физкультура в лечении остеохондроза позвоночника

6. Хирургическая инфекция у детей

Гинекология 

1. Когда девочка взрослеет

2. Представим себе что…

Инфекционный госпиталь, уход за инфекционными больными

1. Военный полевой инфекционный госпиталь

2. Противочумная одежда

3. Манипуляции, проводимые медицинским персоналом по уходу за инфекционными больными

4. Забор крови на выявление малярийных плазмодиев в тонком мазке и «толстой» капле

5. РАМН, дифтерия у взрослых, центральный НИИ эпидемиологии

6. Неотложные состояния в инфектологии

7. Неотложная помощь инфекционным больным

Терапия 

1. Методика обследования больного

2. Методика исследования сердечно-сосудистой системы 

3. Методика исследования дыхательной системы

4. Методика исследования органов брюшной полости

5. Сердечный цикл

6. Электрофизиология

7. Лабораторные методы обследования

8. Форменные элементы крови

9. Выделительная функция почек

10. Эндокринные железы

11. Уход за больными с нарушением функции дыхания

12. Уход за больными с нарушением функции кровообращения и др.

13. Загадки человеческого тела:  часть 1,2 3

Педиатрия 

1. Уход за недоношенными

2. Бронхиальная астма

3. Энцелофалопатия 

4. Поражения ЦНС

5. Первичная обработка новорожденного

6. Дополнительные методы исследования ЖКТ у детей

7. Массаж и гимнастика детям раннего возраста

8. Массаж и гимнастика

9. Первое знакомство

10. Грудное вскармливание

11. Особенности пищеварения, специально для мам, уход за ребенком

12. Плавание 

13. Психомоторное развитие

14. Советы детского психолога

15. Консультация невропатолога

16. Консультация ортопеда

17. Консультация окулиста

18. Особенности введения прикорма

19. Планирование семьи

Оториноларингология, нервные болезни

1. Типы высшей нервной деятельности

2. Подкорковые синдромы

3. Заболевания носа и околоносовых пазух.

                                                Мультимедийные сопровождения к лекциям:

1. АФО кожи, ПЖК у детей;

2. АФО ССС у детей;

3. АФО мочевыделительной системы у детей;

4. АФО органов кроветворения у детей;

5. АФО эндокринной системы у детей;

6. Болезни кожи новорожденных;

7. Сепсис у новорожденных;

8. Болезнь Дауна;

9. Родовые травмы;

10. Хронические расстройства питания у детей;

11. Аномалии конституции у детей;

12. Рахит;

13. Врожденные аномалии развития у детей;

14. Бронхиты у детей;

15. Пневмония у детей;

16. Муковисцидоз у детей;

17. Бронхиальная астма у детей;

18. Неврозы у детей;

19. Анемии у детей;

20. Иммунодефицитные состояния у детей;

21. Дискенезии ЖКТ у детей раннего возраста;

22. Заболевания ЖКТ у детей;

23. Гельминтозы у детей;

24. Ревматизм у детей;

25. Врожденные пороки сердца;

26. Гломерулонефрит у детей;

27. Пиелонефрит у детей;

28. Сахарный диабет у детей. Принципы диетотерапии при сахарном диабете;

29. Ожирение;

30. Вскармливание детей первого года жизни;

31. Неотложные состояния у детей;

32. Дифтерия;

33. Коклюш у детей;

34. Менингококковая инфекция;

35. Эпидемический паротит у детей;

36. Инфекционные экзантемы: краснуха, скарлатина, ветряная оспа, корь;

37. ОРВИ, грипп у детей;

38. ОКИ у детей: дизентерия, сальмонеллез, эшерихиоз у детей;

39. Вирусные гепатиты;

40. Принципы фармакотерапии гипертонической болезни;

41. Атеросклероз;

42. Инфаркт миокарда;

43. Стенокардия;

44. Диагностика язвенной болезни желудка;

45. Лечение язвенной болезни;

46. Сахарный диабет 2 типа.
Семинары и практические занятия проводятся в учебных комнатах, расположенных в ЛПУ города Рубцовска: КГБУЗ ГБ №3, МБУЗ Рубцовской ЦРБ, КГБУЗ ГБ №1, КГБУЗ ДГБ, предусмотренных с целью приближения учебного процесса к дальнейшей практической деятельности обучающихся, функционирующих на основании договоров.

	№
	Преподаватели ЦМК
	Учебная комната (база)
	Отработка умений (база)

	1.
	Кравцова Н.Н.
	Педиатрическое отделение КГБУЗ ДГБ 
	Педиатрическое отделение КГБУЗ ДГБ

	2.
	Панюшкина О.И.
	КГБУЗ ГБ№1 
	Инфекционное отделение КГБУЗ ГБ№1

	3.
	Курбакина С.В.
	КГБУЗ ГБ№3
	Терапевтическое отделение КГБУЗ ГБ№3.

	4.
	Кравцова В.Н.
	МБУЗ Рубцовская ЦРБ
	Терапевтическое отделение МБУЗ Рубцовская ЦРБ

	5.
	Серикова Н.Ю.
	Кабинет №33 КГБОУ СПО «РМК»
	Поликлиническое отделение МБУЗ Рубцовская ЦРБ

	6.
	Занфирова В.М.
	КГБУЗ ДГБ
	Педиатрическое отделение КГБУЗ ДГБ

	7.
	Савченко А.С.
	Кабинет №43а КГБОУ СПО РМК
	Поликлиническое отделение «Онкологический диспансер» 

	8.
	Суслова О.П.
	Кабинет КГБУЗ ГБ №2
	Терапевтическое отделение в КГБУЗ ГБ №2


В учебных комнатах студенты отрабатывают практические умения на муляжах, фантомах, разыгрывают роли (постовая медицинская сестра, медицинская сестра процедурного кабинета, медицинская сестра приемного отделения,  медицинская сестра кабинета инфекционных заболеваний, медицинская сестра кабинета  здорового ребенка, фельдшер ФАПа, фельдшер линейной бригады «Скорой помощи», фельдшер фильтра поликлиники и др.), работают с медицинской документацией, решают проблемно-ситуационные задачи, проводят деловые игры по оказанию помощи при неотложных состояниях, оформляют рецепты, составляют варианты бесед с пациентами по правильному применению лекарственных препаратов, сбору материалов и подготовке к дополнительным исследованиям с использованием справочной литературы. Студенты отделений «Лечебное дело» и «Акушерское дело»  учатся также правильно интерпретировать результаты дополнительных методов лабораторных и инструментальных обследований, обосновывать диагноз, определять тактику ведения пациентов при изучаемых заболеваниях, намечать план лечения пациента в амбулаторных условиях.

Во всех кабинетах на базах имеется следующая документация:

· Закон об образовании №273-Ф329 от декабря 2012 года.

· Положение об учебном кабинете КГБОУ СПО РМК.

· Паспорт кабинета.

· План работы кабинета.

· Должностная инструкция заведующего кабинетом.

· Инструкция по технике безопасности.

· Инструкция по инфекционной безопасности.

· Журнал учета инструктажа по технике безопасности.

· План работы кружка.

· Протоколы заседаний кружка.

· Перечень учебной и методической литературы.

· Рабочие программы профессиональных модулей.

· Программы учебной практики по МДК ПМ.

· Программы производственной практики по МДК ПМ.

· КОСы.

· Дополнительный дидактический материал.

Методическое обеспечение ЦМК.

Преподавателями ЦМК ведется активная методическая деятельность, основное методическое обеспечение образовательного процесса хранится в кабинетах на базе колледжа, ЛПУ.

Методическая работа преподавателей представлена рабочими программами по дисциплинам и МДК ПМ, методическими разработками лекционных и семинарско-практических занятий, проводимых ежегодно в плане месячника ЦМК, методическими пособиями для работы студентов на занятии, для самостоятельной работы, учебно-методическими комплектами по темам. Печатные тексты методических разработок представлены в методический кабинет. Кроме того, штатные преподаватели располагают текстами, внесенными на электронные носители и в программу «Методист».
	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Должность


	Темы методических разработок
	Кол-во страниц
	Внешняя рецензия, автор

	2008 – 2009 год.

	1.
	Кравцова Н.Н.
	Преподаватель педиатрии
	1.Курс лекций «Пропедевтика детских болезней».
	300 с
	

	
	
	
	2.Курс лекций «Педиатрия с детскими инфекциями».
	300 с
	

	
	
	
	3.Методическая разработка для преподавателя «Сестринский процесс при острых респираторно – вирусных инфекциях».
	20 с
	

	
	
	
	4.Мини-модуль семинарско-практического занятия для студентов «Заболевания органов дыхания у детей».
	26 с
	

	
	
	
	5.Мини-модуль. Методическая разработка для преподавателя. «Заболевания органов дыхания у детей».
	32 с
	

	2.
	Панюшкина О.И.
	Преподаватель инфекционных болезней
	1.Методическая разработка для студентов «Дифтерия».
	50 с
	

	
	
	
	2.Методическая разработка для преподавателя «Менингококковая инфекция».
	12 с
	

	
	
	
	3.Методическая разработка для студентов «Менингококковая инфекция».
	14 с
	

	3.
	Курбакина С.В.
	Преподаватель 

терапии
	1.Методическая разработка лекции «Методы исследования органов дыхания».
	28с
	

	
	
	
	2.Методическая разработка для студентов «Методы исследования системы органов дыхания».
	18с
	

	4.
	Занфирова В.М.
	Преподаватель  ОСД
	1. Методическая разработка практического занятия для студента «Манипуляции, связанные с уходом за стомами».
	11 с
	

	
	
	
	2. Методическое пособие для самостоятельной подготовки студентов  «Сестринский процесс».
	17 с
	

	2009 – 2010 год.

	1.
	Курбакина С.В.
	
	1.Методические разработки лекции «Методы исследования органов дыхания».
	28 с


	

	
	
	
	2.М/р для студентов и преподавателей  «Гипертоническая болезнь».
	34 с
	

	
	
	
	3.М/р для самостоятельной работы с-в «Дополнительные методы исследования больных с заболеваниями органов дыхания».
	24 с
	

	2.
	Панюшкина О.И.
	Преподаватель инфекционных болезней
	1.М/р для преподавателей «Светолечение».
	36 с
	

	
	
	
	2.М/р для ст-в «Сестринский уход при инфекционных заболеваниях»
	112 с
	МУЗ ГБ №1

	3.
	Кравцова Н.Н.
	Преподаватель педиатрии
	1.М/р для преподавателей «Заболевания органов дыхания у детей».
	15 с
	МУЗ ГБ №3

	2010 – 2011 год.

	1.
	Курбакина С.В.
	Преподаватель 

терапии
	М/разр. для препод. «Методы исследования системы мочевыделения».
	20 с
	

	2.
	Панюшкина О.И.
	Преподаватель инфекционных болезней

	1.М/разр. для студ. «Практические манипуляции в деятельности медицинских работников при инфекционных заболеваниях».
	79 с


	

	
	
	
	2.М/разр. для препод. «Грипп и другие ОРВИ».
	40 с
	

	3.
	Кравцова В.Н.
	Преподаватель терапии


	1.М/разр. для препод. «Особенности заболеваний пищеварительной системы в пожилом и старческом возрасте».
	62 с
	

	
	
	
	2.М/разр. для студ. «Сестринский процесс при пневмонии».
	50 с
	

	4.
	Кравцова Н.Н.
	Преподаватель педиатрии
	1. Метод. пособие для преподавателей «Методика исследования органов пищеварения  у детей».
	22 с
	

	5.
	Суслова О.П.
	Преподаватель нервных болезней
	1.М/пособие для студ. «Боль в позвоночнике».
	68 с
	

	
	
	
	2.М/разр. для студ. Гипоталамо-гипофизарные нарушения».
	54 с
	

	
	
	
	3.М/разр. для студ. «Депрессия».
	33 с
	

	
	
	
	4.М/разр для студ. «Психозы».
	24 с
	

	
	
	
	5.М/разр. для студ. «Заболевания периферической нервной системы».
	31 с
	

	2011 – 2012 год.

	1.
	Панюшкина О.И.
	Преподаватель инфекционных болезней
	Метод разраб. для сам. работы студентов «Сестринский уход за инфекционными больными».
	15 с
	

	2.
	Серикова Н.Ю.
	
	ПМ в соответствии с ФГОС «Здоровый человек и его окружение»
	100 с
	

	3.
	Курбакина С.В.
	Преподаватель 

терапии
	1. Методич. пособие для студентов  «Подготовка к эндоскопическим и рентгенологическим исследованиям органов пищеварения».
	200 с
	

	
	
	
	2. Тесты  «Методы исследования ССС».
	40 с
	

	4.
	Кравцова Н.Н.
	Преподаватель педиатрии
	1.Метод. пособие для студентов «Методика исследования органов кровообращения  у детей».
	16 с
	

	
	
	
	2.М/разр для самост. работы студентов «Острые расстройства пищеварения. Хронические расстройства питания».
	8 с
	

	
	
	
	3.М/разр для самост. работы студентов «Неотложная помощь при стенозирующем ларинготрахеите».
	7 с
	

	
	
	
	4.Тесты «Заболевание сердечно-сосудистой системы у детей».
	5 с
	

	
	
	
	5.Тесты «Заболевания новорожденных».
	10 с
	

	2012 – 2013 год.

	1.
	Курбакина С.В.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 01)
	1.УМКТ
	200 с
	

	
	
	
	2. МДК.01.01.раздел «Пропедевтика в терапии»
	7 с
	

	
	
	
	3. МДК 01.02. «Обследование и диагностика в терапии»
	4 с
	

	
	
	
	4.Комплекты тестов
	10 с
	

	
	
	
	5.Комплекты ситуационных задач
	20 с
	

	2.
	Кравцова Н.Н.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 01)
	1.УМКТ
	104 с
	

	
	
	
	2.Раб. программа учебной практики
	28 с
	

	
	
	
	3.Комплекты ситуационных задач
	56 с
	

	
	
	
	4.Программа ПМ 01. «Диагностическая деятельность»
	45 с
	

	
	
	
	5.Программа ПМ 02. «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	47 с
	

	
	
	
	1.УМКТ (24 шт.)
	202 с
	

	
	
	
	2.Раб. программа учебной практики
	30 с
	

	
	
	
	3. Комплекты ситуационных задач
	111 с
	

	
	
	
	4.Программа ПМ 01. «Диагностическая деятельность»
	45 с
	

	
	
	
	5.Программа ПМ 02. «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	47 с
	

	
	
	
	7. Комплекты тестов
	52 с
	

	
	
	
	8.КОМ
	19 с
	

	
	
	
	9.»АФО и методика исследования органов кроветворения и мочевыделения у детей»
	14 с
	

	3.
	Кравцова В.Н.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 02)
	1.УМКТ
	110 с
	

	
	
	
	2.КОМ
	5 с
	

	
	
	
	3. Комплекты ситуационных задач
	52 с
	

	
	
	
	4. Комплекты тестов
	17 с
	

	
	
	
	5.Производственная практика
	32 с
	

	
	
	
	6.Учебная практика
	31 с
	

	4.
	Панюшкина О.И.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 01)
	1.УМКТ
	50 с
	

	
	
	
	2. М/р «Диагностика инфекционных болезней»
	60 с
	

	
	
	
	3. Комплекты ситуационных задач (100шт.)
	15 с
	

	
	
	
	4. Комплекты тестов
	14 с
	

	5.
	Серикова Н.Ю.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 01)
	1.УМКТ
	
	

	
	
	
	2.ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий» МДК 01.03. «Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи»
	20 с
	

	
	
	
	3. Комплекты тестов
	4 с
	

	
	
	
	4. Комплекты ситуационных задач
	12 с
	

	
	
	
	5. Метод. рекомендации для самост. работы студентов  «Роль сестринского персонала  в сохранении и укреплении семьи».
	7 с
	

	
	
	
	6. Метод. рекомендации для самост. работы студентов «Потребности человека в разные возрастные периоды. Рот и развитие».
	8 с
	

	
	
	
	7. Метод. рекомендации для самост. работы студентов Методические рекомендации для студента по оформлению, содержанию, и защите проведения профилактической беседы.
	8 с
	

	
	
	
	8. Метод. рекомендации для самост. работы студентов Методические рекомендации для студента по оформлению и выпуску санитарного бюллетеня.
	5 с
	

	6.
	Занфирова В.М.
	Преподаватель профмодулей (ПМ 02)
	1.УМКТ
	110 с
	

	
	
	
	2. Комплекты тестов
	4 с
	

	
	
	
	3.Кейс-задачи
	3 с
	

	
	
	
	4. Программа учебной практики по МДК 02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях, части 2 «Сестринский уход в педиатрии». ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	62 с
	

	
	
	
	5.КОМ
	68 с
	

	
	
	
	6. Комплекты ситуационных задач
	16 с
	

	Преподаватели-совместители 2010 – 2011 год.

	1.
	Ремель В.Л.
	Преподаватель-совместитель синдромной патологии.
	1.М/разр для препод. «Кардиогенный отёк лёгких».
	23 с
	

	
	
	
	2.М/разр. для студ. «Искусственная вентиляция лёгких».
	19 с
	

	2.
	Пономарёва Т.И.
	Преподаватель-совместитель терапии с курсом ПСМП.
	М/разр. для студ. «Отравление алкоголем».
	32 с
	

	
	
	
	М/разр. для студ. «Отравление наркотиками».
	7 с
	

	
	
	
	М/разр. для студ. «Гипертонические кризы».
	21 с
	

	
	
	
	М/разр. для студ. «Экссудативные плевриты».
	6 с
	

	3.
	Козлова Г.М.
	Преподаватель-совместитель фтизиатрии.
	М/разр. для преп. Цикл лекций по дисциплине «Сестринское дело во фтизиатрии».
	39 с
	

	4.
	Мусихина Е.В.
	Преподаватель-совместитель фтизиатрии.
	М/разр. для препод. «Сестринский процесс при туберкулёзе у детей и подростков».
	11 с
	

	
	
	
	М/разр. для препод. «Сестринский процесс во фтизиатрии».
	41 с
	


Контролирующий материал.

Контролирующий материал – экзаменационные билеты, билеты для аттестации по учебной и производственной практике и квалификационной практике составляются преподавателями ЦМК по соответствующим дисциплинам и МДК, утверждаются после обсуждения на заседаниях ЦМК, методического совета. Кроме того обсуждение контролирующего материала преподавателями ЦМК осуществляется регулярно в процессе работы вне заседаний ЦМК. График контрольных работ (для групп, занимающихся в соответствии с ГОС II) в соответствии с учебным планом составляется председателем ЦМК в начале учебного семестра, утверждается на заседании ЦМК, контролируется регулярно заместителем директора по учебной работе.

Составлены и приняты на заседаниях ЦМК:

 - экзаменационные билеты для промежуточной аттестации и экзамена по МДК 01.01. «Пропедевтика клинических дисциплин» ПМ 01 «Диагностическая деятельность»;

- экзаменационные билеты для промежуточной аттестации и экзамена по МДК 01.04. «Проведение обследования и диагностика пациентов детского возраста» ПМ 01 «Диагностическая деятельность»;

- экзаменационные билеты для промежуточной аттестации и экзамена по МДК 02.02. «Сестринский уход в педиатрии» ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»;
 - билеты для дифференцированного зачета по итогам производственной практики МДК 01.02 «Проведение обследования и диагностика пациентов терапевтического профиля», 01.04 «Проведение обследования и диагностика пациентов детского возраста»;

- положение о курсовой работе ПМ 01 « Проведение профилактических мероприятий»;

- положение о курсовой работе ПМ 02 «Лечебная деятельность», МДК «Лечение пациентов детского возраста»;

- ФОС ПМ 01 «Диагностическая деятельность»;

- ФОС ПМ 02 «Лечебная деятельность»;

- ККОС;

Контролирующие тесты по разделам МДК ПМ составляются преподавателями профессиональных модулей, обсуждаются на заседаниях ЦМК и после утверждения используются на занятиях, промежуточной аттестации. Обучение с использованием компьютерных технологий один из стандартных компонентов учебного процесса. В связи с этим, все преподаватели ЦМК ПМ работают над программно-методическим комплексом, обеспечивающим возможность самостоятельной подготовки студентов во внеаудиторное время.
Библиотечный фонд ЦМК профессиональных модулей.
 Библиотека КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» для обслуживания студентов и сотрудников колледжа располагает абонементом, читальным залом на 22 посадочных места и компьютерной зоной на 4 компьютера с выходом в интернет, а также для проведения тренировочных тестирований по дисциплинам и использования электронных учебников. Для внеаудиторной самостоятельной подготовки студентов по профессиональным модулям преподаватели ЦМК привлекают средства библиотеки колледжа и библиотечного фонда

Книгообеспеченность студентов учебной литературой по проф. модулям и спец. дисциплинам: 

	Отделения
	Циклы дисциплин
	Коэффициент
	Книгообеспеченность

	Отделение «Сестринское дело»
	Профессиональные модули (ФГОС)
	         1,9
	           102%

	Отделение «Лечебное дело»
	Профессиональные модули (ФГОС)
	         2,5
	           103%

	
	54-55 группы Специальные дисциплины (ГОС II)
	         2,3
	            101%


Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает универсальные и отраслевые официальные издания, справочно-библиографические и периодические издания.

Справочно-библиографический фонд содержит универсальные и отраслевые энциклопедии, справочники, словари.

Научная литература представлена монографиями по изучаемым дисциплинам.

С 2009 по 2013 годы была приобретена учебная и специальная литература в количестве 3480 экземпляров.

2009г.-184экз.  2010г.- 35 экз.;  2011г.- 2065экз.;  2012г.- 1163экз.; 2013г.- 33экз. 

Библиотека активно пополняется периодической медицинской, научно-популярной и общественно-политической литературой по каждому профилю подготовки кадров (16 наименований).

Кроме учебной литературы в традиционном печатном варианте, фонд библиотеки колледжа активно комплектуется мультимедийными учебными пособиями. В настоящее время медиатека колледжа насчитывает 32 наименований мультимедийных изданий, в том числе по специальным дисциплинам и профессиональным модулям.
Для самостоятельной работы студентов и преподавателей, проведения контроля знаний в читальном зале библиотеки установлены 4 компьютера, подключенных к общеколледжной сети и сети интернет. Для информационного поиска и отбора материала по интересующей теме пользователи библиотеки могут воспользоваться электронной программой «1С Библиотека колледжа».
Фонд библиотеки располагает литературой, необходимой для удовлетворения разносторонних интересов пользователей и подготовки специалистов, хорошо ориентирующихся в современном здравоохранении и способных удовлетворить основные медицинские и медико-социальные потребности населения.
Документация ЦМК профессиональных модулей.

Для контроля за проведением учебного процесса по модулям и дисциплинам ЦМК имеются:

· ФГОС;

· ГОС 2 поколения;

· Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса по специальности 060101 – «Лечебное дело»,  060109 – «Сестринское дело», 060102 – «Акушерское дело»;

· Требования к учебно-методическому  обеспечению образовательного процесса по специальности 060101 – «Лечебное дело», 060109 –  «Сестринское дело», 060102 – «Акушерское дело»; 

· Учебный план для групп 5 курса отделения «Лечебное дело», обучающихся по ГОС 2 поколения, утвержденный в 2002 году;

· Учебный план для групп 2, 3, 4 курсов отделений «Лечебное дело», «Сестринское дело», обучающихся по ФГОС, утвержденный в 2011 году;

· Типовые примерные программы по специальным дисциплинам ЦМК (ГОС 2);

· Примерные программы профессиональных модулей ПМ 01, ПМ 02, ПМ 04, ПМ 05 для отделения «Лечебное дело»;

· Примерные программы профессиональных модулей ПМ 01, ПМ 02 для отделения «Сестринское дело»;

· Программы учебной практики ПМ 01 «Диагностическая деятельность» МДК 0101 для отделения «Лечебное дело»;

· Программы производственной практики ПМ 01 «Диагностическая деятельность» для отделения «Лечебное дело»;

· Программа производственной практики ПМ 02 «Лечебная деятельность» для отделения «Лечебное дело»;

· Программы учебной и производственной практики ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах» для отделения «Сестринское дело»;

· ФОС ПМ 01, ПМ 02, ПМ 04 для отделения «Лечебное дело», ККОС;

· ФОС ПМ 01, ПМ 02, для отделения «Сестринское дело», ККОС;

· планы работы кабинетов.

На основе примерных типовых программ и учебного плана преподавателями составляются рабочие программы. 

Текущая работа ЦМК проводится по плану, который составляется на учебный год и утверждается на заседании ЦМК. Протоколы заседаний ЦМК в течение учебного года заносятся в журнал. В конце учебного года обсуждаются результаты работы ЦМК на очередном заседании и планируется работа на следующий учебный год. Председатель ЦМК регулярно отчитывается по работе заместителю директора по методической работе Новиковой О.В.,зам директора по учебной работе Будаевой Т. М.

Задачи, которые ставит ЦМК на очередной период своей деятельности, отвечают методической проблеме года, над которой работают преподаватели РМК в течение учебного года, и находят отражение в плане работы ЦМК. 

Тема 2013-2014 учебного года: «Внедрение ФГОС как фактор обеспечения качества профессиональной подготовки выпускников в условиях модернизации Российского здравоохранения». 

Основная методическая проблема: «Разработка учебно-программной документации и контрольно-оценочных материалов (в т.ч. курсовых и дипломных работ) с учётом требований ФГОС».

В течение учебного года преподаватели ЦМК посещают занятия своих коллег с целью обмена опытом. График взаимопосещений составляется в начале каждого семестра с учетом пожеланий преподавателей.

Текущая успеваемость студентов по профессиональным модулям.

В рамках текущей учебной работы преподаватели ЦМК профессиональных модулей на заседаниях рассматривают вопросы успеваемости, посещаемости отдельных студентов, проводят анализ причин низкого уровня подготовки отдельных студентов, планируют мероприятия по улучшению качества знаний. Еженедельно на базах учебных комнат в ЛПУ организуются дополнительные занятия с неуспевающими студентами.

Мониторинг успеваемости

	№
	Ф.И.О
	Проф.модуль, МДК
	Средний балл
	Качество знаний

	
	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.
	Кравцова Н.Н.
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	3,9
	4,0
	3,85
	70,6
	73,5
	71

	2.
	Курбакина С.В.
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	3,8
	3,8
	4,1
	69,2
	69,6
	80,1

	3.
	Панюшкина О.И.
	Инфекционные болезни ГОС 2, ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	4,4
	4,0
	4,0
	95
	85
	98

	4.
	Кравцова В.Н.
	ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом процессе»
	4,0
	3,9
	3,85
	76,5
	66,4
	68,5

	5.
	Суслова О.П.
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	4,1
	4,2
	4,1
	88
	87,3
	90,1

	6.
	Занфирова В.М.
	ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом процессе»
	-
	-
	4,3
	-
	-
	84,5

	7.
	Серикова Н.Ю.
	ПМ 04 «Профилактическая деятельность»
	4,0
	4,1
	4,1
	78,6
	77,6
	79,5

	8.
	Савченко А.С.
	ПМ 01 «Диагностическая деятельность»
	4,3
	4,4
	4,2
	92,8
	93,0
	92,2

	Проф.модули.
	4,0
	4,1
	4,1
	81,5,
	78,9
	82,9


С целью освоения студентами компетенций профессиональных модулей преподаватели ЦМК используют на занятиях со студентами различные виды самостоятельных работ: осуществление этапов сестринского процесса (сбор информации, объективное обследование, наблюдение, уход); отработка практических умений по уходу за больными (в учебных комнатах и стационарных отделениях ЛПУ);  составление бесед с пациентами на различные темы, оформление рецептов на лекарственные препараты, направлений на дополнительные обследования, подготовка пациентов к дополнительному обследованию, составление ситуационных задач, составление дифференциально-диагностических таблиц, оформление сестринских и учебных историй болезни и др. Обновление материально-технической базы, создание учебной фирмы и симуляционных лабораторий терапевтического и хирургического профиля позволило широко внедрить отработку манипуляций на доклиническом этапе на высокоинтеллектуальных фантомах и имитационных моделях.

Кроме того, практически все преподаватели используют инновационные технологии обучения: уроки-дисскусии,  уроки-«путешествия» по какой-либо системе или нозологии, уроки-экскурсии в различные отделения, не являющиеся основными базами практики, видео-уроки. За последние годы достаточно прочно в учебный процесс  внедрился метод проектов с изготовлением конечного продукта: методического пособия, стенда, буклета. На отделении «Лечебное дело» в качестве экзамена по МДК «Лечение пациентов детского возраста» ПМ 02 «Лечебная деятельность» внедрена защита курсовых работ и проектов. Аналогичная работа проводится в отношении МДК «Лечение пациентов терапевтического профиля».

Постоянную консультативную помощь в осуществлении технологий учебного процесса, овладении рядом педагогических компетенций, оформлении учебной и методической документации  преподаватели получают в методическом кабинете, непосредственно у методиста колледжа Новиковой О.В., заместителя директора по учебной работе Будаевой Т.М., зав. практикой Кравцовой В.В. Вновь привлекаемые к образовательному процессу врачи-совместители (Емельянов К.Н., Шувалова Ю.В.) осваивают педагогические компетенции под руководством Новиковой О.В. в «Школе молодого преподавателя».

Своими наработками, сомнениями, опытом преподаватели делятся друг с другом во время взаимопосещений занятий, на заседаниях цикловых комиссий, преподавательских конференциях, открытых заседаниях студенческих научных кружков по дисциплинам.          

Для активизации мышления студентов и их творческой работы преподаватели ЦМК организуют на занятиях разыгрывание ролей в конкретных заданных ситуациях, используют элементы деловой игры, предлагают для решения проблемные ситуации, проблемные вопросы для размышления, ситуационные задачи с недостаточными данными и др., а часть студентов под руководством преподавателей ЦМК занимаются учебно-исследовательской работой.

Участие преподавателей ЦМК и студентов в практических конференциях, конкурсах, олимпиадах.

Преподаватели ЦМК работают активно и творчески сами и привлекают  к работе по своим дисциплинам  и творчески мыслящих студентов. Учебно-исследовательская и проектная работа студентов под руководством преподавателей ЦМК проводится уже в течение учебного года, а в конце года результаты этой работы представляются на ежегодный студенческий конкурс проектов КГБОУ СПО РМК, городские и краевые студенческие научно-практические конференции и конкурсы проектов. 

В 2009-2010 году творческие группы студентов под руководством преподавателя ЦМК Панюшкиной О.И. работали над исследовательским проектом «Гипокситерапия – современный физиотерапевтический метод воздействия на организм», защита которого состоялась на конкурсе проектов РМК в мае 2010 года, проект был дипломирован на краевой научно-практической конференции. Также велись работы над проектами «Организация школы для больных гипертонией», «Глистные инвазии – частота и профилактика в подростковом возрасте», «Биологический возраст», «Молекулы здоровья», «Метаболический синдром». Последний проект (руководители Кравцова Н.Н., Кравцова В.Н.) в мае 2012 года был отмечен дипломом 1 степени на городской конференции «Интеграция, наука образования». В феврале 2012 года преподаватель ЦМК Кравцова Н.Н. участвовала в краевой конференции «Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений профессионального образования» с докладом на тему «Проектирование системы контроля и оценки результатов обучения, адекватной требованиям ФГОС», данная статья опубликована в сборнике «Материалы конференции». В 2010 году была опубликована статья преподавателя Занфировой В.М. «Педагогическое мастерство в работе над проектом» в сборнике «Материалы краевой научно-практической конференции». В 2011 году преподаватель ЦМК Кравцова Н.Н. приняла участие в краевом конкурсе ассоциации средних медицинских работников «Летопись милосердия». Работа была отмечена как одна из лучших в номинации «За преемственность поколений» и опубликована в журнале «Здоровье алтайской семьи». Проект «Молекулы здоровья» (руководители Кравцова В.Н., Кравцова Н.Н.) отмечен дипломом за лучший социальный проект на внутриколледжном конкурсе проектов «Будущее зависит от нас», также был дипломирован проект под руководством Занфировой В.М. «Творческий микс». В октябре 2012 года на базе КГБОУ СПО РМК прошла конференция преподавателей профильных ССУЗов «Освоение модуля «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными», в которой приняли активное участие преподаватели Серикова Н.Ю., Занфирова В.М., в обсуждении принимали участие Кравцова Н.Н., Курбакина С.В. В мае 2013 года на базе КГБОУ СПО РМК проходил краевой постоянно действующий семинар для руководителей и преподавателей медицинских колледжей и техникума Алтайского края по теме: «Учебно-методическое обеспечение ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий» специальности «Сестринское дело». В работе семинара приняли участие преподаватели проф.модулей: Серикова Н.Ю., Занфирова В.М.

Преподаватели ЦМК также ежегодно готовят и проводят конкурсы «Студент года» среди студентов отделений «Сестринское дело»,»Акушерское дело» и «Лечебное дело» на базе ГОУ СПО РМК. Победители внутриколледжных конкурсов показывают хорошие результаты  и на краевых конкурсах «Студент года» и олимпиадах по спец. дисциплинам: Занин К., Школьный С., Буксман И., Борозенцева А.

Преподаватели ЦМК активно участвуют в организации и проведении конференций на базе ЛПУ, на базе РМК для работников практического здравоохранения, готовят выступления на общие заседания ЦМК. Также преподаватели Панюшкина О.И., Кравцова Н.Н., Кравцова В.Н. Серикова Н. Ю., Суслова О. П. периодически ведут занятия на курсах повышения квалификации специалистов среднего звена. В настоящее время проводится работа по внедрению дистанционного последипломного образования через  сайт колледжа Преподавателями осуществляется наполнение блогов сайта  лекционным материалом для слушателей КПК. 

Практически все преподаватели ЦМК проф. модулей являются кураторами студенческих групп. Они активно взаимодействуют со студентами  курируемых групп, активами, старостами, зав. отделениями, много внимания уделяют оформлению документации, учебных журналов, групповых ведомостей, психолого-педагогических характеристик студентов. Они живо интересуются проблемами студентов, помогают в решении возникающих проблем, поддерживают связь с родителями. Под руководством кураторов студенты организуют творческие мероприятия, вечера, классные часы, спортивные соревнования, генеральные уборки закрепленных кабинетов и многое другое.   

Для проведения профориентационной работы школы города распределены между преподавателями колледжа, в том числе часть школ закреплена за преподавателями ЦМК профессиональных модулей,  информирующими  выпускников 9 и 11 классов об условиях приема в КГБОУ СПО РМК. Кроме того, ежегодно в мае в колледже организуется «День открытых дверей», в проведении которого принимают участие преподаватели ЦМК. 

Контроль качества подготовки специалистов.

Практическая часть ИГА также проводится на базах ЛПУ города. В состав ГАК включаются практикующие врачи, главные врачи и организаторы сестринского дела ЛПУ. По результатам анализа ИГА составляется план мероприятий по ликвидации недостатков, отмеченных ГАК,  и в течение следующего учебного года преподаватели ЦМК работают над реализацией плана. 

Итоговая государственная аттестация студентов согласно ГОС II проводится в 2 этапа. Государственная аттестационная комиссия формируется и утверждается приказом Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности для каждого отделения. В комиссию привлекаются практикующие специалисты высшего звена ЛПУ города, представители администрации колледжа, а также преподаватели ЦМК профессиональных модулей. С целью проверки теоретических знаний студентам предлагается 2 теоретических задания первого уровня, из которых первое задание (30 вопросов) составляет обязательный минимум знаний по специальности, остальные 170 вопросов включают другие дисциплины, в том числе дисциплины ЦМК. Тестовые задания введены в компьютер.

Проверка умений состоит в выполнении не менее 2х практических манипуляций по специальности. Студентам предлагаются ситуационные задачи на отделении «Лечебное дело» по синдромной патологии, хирургии, педиатрии, акушерству и гинекологии. На отделении «Сестринское дело» - по с/д в терапии, с/д в педиатрии и с/д в хирургии. Также студенты занимаются курацией пациентов в терапевтическом и хирургическом отделениях с написанием сестринских историй болезни для отделения «Сестринское дело» и учебных  историй болезни для отделения «Лечебное дело». Практическая часть ИГА с демонстрацией практических манипуляций до настоящего времени проходила в кабинете доклинической практики на базе Рубцовской ЦРБ. 

Результаты ИГА по специальным дисциплинам

	№
	Ф.И.О
	Дисциплина
	Средний балл
	Качество знаний

	
	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.
	Кравцова Н.Н.
	Педиатрия с ДИ, 

с/д в педиатрии
	4,2

4,0
	4,2

4,0
	4,0

4,3
	88

84
	87

83
	86

82

	2.
	Курбакина С.В.
	Синдромная патология
	4,1
	4,2
	4,0
	85
	84
	84

	3.
	Ремель В.Л.
	Синдромная патология 
	4,2
	4,3
	4,1
	90
	89
	86

	4.
	Кравцова В.Н.
	С/д в терапии
	4,0
	3,9
	4,3
	85
	84
	84

	Специальные дисциплины.
	4,1
	4,1
	4,2
	86,4
	85,4
	84,4


Замечания ГАК

	Отделение
	Дисциплина
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	«Сестринское дело»
	С/д в терапии
	Сестринский процесс при заболеваниях щитовидной железы.
	Алгоритмы действия медсестры при неотложных состояниях (боль в области сердца).
	Выявление проблем пациента при заполнении сестринской истории болезни.

	
	С/д в педиатрии
	Неотложная помощь при стенозе гортани.
	Календарь профилактических прививок.
	Вскармливание детей первого года жизни с фоновой патологией.

	«Лечебное дело»
	Синдромная патология
	Оценка результатов клинического анализа крови.
	Неотложная помощь при инфаркте миокарда.
	Дифференциальная диагностика стенокардии и инфаркта миокарда.

	
	Педиатрия с ДИ
	Профилактика рахита.
	Расчет дозы витамина D для лечения рахита.
	-

	«Акушерское дело»
	Терапия
	-
	-
	-

	
	Педиатрия
	-
	-
	Желтухи новорожденных. Дифференциальная диагностика.


По всем замечаниям составляется план мероприятий их устранения, над реализацией которого преподаватели работают в течение следующего учебного года. Так мероприятия по ликвидации замечаний ГАК в 2011 году осуществлены соответственно в 2011 – 2012 году (проведение курации больных с заболеваниями щитовидной железы и заполнением сестринской истории болезни в профильном эндокринологическом отделении; формирование дифференциальной таблицы оказания неотложной помощи при дифтерийном и вирусных ларинготрахеитах; практическая работа по оценке результатов КАК больных в рамках прохождения государственной практики; решение ситуационных задач по разработке схемы профилактики рахита); выявленные в 2012 – соответственно в 2012 – 2013 учебном году и т.д. По замечаниям ГАК в 2013 учебном году составлен план мероприятий, над которыми в настоящее время работают преподаватели ЦМК профессиональных модулей и специальных дисциплин (ГОС II).

Контроль за освоением практических навыков.

На базе ЛПУ города Рубцовска проводится учебная практика, производственная практика по МДК, и квалификационная практика (стажировка – ГОС II). Со всеми ЛПУ города заключены договоры о сотрудничестве на уровне директора КГБОУ СПО РМК Пономарева  В.М. и главных врачей ЛПУ. Из числа главных врачей, заведующих отделениями и организаторов сестринского дела назначаются общие и непосредственные руководители всех видов производственных практик.

Преподаватели ЦМК профессиональных модулей в качестве методических руководителей осуществляют контроль проведения и итоговую аттестацию производственной практики по междисциплинарным курсам (у групп, обучаемых по ГОС II, аналогично проводилось преподавателями ЦМК методическое руководство практики по профилю специальности: в педиатрии, в терапии, по с/д в терапии, по с/д в педиатрии, квалификационной преддипломной подготовке). Руководителями заполняются аттестационные ведомости, листы оценки компетенций, контролируется заполнение студентами самоанализа. Оценки за практику вносятся в зачетные книжки студентов. Так, в соответствие с ФГОС в весеннем семестре 2012 – 2013 года производственную практику по МДК «Обследование пациентов детского возраста» ПМ 01 «Диагностическая деятельность» проходили студенты 2 курса отделения «Лечебное дело». Средний балл по результатам аттестации 4,2. Освоение профессиональных компетенций студенты продемонстрировали в полном объеме, кроме того, по результатам практики студентами были выбраны темы курсовых работ по МДК «Лечение пациентов детского возраста» ПМ 02 «Лечебная деятельность» на основе курации в педиатрическом отделении профильного пациента (методический руководитель Кравцова Н.Н.). Работа над курсовым проектом была продолжена в осеннем семестре 2013 – 2014 учебного года, защита курсовых работ проведена в рамках экзамена по МДК «Лечение пациентов детского возраста» ПМ 02 «Лечебная деятельность» со средним баллом 4,0.

Вывод: 1. На основании результатов самообследования работы ЦМК профессиональных модулей можно сделать вывод, что уровень учебно-методической работы по междисциплинарным курсам и  специальным дисциплинам, оснащение учебных кабинетов, учебной фирмы, симуляционных лабораторий соответствует рекомендациям ФГОС и позволяет студентам овладеть компетенциями профессиональных модулей. 

2. Обеспеченность кадрами, привлечение к образовательному процессу квалифицированных специалистов ЛПУ города в качестве преподавателей-совместителей способствует реализации профессиональных образовательных программ по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело». 
Характеристика ЦМК общих гуманитарных и социально – экономических дисциплин.

Дисциплины, входящие в состав ЦМК.

В состав ЦМК «Общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин» входят следующие дисциплины:

Общеобразовательный цикл

1. Русский язык

2. Литература

3. Иностранный язык

4. История 

5. Обществознание

6. Математика

7. Информатика

8. Физическая культура

9. Основы безопасности жизнедеятельности

10. Физика

11. Химия

12. Биология

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

1. Основы философии

2. История

3. Иностранный язык

4. Физическая культура

5. Психология общения

Математический и общий естественно-научный цикл

1. Математика

2. Информационные технологии в профессиональной деятельности

Кадровый состав.

ЦМК ОГСЭ включает 8 штатных преподавателей. Высшую категорию имеют все 8  преподавателей цикловой комиссии.

Председатель ЦМК ОГСЭ– Карасева И.А., в 1991 г. окончила Барнаульский государственный педагогический институт по специальности «учитель физики», стаж работы в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» - 12 лет, в качестве председателя ЦМК – 3 года.

Кадровое обеспечение образовательного процесса КГБ ОУ СПО РМК ЦМК ОГСЭ представлено в таблице.

Таблица. Кадровое обеспечение образовательного процесса

КГБ ОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»

ЦМК ОГСЭ

	№ п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы(основная, дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины(модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество, должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, почетное звание, квалификационная категория
	Стаж педагогической работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе педагогической работы в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Бакунова Елена Викторовна, преподаватель
	Томский  педагогический институт, учитель английского языка,


	Высшая квалификационная категория
	32 года

0 мес.
	15 лет

0 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	2
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Казазаева Валентина Петровна, преподаватель
	Усть-Каменогорский педагогический институт, учитель географии, биологии,


	Высшая квалификационная категория
	36 лет

9 мес.
	    19 лет

1 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	3
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Карасева Ирина Александровна, преподаватель
	Барнаульский государственный педагогический институт, учитель физики, 1991 г.
	Высшая квалификационная категория
	21 лет

9 мес.
	12 лет 

8 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	4
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Красильникова Ирина Геннадьевна, руководитель физического воспитания
	Павлодарский педагогический институт, физическое воспитание,


	Высшая квалификационная категория
	22 года

7 мес.
	2 года

1 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	5
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Кривошеева Любовь Семеновна, преподаватель
	Томский государственный университет, преподаватель истории и обществоведения,

1983 г.
	Высшая квалификационная категория
	30 лет

1 мес.
	5 лет

1 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	6
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Новикова Оксана Владимировна, преподаватель
	Алтайский государственный университет, преподаватель русского языка и литературы,

1994 г.
	Высшая квалификационная категория
	17 лет

3 мес.
	7 лет

1 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	7
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Орлова Марина Юрьевна, заведующая отделением «Сестринское дело»
	Барнаульский государственный педагогический институт, учитель немецкого языка, русского языка и литературы, 

1993 г.
	Высшая квалификационная категория
	20 лет

1 мес.
	10 лет

1 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Внутренний совместитель

	8
	Преподаватель общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
	Орлова Татьяна Ивановна, преподаватель
	Томский политехнический институт, инженер-механик,

1980 г.
	Высшая квалификационная категория
	11 лет

4 мес.
	11 лет

4 мес.
	КГБ ОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник


Преподаватели ЦМК ОГСЭ постоянно проходят курсы повышения квалификации.

Повышение квалификации преподавателей КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»

ЦМК ОГСЭ за 2011-2013 гг.

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название  цикла

Количество часов
	Учебное заведение
	Сроки

	2009 год
	

	1
	Карасева Ирина Александровна
	«Особенности профессиональной деятельности преподавателя учреждений НПО и СПО в условиях перехода на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов», 72 ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	16.11.09-28.11.09

	2
	Кривошеева Любовь Семеновна
	«Особенности профессиональной деятельности преподавателя учреждений НПО и СПО в условиях перехода на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов», 72 ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	16.11.09-28.11.09

	3
	Орлова Марина Юрьевна
	«Формирование общих и профессиональных компетенций в образовательном процессе».

72ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	13.04.09 – 10.05.09

	4
	Новикова Оксана Владимировна
	«Психолого-педагогические аспекты деятельности преподавателя среднего специального учебного заведения».

72ч.
	ФПК и ДПО ГОУ ВПО «Алтайская государственная педагогическая академия»
	23.03.09 – 04.04.09

	2010 год

	5
	Новикова Оксана Владимировна
	«Научно-теоретические и методологические основы начального и среднего профессионального образования».

72ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	08.02.10 – 27.02.10

	6
	Бакунова Елена Викторовна
	«Научно-теоретические и методологические основы начального и среднего профессионального образования».

72ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	08.02.10 – 27.02.10

	2012 год
	

	7
	Новикова Оксана Владимировна
	«Управление процессом разработки комплексного методического обеспечения образовательного процесса в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС профессионального образования». 72ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	27.02.12 – 18.03.12

	2013 год
	

	8
	Красильникова Ирина Геннадьевна
	«Компетентностный подход в преподавании физической культуры». 72ч.
	АКИПКРО

(г.Барнаул)
	15.04.13 – 30.05.13

	9
	Казазаева Валентина Петровна
	«Проектирование образовательных систем. Образовательные технологии». 72 ч.
	Дистанционное обучение 

НОУ ВПО «Рязанский институт бизнеса и управления»
	07.10.13 – 17.10.13

	10
	Карасева Ирина Александровна
	«Проектирование образовательных систем. Образовательные технологии». 72 ч.
	Дистанционное обучение 

НОУ ВПО «Рязанский институт бизнеса и управления»
	07.10.13 – 17.10.13

	11
	Орлова Татьяна Ивановна
	«Использование информационных технологий в    образовательном процессе».  72ч.
	Дистанционное обучение 

НОУ ВПО «Рязанский институт бизнеса и управления»
	07.10.13 – 17.10.13


Организация учебного процесса
Учебный процесс по дисциплинам ЦМК организован в соответствии с ГОС для специальности 0401 «Лечебное дело», квалификация «Фельдшер», повышенный уровень для групп 54, 55 .
Учебный процесс для специальности 060501 сестринское дело по программе базовой подготовки, специальности 060101 лечебное дело по программе углубленной подготовки организован по ФГОС.

Наличие кабинетов и их оснащенности

В колледже имеется 9 кабинетов, в которых реализуются программы учебных дисциплин общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического, математического и естественно -научного циклов: 

1. русский язык и литература № 42 (51,6м2);

2. физика и математика № 43 (53,0м2);

3. иностранный язык № 44 (49,4м2);

4. спортивный зал (278,5м2) на 40 человек; 

5. химии и биологии № 25 (49,7м2),  лаборантская (6м2);

6. кабинет истории и основ философии № 11 (55,2м2); 

7. лекционный зал на 80 человек;

8. конференц-зал (210,5м2) на 208 человек; 

9. компьютерный кабинет № 21 (54,7м2); 

Кроме того, согласно требованиям к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы учебное заведение располагает: 

1. библиотекой – (56,4м2 ) 26 мест

2. методическим кабинетом – (17,4м2).

3. спортивной площадкой; 

4. тренажерным залом (33 м2). 

Сведения о материально- техническом обеспечении образовательного процесса КГБ ОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж»

ЦМК ОГСЭ

	№ п/п
	Название кабинета (номер кабинета)
	Вид (аудитория, лаборатория)
	Ф.И.О. заведующего кабинетом, аудиторией
	Наличие средств обучения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Кабинет истории и основ философии
	аудитория
	Кривошеева Л.С.
	1. Телевизор «Vestel»

	2
	Спортивный зал
	аудитория
	Красильникова И.Г.
	· велотренажер-1

· лазерный аппарат-1

· лазерный пистолет-1

· программа «Курс стрельб»-1

· разновысокая перекладина-1

· скамья атлетическая-1

· снаряды-5

· стойка с баттерфляем-1

· теннисный стол-3

· тренажеры—6

· лазерный тир-1

· пистолет стартовый-1

· ракетка теннисная-9

· рюкзак туристический-5

· свисток-2

· секундомер-1

· сетка-1

· скамья-2

· теннисный набор-1

· тонометр-1

· форма двухсторонняя-19

· шахматы-3

· шашки-4

· штанга спортивная-1

· лыжи-36

· мешок спальный-13

· министепер-1

· мячи-50

· набор гантелей-3

· наколенник-9

· налокотник-9

· палатка туристическая-8

· палки лыжные-12

· перчатки вратарские-1

· ботинки лыжные-18

· весы-1

· гантели-18

· палка гимнастическая-13

· степ гимнастический-2

· гири-2

· граната для метания-10

· дартс-1

· динамометр-1

· игла для мячей-1

· коврик спортивный-16

· колодка стартовая-2

· круг металлический-1

· лодка резиновая-1

	3
	Кабинет химии и биологии 


	аудитория
	Казазаева В.П.
	1. Ноутбук

2. Доска интерактивная

3. Проектор

4. Телевизор «Супра»

5. Демонстрационные приборы и материалы:

· Модель атомов-1

· Модель ДНК-2

· Моногибридное скрещивание-1

· Дигибридное скрещивание-1

· Генетика групп крови-1

· Генетика групп крови(демонстр.)-1

· Гениалогический метод в антропологии-1

· Наследственный резус-фактор-1

· Переливание групп крови(разд. материал)-2

· Прибор (окисление спирта)-7

6. Динамические пособия:

· Демонстративный набор «Переливание крови»
· Динамическое пособие на магнитах «Генеалогический метод антропогенетики»
· Динамическое пособие на магнитах «Моногибридное скрещивание и его цитологические основы»
· Динамическое пособие на магнитах «Наследование резус-фактора» (гемолитическая болезнь)
· Демонстративный набор «Генетика группы крови»
· Раздаточный материал из 10 комплектов по 12 карточек «Переливание крови»
· Динамическое пособие на магнитах «Дигибридное скрещивание и его цитологические основы»
· Коллекция удобрений
· Материал из 10 комплектов (раздаточный) «Генетика групп крови»

	4
	Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности
	аудитория
	Орлова Т.И.
	1. Компьютер

2. Интерактивная доска

3. Проектор

4. Принтер 

	5
	Кабинет иностранного языка
	аудитория
	Бакунова Е.В.
	1. Телевизор «Supra»

2. ДВД-плеер «LG»

3. Комплект учебного пособия (нем.яз)-1

	6
	Кабинет  физики и математики


	аудитория
	Карасева И.А.
	1. Доска интерактивная «Screen Media»

2. Ноутбук «Lenovo»

3. Проектор «Beno»

4. Оборудование
· Амперметр универсальный-1

· Вольтметр демонстрационный-1

· Выпрямитель универсальный ВУП-2

· Динамометр универсальный-1

· Динамометр школьный-5

· Кольцо Ньютона-1

· Конденсатор переменной емкости-1

· Конденсатор плоский-1

· Микрометр-1

· Модель молекулярного строения магнита-1

· Модель твердого тела-1

· Набор по дифракции и нтерференции-1

· Набор по физике-1

· Прибор демонстраций правила Ленца-1

· Прибор демонстрации магнитных полей-1

· Прибор спектральный электрический-1

· Спектроскоп двухтрубный-1

· Стереометрическое тело-1

· Трансформатор—2

· Трансформатор универсальный-1

· Установка ультразвуковая-1



	б
	Кабинет русского языка и литературы
	аудитория
	Новикова О.В.
	1. Ноутбук «SAMSUNG» 

2. Доска интерактивная «IPBOARD» Проектор «BENQ» MS 513




Спортивный и тренажерный залы имеют теннисные столы, тренажеры, лыжную базу, туристические палатки, мешки, рюкзаки. Для студентов работают 4 секции по: волейболу, баскетболу, настольному теннису, общефизической подготовке.

Компьютерные кабинеты: оснащены компьютерами (всего в колледже 53 компьютера, на один компьютер-8 человек), в кабинете информатики 15 шт.,  библиотеке – 4 шт. Интерактивные доски- 4 шт.

Имеются учебные фильмы:

по английскому языку – 60 видеоуроков;

по немецкому языку – 40 видеоуроков;

по русской литературе – 8 видеофильмов;

по биологии и генетике –  30 видеофильмов;

по физике – 57 видеофильмов, 154 видеофрагментов;

по истории – 35видеофильмов и роликов.

В свете использования современных информационных технологий стало возможным использование ресурсов интернета непосредственно на учебных занятиях (в учебных кабинетах есть выход в интернет): просмотр видеоматериалов, прослушивание аудиозаписей, использование интерактивных моделей, а также поиск необходимой информации по изучаемым темам.

Библиотечный фонд.
     Библиотечный фонд имеет необходимое количество учебной литературы для реализации ФГОС: информационно – справочная литература, энциклопедические словари, электронные учебники.
Документация цикловой комиссии.

Для обучения студентов разработаны и имеются базисный учебный план для 11,12 групп на базе основного общего образования, учебный план для групп, общающихся по ГОС II поколения и учебные планы для обучающихся по ФГОС.

Согласно примерным программам, выставленным на сайте ВУНМЦ Росздрава и примерным программам, выставленным на сайте ФИРО, преподавателями ЦМК ОГСЭ были разработаны образовательные программы учебных дисциплин, которые впоследствии были утверждены или рекомендованы к утверждению. К каждой программе имеется тематический план.

Необходимые приказы и инструкции находятся в учебной части.

Перечень документации включает в себя план работы ЦМК (ежегодно), график взаимопосещений преподавателей. Журнал протоколов заседаний ведется ежемесячно и заполняется председателем цикловой комиссии. На заседаниях ЦМК рассматриваются вопросы, связанные с темой года (2013-14 уч. год): «Внедрение ФГОС в образовательный процесс, как фактора обеспечения качества профессиональной подготовки выпускников в условиях модернизации Российского здравоохранения». Преподаватели работают над методической проблемой: «Разработка учебной программной документации, КОМ (курсовые, дипломные работы) с учетом требований ФГОС». Преподавателями поставлены следующие задачи:

2011-12 уч.год 

ЦМК проводила работу в соответствии с темой года: «Внедрение системы менеджмента качества в образовательный процесс» и методической проблемой «Профессиональная деятельность преподавателей в условиях перехода на новое поколение ФГОС»; поставленные задачи: 
· Совершенствование проектной деятельности, изучение и внедрение

современных     методик     и     приемов     обучения     для     формирования профессионально-значимых компетенций у студентов;

· Повышение   качества   учебного   и   научно-методического   оснащения

образовательного процесса.

2012-13 уч.год

· Работа над формированием общих и профессиональных компетенций преподавателей и студентов в условиях перехода на новое поколение ФГОС;
· Разработка комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС;
· Разработка ФОС по гуманитарным и социально-экономическим  дисциплинам;
· Дальнейшее совершенствование проектной деятельности, научно – исследовательской деятельности;
· Освоение нового порядка аттестации преподавателей;
· Изучение и внедрение современных компетентностно - ориентированных педагогических технологий для формирования профессионально – значимых знаний, умений и достижения заявленных результатов;
· Продолжение поэтапного внедрения СМК в образовательный процесс;
· Повышение качества учебного и научно – методического оснащения образовательного процесса;
· Совершенствование педагогической квалификации преподавателей;
2013-14 уч.год

· проведение внутреннего аудита (самообследования)  деятельности ЦМК в рамках прохождения учебным заведением лицензирования и аккредитации;

· апробирование новых форм итогового контроля студентов в виде разработки, написания и защиты курсовых и дипломных работ;

· Работа над формированием общих и профессиональных компетенций преподавателей и студентов в условиях реализации учебных программ нового поколения ФГОС;
· Разработка и корректировка комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС;
· Разработка и корректировка ФОС по гуманитарным и социально-экономическим  дисциплинам;
· Дальнейшее совершенствование проектной деятельности, научно – исследовательской деятельности;
· Освоение нового порядка аттестации преподавателей;
· Внедрение современных компетентностно - ориентированных педагогических технологий для формирования профессионально – значимых знаний, умений и достижения заявленных результатов; применение ИКТ в образовательном процессе в целях повышения цифровой грамотности преподавателей и качества образования;
· Продолжение поэтапного внедрения СМК в образовательный процесс;
· Повышение качества учебного и научно – методического оснащения образовательного процесса;
· Совершенствование педагогической квалификации преподавателей.
В рамках ФГОС преподавателями ЦМК ОГСЭ разработаны ФОС по гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам с критериями оценки, разработано комплексное учебно-методического обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС.

ЦМК ОГСЭ организует мероприятия в рамках месячников цикловых комиссий.

Учебно- методическая работа ЦМК ОГСЭ.
Методические разработки за 2011-2013 г.г.

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Бакунова Е.В.
	«Английский язык» на отделении «Лечебное дело»;

«Английский язык» на отделении «Сестринское дело»;(2 шт.)

«Национальная толерантность»
	Технокарты (21 шт.)

ФОС

Образовательная программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС

УМКТ

Тесты

КИМ

Методич.разработка вн.мероприятия
	84

14

27

19

10

35

2

15

11

	2.
	Казазаева В.П.
	«Химия»;

«Биология;

«Гентика человека с основами медицинской генетики».

«Алканы. Алкены. Ароматические углеводороды».

Тесты, задачи по биологии

Статья в сборнике
	Тесты

Задачи

КИМ

ОПОП в соответствии с ФГОС

Методич. разраб. для самост. работы студентов

Тесты

КИМ
	80

136

64

44

32

16

20

208

208
3

	3.
	Кривошеева Л.С.
	«Основы философии»;

«История для отделения «Сестринское дело»;

«История» для отделения «Лечебное дело»;

«Обществознание».


	КИМ по обществознанию

КИМ по истории (11 кл.)

КИМ по истории (9 кл.)

КИМ по основам философии

Тесты

Образовательная программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС

Тесты

КИМ
	38

25

40

24

6

18

38

18

28

8

3

	4.
	Карасёва И.А.
	«Методические разработки практических занятий»

«Физика»;

«Математика»;

«Математика» Л/Д)

«Математика» ЛСД)

«Дорогою добра»;

«Пределы функций и т.д.»;

 «Итоговое занятие».

«Приложения дифференциала»

«Производная, смысл произведений»

«Приложение математики к терапии»

Программа по математике для 2 курса

«Фестиваль национальных культур»
	Технокарты (9 шт)

УМКТ (3 шт.)

КИМ

М/р «Лечебное дело» (6 шт.)

 М/р «Сестринское дело» (3 щт.)

 Тесты, задачи

ОПОП в соответствии с 

ФГОС

Научная статья

Учебно-методическое пособие для студентов

Тесты

УМКТ

Тесты

Метод.разработка для студентов

Метод. разработка для студентов

Метод.разработка для студентов

КИМ

Сценарий проведения общеколледжного праздника
	32

19

10

24

12

4

8

21

20

16

16

2

14

8

30

4

10

10

10

17

12

4

	5.
	Красильникова И.Г.
	Алгоритм выполнения упражнений по дисциплине «Физическая культура» 

«А ну-ка, парни!»

«Физкультура» для отделения «Сестринское дело»;

«Физкультура для отделения «Лечебное дело»

«Физкультура» для отделения «Сестринское дело»;

Программа ст. ФГОС по ФК

 Программа ст. ФГОС по ФК

 Программа ст. ФГОС по ФК

«Основы безопасности жизнедеятельности»


	Технокарты 

Тесты

Публикация в сборнике м/р внеклассного мероприятия

Образовательная программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС

УМКТ

КИМ

Тесты
	15

189

12

6

16

16

15

15

15

10

16

187

26

10

	6.
	Новикова О.В.
	«Литература»;

«Русский язык»;

«Культура общения и деловая этика» на отделении «Лечебное дело»;

«Культура общения и деловая этика» на отделении «Сестринское дело»;

«Методика учебной и профессиональной деятельности» раздел «Курсовое и дипломное проектирование»;

«Медицинские аббревиатуры и фразеологизмы»;

«Критерии эффективного внедрения технологии проектного обучения»;

«Внутренний аудит образовательных программ».

Положение о курсовой работе

Статья в сборнике
	Технокарты (20 шт.)

Публикации

Положения

Образовательная программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС

Научная статья

Научная статья 

Документированная процедура

УМКТ

КИМ
	58

10

10

50

30

16

16

20

4

2

15

25

10

10

4

	7.
	Орлова М.Ю.
	«Анатомия», «У врача», «Хирургия», «Гинекология», «Терапия»

«Поликлиника»

«Немецкий язык» для отделения «Сестринское дело»;

«Немецкий язык» для отделения «Лечебное дело».

«Немецкий язык для отделения «Сестринское дело»;

«Поликлиника»;

«Прошедшее время в немецком языке»
	КОС по немецкому языку для 2,3 курса отд . «Сестринское дело», «Лечебное дело»

КОС по немецкому языку для 1 курса (11, 12 гр.)

М/разработка для преподавателя

УМКТ (15 шт.) для 1 курса

Технокарты (15 шт.) для 3 курса

Публикация

ОПОП в соответствии с ФГОС

Методическая разработка для преподавателя

Методическая разработка 

для преподавателя

Учебно-методические карты темы

УМКТ

КИМ
	54

15

12

75

30

4

34

28

19

12

15

95

85

12

	8.
	Орлова Т.И.
	 «Практикум по Open Offisc.orgimpress»

«Практикум по разработке базы данных в СУБД ACCESS»

«Медицинская информатика»

«Практикум по OPEN OFFIC. Org write»

«Практикум по OPEN OFFIC. Org calc»

«Файлы и файловая система»

«Клавиатура»

«Главное меню и запуск программ»

«Информация и информационные процессы»

«Влияние компьютера на психику человека»

«Информатика»

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»

Информация и информационные процессы

Практикум по OpenOffice.org impress calc
Практикум по Access
 «Мед. информатика»

Практикум по разработке баз данных.

«Файлы и файл-система»

«Компьютерные сети»

 «Гл. меню и запуск программы»

«Информатика и информ. процесс»

Практикум по OpenOffice.org write
«Алгоритмы»

Статья в сборнике
	Уч. пособие для студентов

Уч-мет пособие для студентов

Уч. пособие

Тесты

Публикация

Методич. пособие для студентов

Научная статья

Образовательная программа учебной дисциплины в соответствии с ФГОС

УМКТ

Методическая разработка

Учебное пособие для студентов

Учебное пособие для студентов

(Электронный учебник)

КИМ

Тесты

Учебное пособие

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. пособие

Метод. пособие


	23

18

20

10

6

300

2

30

30

100

20

20

20

120

40

20

18

5

6

8

27

37

15

3


Разработка мультимедийных презентаций, наличие видеофильмов

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Уч.год

	1.
	Бакунова Е.В.
	Презентации «Моя родина - Алтай», «Работа медсестры в терапевтическом отделении», «Я – студент медколледжа», «Моя практика в хирургическом отделении», «Особенности работы в инфекционном отделении».
	2012-13

	2.
	Карасёва И.А.
	· мультимедийные презентации для студентов по математике (2 презентации), по физике (5 презентаций): 

Агрегатные состояния вещества

Электризация тел. Закон Кулона.

Кристаллические и аморфные вещества

Электрически заряд. Закон Кулона

Электрический ток в различных средах

Электрическое поле

· ,мультимедийная презентация к выступлению на ЦМК «Моделирование муниципального информационного пространства» (12 слайдов), мультимедийная презентация к празднику «День учителя» (39 слайдов), подобраны видеофильмы по физике (65 видеороликов).

· Видеофильмы (были в наличии):

Физическая картина мира

От Архимеда до наших дней

Атомы

Движение молекул

Опыт Штерна

Опыт Резерфорда

Диффузия

      Основы термодинамики (задачи)

Фазовые переходы 

Температура

Тепловое излучение

 Энергия

      Рост кристаллов

Пластическая деформация

Вглубь кристаллов

Память металлов

Память воды

Частный случай из жизни плазмы

Поверхностное натяжение

Насыщенный пар

Вода

Воздух

      Электричество

Электрический ток

Электричество

Электроника

Магнетизм. Эл. магнитные явления

Действие магнитного поля на движущийся заряд

Магниты

Трансформаторы. Их применение

Прозрачные магниты

Атомная физика

Радиация

Ядерные реакции

Атомная энергия

      Свет

Цвет

Дифракция света

Интерференция волн

Интерференция света

Дисперсия и рассеяние света

Принцип Гюйгенса

Линзы

Рентгеновские лучи

Поляризация света

      Электромагнитные излучения

Телевидение

Физические основы радиопередач

Лазеры

Голограмма

Радар

Радио

      Дискретность энергии

Физические основы квантовой теории

Фотоэффект

Излучение и поглощение энергии атомами

Линейчатые спектры испускания
	2013-14

	3.
	Орлова М.Ю.
	· мультимедийные презентации на немецком языке по темам «Я и моя профессия», «Рак желудка», «Язва желудка», «Гастрит», «Сифилис», «ВИЧ- инфекция», «Гипертония», «Аппендицит», «Радикулит», «Скарлатина», «Праздники Германии», «Города Германии», «Склонение имени прилагательного»

· мультимедийные презентации на немецком языке по темам «Я и моя профессия», «Мой колледж», «Заболевания», «Праздники Германии», «Города Германии», «Склонение имени прилагательного»
	2011-12

2012-13

	4
	Орлова М.Ю.
	· видеофильмы по темам «Alles Gute», «Анатомия»(4 диска)

· 2 видеофильма, созданные силами студентов «История медицинского колледжа», «Путешествие по Германии»
	

	5
	Красильникова И.Г.
	· Видеофильмы по ОБЖ «История РСЧС», учебный фильм по ГО, «Ядерный взрыв», «Оружие массового поражения и его последствия»,  «Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера», «Безопасность жизнедеятельности»
· Мультимедийные презентации по ОБЖ:

- классификация ЧС

- как не стать жертвой преступления

-международное право – Конвенция – закон об образовании

- о курении

- ожоги

- профилактика профессионального сгорания

- прогнозирование последствий ЧС

- природные ЧС

- техногенные ЧС

- предупреждение терроризма

- мировые ядерные катастрофы

- техногенные катастрофы

- ядерное оружие

- умей действовать при пожаре

- полоса с препятствиями, снаряд для метания в цель, разновысокая перекладина, снаряд «Бум», снаряд «Лабиринт», снаряд «Рукоход», снаряд «Стена», снаряд «пеньки» (из вкопанных автомоб. покрышек)
	

	6
	Орлова Т.И.
	Видеофильмы – тема: « Access», «История информатики»

Мультимедийные презентации:

· Информация, информационные процессы и информационное общество. 2 презентации

· Технологии получения, хранения, обработки и передачи информации.2 презентации

· Архитектура персонального компьютера, структура вычислительных систем.  Программное обеспечение вычислительной техники.2 презентации

· Операционные системы и оболочки.3 презентации

· Медицинская информатика.2 презентации

· Медицинские автоматизированные системы управления ЛПУ, 10 презентаций

· Компьютерные телекоммуникации. Основные услуги компьютерных сетей.3 презентации

· Текстовые процессоры.2 презентации

· Электронные таблицы.3 презентации

· Системы управления базами данных.

Информатика: «Сестринское дело»  на базе 9 классов

· Информация, информационные процессы и информационное общество. 3 презентации

· Технологии получения, хранения, обработки и передачи информации.3 презентации

· .Архитектура персонального компьютера, структура вычислительных систем.  Программное обеспечение вычислительной техники.3 презентации

· Операционные системы и оболочки.2 презентации

· Прикладное программное обеспечение: файловые менеджеры, программы-архиваторы, утилиты.3 презентации

· Вредоносные программы и компьютерные вирусы. Методы защиты и антивирусные программы.2 презентации

· .Компьютерные телекоммуникации. Основные услуги компьютерных сетей. 2 презентации

Информационные технологии в профессиональной деятельности: «Сестринское дело»  на базе 11 классов

· Информационные технологии в обработке медицинской  информации, 7 презентаций

· Коммуникационные технологии в обработке медицинской  информации 3 презентации

· Методы и средства защиты медицинской информации
3 презентации

· Автоматизированные системы: понятия, состав, виды. 3 презентации

· Информационные технологии в профессиональной деятельности: «Лечебное  дело»

· Медицинская информатика. 3 презентации

· Автоматизированные системы управления лечебно-профилактическим учреждением. 3 презентации
	

	7
	Казазаева В.П.
	Видеофильмы по генетике:

· Идентичные близнецы
· Сиамские близнецы
· Идентичные близнецы (продолжение)

· Идентичные близнецы (продолжение)

· Мама напрокат
· Поменяться полами
· Морган. Дрозофилы
· Гений. Можно ли сделать гения

· Модифицированные продукты

· Теория катастроф
· Мужчина и женщина

· История отношения полов

· Аутизм
· Акватерапия
· Токсоплазмоз
· Гены против нас
· Влияние радиации (Семипалатинский полигон)

Видеофильмы по биологии:

· Касатки: опасные морские охотники

· Приматы
· Продолжение рода
· Дороги жизни
· Большая охота
· Кошки: ласковые тигры
· Загадочная жизнь домашних хищников

· Вода
· Вода (продолжение)
· Бушующая планета
· Эвтаназия 3 части
· Биологический возраст

	


Открытые учебно-воспитательные мероприятия за 2011-2013 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Год проведения
	Ответственные

	1
	Открытый урок по биологии по теме «Половое размножение. Миоз»
	2013
	Казазаева В.П

	2
	Открытый урок по обществознанию по теме «Девиантное поведение»
	2014
	Кривошеева Л.С

	3
	Посвящение в студенты
	2014
	Бакунова Е.В.

	4
	Торжественное собрание, посвященное выпуску студентов
	2013
	Бакунова Е.В..

	5
	День учителя
	2011
	Бакунова Е.В..

	6
	День Российской науки
	2013
	Новикова О.В.

	7
	Обобщающий урок по немецкому языку «Система здравоохранения в России»
	2011
	Орлова М.Ю.

	8
	Открытое внеклассное мероприятие «Фестиваль национальных культур»
	2013
	Карасева И.А.

Орлова М.Ю

Орлова Т.И.

Бакунова Е.В.

Казазаева В.П.

	9
	Открытый урок по легкой атлетике
	2011
	Красильникова И.Г.

	10
	Открытый урок по волейболу
	2013
	Красильникова И.Г.

	11
	День учителя
	2013
	Карасева И.А.

	12
	Открытый урок – конференция  «Работа  с Microsoft Power Point» защита презентаций  тема:  «Влияние ПК  на здоровье человека»


	2012
	Орлова Т.И.

	13
	Открытый урок - конференция  «Работа  с Microsoft Power Point» защита презентаций  тема:  «Влияние ПК  на психику человека»
	2013
	Орлова Т.И.


Вывод: Уровень учебно-методической работы по предметам цикла, оснащения учебных кабинетов соответствуют требованиям реализации профессиональных образовательных программ по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело». 
Характеристика ЦМК общепрофессиональных дисциплин.

В КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» по циклу общепрофессиональных дисциплин обучение проходит в соответствии с государственными образовательными стандартами второго поколения и в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения.

Согласно  государственным образовательным стандартам второго поколения в колледже обучаются студенты 54 и 55 групп отделения «Лечебное дело». По Федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения обучение в колледже проходит с 2011-2012 учебного года на отделениях «Сестринское дело» и «Лечебное дело.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА на цикле «Общепрофессиональные дисциплины»
Численность штатных сотрудников колледжа, входящих в состав цикловой методической комиссии общепрофессиональные дисциплины составляет 16 человек, из них: 8 преподавателей имеют высшую квалификационную категорию,  7 человек - первую и 1 преподаватель не имеет педагогической квалификационной категории.

	№ п/п
	Уровень. ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, звание,  ученое(почетное) квалификационная категория
	Стаж педагогический (научно-педагогический) работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Менеджмент.

Основы предпринимательской деятельности.
	Будаева Татьяна Михайловна
	Томский ГУ, преподаватель истории
	В
	29л.10м.
	28л.1м.
	КГБОУ СПО РМК,
	Штатный работник

	2. 
	Основы валеологии.

Основы рационального питания.
	Занфирова Вера Михайловна
	ГОУ ВПО АГМУ, сестринское дело
	1


	12л.1м.
	11л.1м.
	КГБОК СПО РМК,
	Штатный работник

	3. 
	Генетика человека с основами медицинской генетики.
	Казазаева Валентина Петровна
	Усть-Каменогорский ПИ, учитель географии - биологии
	В
	36л.9м.
	19л.1м.
	КГБОУ СПО РМК,
	Штатный работник

	4. 
	Здоровый человек и его окружение (раздел «Сестринские услуги пожилым»)
	Кравцова Валентина Николаевна
	АГМИ, лечебное дело 
	1
	9л.11м.
	9л.11м.
	КГБОК СПО РМК,
	Штатный работник

	5. 
	Психология
	Кравцова Виктория Викторовна
	Барнаульский ГПИ, дошкольная педагогика и психология
	1
	8л.1м.
	8л.1м.
	КГБОК СПО РМК, зав.практическим обучением
	Штатный работник

	6. 
	Методика учебной и профессиональной деятельности.

Культура общения.

Деловая этика.
	Новикова Оксана Владимировна
	АГУ, русский язык и литература
	В
	17л.3м.
	7л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	7. 
	Информационное обеспечение профессиональной деятельности
	Орлова Татьяна Ивановна
	Томский политехнический институт, инженер-механик
	В
	31г.1м.
	11л.4м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	8. 
	Основы латинского языка с медицинской терминологией.

Фармакология.

Лекарствоведение.

Клиническая фармакология Лекарственное обеспечение.
	Панфилова Ольга Витальевна
	ТГМИ, провизор
	В
	26л.1м.
	26л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	9. 
	Основы реабилитации (Физиотерапия)
	Панюшкина Ольга Ивановна
	АГМИ, врач
	В
	9л.1м.
	9л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	10. 
	Анатомия и физиология человека.

Основы патологии.

Основы микробиологии, вирусологии, иммунологии.
	Полторацкая Лариса Николаевна
	АГУ, биология  
	1
	9л.1м.
	7л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	11. 
	Экономика и управление здравоохранением.

Организация здравоохранения и медицинское страхование.

Общественное здоровье и здравоохранение.

Экономика здравоохранения.
	Пономарев Владимир Михайлович
	КГМИ, санитарный врач
	В
	21л.6м.
	21л.6м.
	КГБОК СПО РМК, ДИРЕКТОР
	Штатный работник

	12. 
	Хирургия
	Савченко Анатолий Степанович
	АГМИ, врач-лечебник
	-
	1л.8м.
	1л.8м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	13. 
	Патологическая анатомия и патологическая физиология.
	Семенова Нина Владимировна
	ГОУ ВПО АГМУ ФА по З и СР, «Педиатрия»
	-
	1л.0м.
	1л.0м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	14. 
	Основы реабилитации (ЛФК и массаж).

Здоровый человек и его окружение.
	Серикова Надежда Юрьевна
	Барнаульский государственный педагогический университет, преподаватель
	1
	10л.1м.
	10л.1м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	15. 
	Психология (общая психология).


	Соловьёва Елена Васильевна
	ГОУ ВПО АГУ, преподаватель психологии
	В
	20л.1м.
	20л.1м.
	КГБОК СПО РМК, зав.отделением «Лечебное дело»
	Штатный работник

	16. 
	Анатомия и физиология человека.

Основы патологии.
	Суслова Ольга Петровна
	АГМИ, врач
	1
	10л.4м.
	10л.4м.
	КГБОК СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник


Образование педагогических работников колледжа,  входящих в состав цикловой методической комиссии общепрофессиональных дисциплин соответствует занимаемым должностям и преподаваемым учебным дисциплинам.

Отмечается недостаточная  укомплектованность штатными преподавателями  по следующим учебным дисциплинам, таким как «Гигиена и экология человека», «Безопасность жизнедеятельности», «Функциональная диагностика», «Основы микробиологии, иммунологии, вирусологии».

Текучесть кадров среди преподавателей за отчетный период:

· принято  3  преподавателя, 

· уволено 2  преподавателя, из них - по собственному желанию –  2 чел.

БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД ЦМК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН
Показатель книгообеспеченности специальности 060101 «Лечебное дело»  по  циклу общепрофессиональных дисциплин составил 98 %, по специальности 060501 «Сестринское дело» составил 101 %.

Материально – техническое оснащение по циклу общепрофессиональных дисциплин
     ЦМК общепрофессиональных дисциплин располагает  необходимой материально-технической базой для качественной подготовки специалистов, предусмотренной требованиями ФГОС. 

В учебном корпусе по ул. Пролетарская, 412 имеется:


- актовый зал на 204 посадочных мест;


- лекционный зал (23, 41);


- кабинет информатики;

- кабинет анатомии и физиологии (31);


- кабинет ЛФК и массажа (32);


- кабинет  медицины катастроф;
     - кабинет генетики;


- кабинет фармакологии (33);


- библиотека, имеются в читальном зале 4 компьютера;


- столовая на 120 посадочных мест.
Документация цикловой комиссии
Для контроля над проведением учебного процесса по дисциплинам ЦМК имеются ГОС II и ФГОС III поколения, «Требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело»,  «Акушерское дело», «Лабораторная диагностика» примерные типовые программы по дисциплинам ЦМК.

На основе типовых программ и учебного плана преподавателями ЦМК составлены рабочие программы.

Введены предметы регионального компонента: на отделении «Сестринское дело» - лекарствоведение, ОЗО, методика учебной и профессиональной деятельности. На отделении «Лечебное дело»: иммунопрофилактика и лекарствоведение, методика учебной и профессиональной деятельности. 

Текущая работа ЦМК проводится по плану, который составляется на учебный год с указанием темы года, методической проблемы, целью методической работы и задачами ЦМК, обязательно отмечаются даты и ответственные. Отдельно составляется план месячника ЦМК, в котором отражается работа и мероприятия каждого члена ЦМК. 

В течение года преподаватели ЦМК посещают занятия своих коллег, график взаимопосещений составляется в начале семестра с учётом пожеланий преподавателя. 

Планы работы, графики утверждаются на заседании ЦМК, протоколы заседаний в течение учебного года заносятся в журнал. В конце учебного года обсуждаются результаты работы ЦМК и планируется работа на новый учебный год. Председатель ЦМК регулярно отчитывается о работе методисту Новиковой О.В и зам. директора по учебной работе – Будаевой Т.М.

Контролирующий материал – экзаменационные билеты, билеты для аттестации практики по профилю специальности и квалификационной практики составляются преподавателями ЦМК по соответствующему предмету и утверждаются после обсуждения на заседании ЦМК. Кроме того, обсуждение этих материалов педагогами ЦМК осуществляется и в процессе работы над ним вне заседаний ЦМК.

Методическая работа преподавателей ЦМК представлена методическими разработками, открытыми занятиями, проводимыми ежегодно по плану месячника, а также вне запланированных мероприятий.

В течение 2009-2013гг. ежемесячно проводили  заседания ЦМК, на которых разбирали следующие вопросы:

· «Мастер-класс» как инновационная форма ведения занятий.

· Учебное проектирование.

· Документированные процедуры. 

· Результаты поэтапного внедрения СМК ЦМК общепрофессиональные дисциплины.

· Проектная деятельность преподавателей ЦМК ОПД.

· Разработка программ учебных дисциплин в соответствии с ФГОС III поколения.

· Формирование фонда оценочных средств.

· Организация самостоятельной работы студентов.

· КИМ «Портфолио» по анатомии и физиологии.

Результатами работы месячников ЦМК общепрофессиональные дисциплины явилось следующее:

1.Преподаватели ежегодно принимают участие в общеколледжном конкурсе проектов и занимают призовые места. За отчетный период преподаватели совместно со студентами подготовили  такие проекты на конкурс, как: «Витаминопанорамма» (под руководством преподавателей Кравцовой В.В., Сусловой О.П., Панфиловой О.В.), «Дорогою добра» (под руководством преподавателя Кравцовой В.В.), «Способы снятия психоэмоционального напряжения при стрессе» (под руководством преподавателя Сериковой Н.Ю.), «Медицинские неологизмы» (под руководством преподавателя Панфиловой О.В.), «Анатомия и физиология органов желудочно-кишечного тракта» (под руководством преподавателя Полторацкой Л.Н.), «Солярий: польза и вред» (под руководством преподавателя Полторацкой Л.Н.), «Здоровье даром не дается, за него надо бороться» (под руководством преподавателей Полторацкой Л.Н., Панфиловой О.В., Сериковой Н.Ю., Занфировой В.М.), «Творческий микс» (под руководством преподавателей Полторацкой Л.Н., Занфировой В.М.) 
2.Разработаны документированные процедуры: «Аттестация педагогических работников в форме экспертной оценки» (Полторацкая Л.Н.), 

«Организация проектной деятельности» (Новикова О.В.), «Информационное обеспечение учебного процесса» (Орлова Т.И.), «Организация работы приёмной комиссии» (Полторацкая Л.Н.), «Аттестация педагогических работников в форме экспертной оценки» (Полторацкая Л.Н.), «Заключение договора о совместной деятельности по проведению профессиональной практики обучающихся»  (Кравцова В.В.), «Организация проектной деятельности» (Новикова О.В.).

3.Проведена большая работа над созданием программ учебных дисциплин.

4.Разработаны контрольно-измерительные материалы по дисциплинам: «Фармакология», «Основы латинского языка с медицинской терминологией», «Анатомия и физиология», «Основы патологии», «Методика учебной и профессиональной деятельности», «Генетика человека с основами медицинской генетики».

5.Разработаны задания для самостоятельной работы студентов по всем учебным дисциплинам, входящим в состав ЦМК.
Преподаватели ЦМК «Общепрофессиональные дисциплины» ежегодно принимают участие в итоговой конференции для преподавателей КГБОУ СПО РМК:
· 20.11.2009г. - на базе ГОУ СПО РМК в краевой научно-практической конференции по теме: «Организация проектной деятельности в учебном заведении»;

· 03.06.2010г. - в конференции для преподавателей ГОУ СПО РМК по теме: «Профессиональная деятельность преподавателя ПО в условиях перехода на новое поколение ФГОС»;
· 07.06.13г. - на базе КГБОУ СПО РМК в ежегодной итоговой конференции «Эффективность и результативность процесса разработки КУМО в соответствии с требованиями ФГОС».

Преподаватели ЦМК в соответствии с планом работы колледжа готовят студентов к конкурсу «Студент года» в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж». Ежегодно студенты колледжа принимают участие во всех краевых мероприятиях: конкурсах «На лучшую медицинскую сестру», студенческих научно-практических конференциях, олимпиадах по учебным дисциплинам.

Особенностью деятельности преподавателей ЦМК является организация отряда волонтёров по пропаганде здорового образа жизни не только среди студентов колледжа, но и в других учебных заведениях города, осуществляя профилактику наркомании, табакокурения, алкоголизма и СПИДа.

Распространяя передовой педагогический опыт, преподавателями ЦМК «Общепрофессиональные дисциплины» были подготовлены публикации в различных сборниках:

1. Новикова О.В. Организация проектной деятельности в ГОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» //Сб.: Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.-С. 3-4;

2. Будаева Т.М. Актуальной проблемы внедрения учебных проектов в практику обучения //Сб.: Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.- С. 8-10;

3. Занфирова В.М. Педагогическое мастерство в работе над проектом // Сб.: Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.- С. 39-40;

4. Орлова Т.И. Обыкновенное чудо или сказочное превращение свалки в парк // Сб.: Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.- С. 70-73;

5. Ибрагимова Р.А., Фоменко С.А. Метод проектов как способ реализации социальных проблем //Сб.: Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.- С. 77-81;

6. Казазаева В.П. Преемственность проектной деятельности (школа-колледж-вуз)

// Организация проектной деятельности в учебном заведении. Материалы краевой научно-практической конференции 20 ноября 2009 года. – Рубцовск: ГОУ СПО РМК, 2009.- С. 57-59;

7. Панюшкина О.И. Использование проектной технологии в исследовательской деятельности студентов // Сб.: Учебно-методический вестник №41.  – Омск: 2010. – С. 69-75;

8. Новикова О.В. Разработка контрольно-измерительных материалов для форм итогового контроля на дисциплинах гуманитарного цикла. // Сб.: Модели системы качества в образовательных учреждениях СПО Алтайского края : материалы краевой научно-практической конференции (Бийск, 27 февраля 2013 г.) – Бийск, 2013. – С. 85-88;

9. Полторацкая Л.Н., Букатов М.Б., Гончарова В.В. Солярий: польза и вред. // Молодёжь в XXI  веке: материалы XII краевой научно-практичской конференции. – Барнаул: Изд-во Алт.ун-та, 2011. – С. 161-163;

10. Полторацкая Л.Н. Современные информационно-коммуникационные технологии в преподавании дисциплины «Анатомия и физиология. // Сб.: Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений профессионального образования: материалы III Межрегиональной научно-практическаой конференции с международным участием.- Барнаул: «Азбука».-С.212-215.

Для реализации ФГОС преподаватели работают над методическим обеспечением учебного процесса и создают:

- методические разработки по дисциплинам и для внеаудиторной работы студентов;

- методические разработки проектов;

- сборники контрольных заданий;

- сборники лекций;

- тесты;

- ситуационные задания;

- ЭУМК;

- мультимедийные пособия.

Для лучшего усвоения информации студентами преподаватели ЦМК используют в своей работе ТСО: компьютерное программирование, видеофильмы, изготовление слайдов.

Для активации мышления и творческой работы преподаватели ЦМК используют: разыгрывание ролей в деловых играх, проблемные ситуации, ситуационные задачи. Многие студенты занимаются ЦИРС и МИРС в кружках ЦМК, результаты представляются на научно-практических конференциях.

Преподаватели ЦМК общепрофессиональных дисциплин за 2009 - 2013 гг.  создали следующие методические пособия:
	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Темы методических разработок
	Вид работы
	Кол-во страниц

	1. 
	Панфилова О.В.
	«Основы латинского языка с медицинской терминологией»
	Методическое пособие для студентов и преподавателей
	7 с

	2. 
	Панюшкина О.И.
	«Светолечение»
	М/р для преподавателей
	36 с

	3. 
	Панюшкина О.И.
	«Сестринский уход при инфекционных заболеваниях»
	М/р для студентов
	112 с

	4. 
	Полторацкая Л.Н.
	«История развития анатомии и физиологии, учёные-анатомы»
	М/р для преподавателя
	5 с

	5. 
	Полторацкая Л.Н.
	Сценарий внеклассного мероприятия, посвящённый 80-летию В.М.Шукшина 
	М/р внеклассного мероприятия
	14с

	6. 
	Новикова О.В.
	«Словарь медицинских аббревиатур»
	Методическое пособие для студентов
	10 с

	7. 
	Орлова Т.И.
	1.«OpenOffice.org Impress».

2.«OpenOffice.org Calc».
	Методическое пособие для студентов

Методическое пособие для студентов.


	58 с

60 с

	8. 
	Серикова Н.Ю.
	1.«Общие основы массажа».

2. Тесты по психологии
	М/р теоретического занятия для преподавателя
	41 с

11 с

	9. 
	Занфирова В.М.
	«Термометрия Уход за лихорадящим пациентом»
	Учебно-методическое пособие для студентов
	17 с

	10. 
	Занфирова В.М.
	«Разработка портфеля студента по ОСД»
	Научно-исследовательская работа 
	40 с

	11. 
	Панюшкина О.И.
	«Практические манипуляции в деятельности медицинских работников при инфекционных заболеваниях».

«Грипп и другие ОРВИ».
	М/разр. для студ.

М/разр. для препод.
	79

40

	12. 
	Кравцова В.В.
	3.УД «Психология» (С/дело)

4.УД «Психология» (Л/дело)


	1. УМКТ

2.Методические рекомендации
	10с.

14с.

14с.

	13. 
	Новикова О.В.
	Статья в сборнике
	1.УМКТ

2.КИМ
	10с.

10с.

4с.

	14. 
	Панфилова О.В.
	
	1.УМКТ

2.ФОС
	100с.

53с.

	15. 
	Полторацкая Л.Н..
	Рабочая тетрадь

УМК (лекции)

УМК (общий по анатомии и физиологии)

«Портфолио»
	1.УМКТ

2.КИМ

3.Тесты

4.Задачи
	100с.

21с.

81с.

13с.

140с.

364с.

178с.


Рецензированные работы

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Темы методических разработок
	Вид работы
	Рецензент
	Кол-во страниц

	1.
	Крацова В.В.

Панфилова О.В.
	«Витаминопанорама»
	М/р внеаудиторного занятия
	МОУ «Гимназия №3»
	14 

	2.
	Крацова В.В.

Панфилова О.В.
	«Сигарета и моё здоровье»
	М/р внеаудиторного занятия
	МОУ «Гимназия №3»
	23

	3.
	Кравцова В.В.
	«Психология общения»
	М/пособие для внеаудиторной сам. работы студентов
	РИ (филиал) Алт ГУ
	63

	4.
	Крацова В.В.


	«ЛФК и массаж в гинекологической практике»
	М/пособие для сам. работы студентов
	ГОУ СПО ББМК
	36

	5.
	Серикова Н.Ю.
	 «Способы снятия психоэмоционального напряжения при стрессе» 
	Методическая разработка для преподавателя
	ФГОУ СПО РМТ
	32

	4.
	Панфилова О.В.
	«Неологизмы в медицинской терминологии».
	М/пособие
	58
	Горздравотдел


Мультимедийные сопровождения

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Тема
	Кол-во слайдов

	1.
	Новикова О.В.
	Презентации по психологии:

1. «Стресс».

2. «Реклама в СМИ. Нравственные проблемы Российской рекламы ».

3. «Социальные проблемы людей пожилого возраста».

4. «Психология цвета».

5. «Психология суицидальных попыток среди подростков».

6. «Неформалы – угроза обществу или его спасение?».

7. «Гипноз».

8. «Особенности психологии беременной».

9. «Свойства темперамента и особенности почерка».

10. «Феномен лидерства в психологии».

11. «Вредные люди и способы управления ими».

12. «Эмоции и здоровье».

13. « Физиогномика – искусство чтения лица».

14. «Психология любви и секса».

15. «Исследование влияния эмоционального стресса на психологическое состояние подростка».

16. «Психология измены».

17. «Психология суицида».

18. «Подростковый алкоголизм».

19. «Имя и характер».

20. «Предмет психологии».

21. «Личность».


	17

24

13

17

16

24

12

26

23

16

25

16

17

17

17

20

15

19

20

18

19

	2.
	Полторацкая Л.Н.
	1. История развития анатомии и физиологии, ученые-анатомы».

2. «Ткани».

3. «В.М. Шукшин».

4.  «Сердечно-сосудистая система».

5. «Железы внутренней секции».

6. «Венозная система».

7. «Высшая нервная деятельность»
	51

7

140

12

10

11

100

	3.
	Кравцова В.В.
	1. «Социальное партнёрство».

2. «Итоги I  семестра».

3. «Внедрение ФГОС».

4. «Кадровые ресурсы».

5. «Практико-ориентированное обучение – основа ФГОС».

6. «Конференция для главных медсестёр»

7. «Документированная процедура».

8. Защита проекта «Страна контрацепция».


	19

15

15

20

20

12

10

20

	4.
	Орлова Т.И.
	1.«Open Office.org Impress».

2. «Open Office.org Calc».
	15

20



	5.
	Серикова Н.Ю.
	1. «Массаж при заболеваниях ССС».

2. «Основные и вспомогательные приёмы классического массажа».

3. «Массаж при заболеваниях и травмах НС».

4. «Методы исследования и оценки физического развития человека».

5. «Массаж при заболеваниях ОДА».

6. «Способы снятия психо-эмоционального напряжения при стрессе».
	44

40

78

46

10

23




Преподаватели цикловой методической комиссии общепрофессиональных дисциплин принимают активное участие в проведении профориентационной работы. Посещают школы города с целью ознакомления с учебным заведением, специальностями, по которым обучаются студенты и правилами приема в колледж.

Ежегодно в мае месяце в колледже проводится «День открытых дверей», в котором принимают участие преподаватели ЦМК. Результатом данного вида деятельности является ежегодный набор абитуриентов в число студентов.
Вывод: 1. Уровень учебно-методической работы по дисциплинам ЦМК, активная деятельность преподавателей в научно-исследовательской работе студентов, пропаганде здорового образа жизни, организации деятельности волонтерского движения, оснащение учебных кабинетов соответствует требованиям ФГОС.

2.Обеспеченность кадрами способствует реализации профессиональных образовательных программ по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», однако имеет место недостаточное обеспечение штатными преподавателями.

Характеристика ЦМК ПМ

«Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»

Организация учебного процесса по ПМ 04; 07 ««Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»

В КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» по ПМ 04;07обучение проходит  в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения, а так же в соответствии с государственными образовательными стандартами второго поколения (ранее дисциплина Основы сестринского дела). 

Согласно  государственным образовательным стандартам второго поколения обучались студенты 54 и 55 групп отделения «Лечебное дело».

По Федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения обучение в колледже проходит с 2011-2012 учебного года на отделениях «Сестринское дело» и «Лечебное дело».
Кадровое обеспечение ЦМК.
Численность штатных сотрудников колледжа, входящих в состав цикловой методической комиссии составляет: 3 человек, из них: 2 преподавателя имеют высшую квалификационную категорию,  1 первую педагогическую квалификационную  категорию.

	№ п/п
	Уровень. ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, профессия, наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество 
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, звание,  ученое(почетное) квалификационная категория
	Стаж педагогический (научно-педагогический) работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	в КГБОУ СПО РМК
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	ПМ 04;07: «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	Генкула Ольга Владимировна
	РМУ, акушерское дело.

ГОУ СПО РМК, сестринское дело , углубленная подготовка.
	В
	30л.6м.
	30л.6м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	2
	ПМ 04;07: «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	Маслова Татьяна Юрьевна
	РМУ, лечебное дело

ГОУ СПО РМК, сестринское дело , углубленная подготовка.
	В
	21г.3м.
	21г.3м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник

	3
	ПМ 04;07: «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	Фоменко   Нина  Владимировна
	АГМУ, «Менеджер по специальности сестринское дело»
	1
	3г.4м.
	3г.4м.
	КГБОУ СПО РМК, преподаватель
	Штатный работник


Образование педагогических работников колледжа,  входящих в состав цикловой методической комиссии соответствует занимаемым должностям и преподаваемому профессиональному модулю.

Штатные преподаватели выполняют 100 % педагогической нагрузки.

Отмечается достаточная  укомплектованность штатными преподавателями  ПМ 04;07.
За отчетный период всего аттестовано 2 педагогических сотрудников (Маслова Т.Ю; Фоменко Н.В), из них первую категорию получил 1 человек, высшую – 1  человек.

Текучесть кадров среди преподавателей за отчетный период: нет

Повышение квалификации преподавателей

ЦМК ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу»

Вставить таблицу

Библиотечный фонд ЦМК ПМ 04;07« Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»укомплектован на 100 %

Материально-техническое обеспечение ПМ 04;07« Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям Федерального  Государственного образовательного стандарта.

Профессиональный модуль реализуется в кабинетах доклинической практики, Учебной фирме на базе КГБОУ РМК,   на базах  ЛПУ города. Имеются технические средства обучения:

·  телевизоры;

· - видеоплееры;

· - DVD- проигрыватели; 

· - кассеты, диски с видеофильмами ;

· -интерактивные настенные доски;

· -ноутбуки;

· -мультимедийные презентации, а так же необходимая аппаратура и приборы:                                                     

    - автоклав вертикальный,

   - воздушный горизонтальный стерилизатор ( сухожар),

   - деструктор игл,

   - ултразвуковой очиститель,

· весы,

· ростомер, 

· биксы разных размеров,

· тонометры,

· фонендоскопы,

· стерилизаторы,

· секундомеры,

· песочные часы.

Перечень нормативной документации ЦМК.
Для обеспечения учебного процесса по ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным » имеются:

      - ФГОС III поколения;

      -  требования к материально-техническому обеспечению образовательного процесса по специальностям:

( «Лечебное дело»

( «Сестринское дело»;

    - рабочая программа по ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за     пациентом»;

   -  программа учебной практики ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за     пациентом»;

   - программа производственной практики ПМ  04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за  пациентом»;

   -  ФОС ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра пр уходу за больными» ,ККОС

     - планы работы кабинетов;

   - текущая работа ЦМК проводится по плану, составленному на весь учебный год. 

План работы ЦМК утверждается на заседании ЦМК, протоколы заседаний ЦМК в течение учебного года заносятся в журнал.

В конце учебного года обсуждаются результаты работы ЦМК на очередном заседании и планируется работа на следующей учебный год.

Задача, которую ставит ЦМК ПМ 04;07  на очередной период своей деятельности отвечает методической проблеме года, над которой работают преподаватели КГБОУ СПО РМК в течение учебного года и находят отражение в плане работы ЦМК.

Для обмена педагогическим опытом, в течение учебного года преподаватели ЦМК ПМ 04;07 посещают занятия своих коллег в соответствии с графиком взаимопосещений.

Контролирующий материал

Составлены и приняты на заседании ЦМК:

 - экзаменационные билеты для промежуточной аттестации и квалификационного экзамена ПМ 04;07;

 - билеты для дифференцированного зачета по итогам производственной практики;

- ФОС ПМ 04;07, ККОС;

Контролирующие тесты по разделам предмета составляются преподавателями ЦМК ПМ 04;07, обсуждаются на заседании ЦМК и после утверждения используются.

Обучение с использованием компьютерных технологий один из стандартных компонентов учебного процесса.

В связи с этим, все преподаватели ЦМК ПМ 04;07 работают над программно-методическим комплексом, обеспечивающим возможность самостоятельной подготовки студентов во внеаудиторное время.

На момент отчета в электронный вариант УМК внесено:

 - УМКТ-100%

 - методические разработки практических занятий для студентов-82%

 - методических пособий для самостоятельной подготовки студентов -79%

Методические разработки за 2008 - 2009 уч. год (I семестр)

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Должность


	Темы методических разработок
	Кол-во страниц

	1.
	Маслова Т.Ю.
	Преподаватель ОСД
	1.Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Сестринский процесс. Понятия о стандартах сестринского ухода».
	10 стр.

	
	
	
	2. Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Первый этап сестринского процесса: объективное сестринское обследование».
	14 стр.

	
	
	
	3. Методическая разработка практического занятия для преподавателя « Второй этап сестринского процесса: выявления проблем пациента»
	12 стр.

	
	
	
	4. Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Третий этап сестринского процесса: определение целей сестринского вмешательства. Четвертый этап сестринского процесса: планирования объема сестринского вмешательства. Пятый этап сестринского процесса: оценка результатов и коррекции».
	11 стр.

	2.
	Занфирова В.М.
	Преподаватель  ОСД
	1. Методическая разработка практического занятия для студента «Манипуляции, связанные с уходом за стомами».

2. Методическое пособие для самостоятельной подготовки студентов  «Сестринский процесс».
	11 стр.

17 стр.


Методические разработки за 2008 - 2009 уч. год (II семестр)

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Должность


	Темы методических разработок
	Кол-во страниц

	1.
	Маслова Т.Ю.
	Преподаватель 

ОСД

	Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Правила выписывания и хранения лекарств в ЛПУ»
	13стр.

	2. 
	Генкула О.В.
	Преподаватель

ОСД 
	1.Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Катетеризация мочевого пузыря»
	7стр.

	
	
	
	2. Методическая разработка практического занятия для преподавателя «Сердечно-лёгочная реанимация вне лечебных учреждений».

3. Методическое пособие для студентов к практическому занятию «Клизмы. Введение газоотводной трубки».
	13стр.

33стр.




Методические разработки за 2009 - 2010 уч. год

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Темы методических разработок
	Вид работы
	Кол-во страниц

	
	
	I семестр (2009г.)


	
	

	1.
	Маслова Т.Ю.
	«Парентеральное введение лекарственных средств»
	М/р. практического занятия для студентов
	12 с

	2.
	Маслова Т.Ю.
	«Инфекционный контроль в ЛПУ» 
	М/р. практического занятия для студентов
	10 с

	3.
	Маслова Т.Ю.
	«Планирование семьи»
	М/пособие для сам. работы студентов
	80 с

	
	
	II семестр (2010г.)


	
	

	4.
	Соловьёва Е.В.

(бывший член ЦМК основы сестринского дела)
	«Имидж педагога СПО»
	Научно-исследовательская  работа
	33 с

	5.
	Соловьёва Е.В.

(бывший член ЦМК основы сестринского дела)
	«Тренинговая программа по профилактике и преодолению трудностей в общении»
	Мет/ пособие для сам. работы ст-в
	58 с

	6.
	Маслова Т.Ю.
	«Медицинские технологии в неонатальной практике» (1)
	Мет/ пособие для сам. подготовки ст-в
	23 с

	7.
	Маслова Т.Ю.
	«Медицинские технологии в неонатальной практике» (2)
	Мет/ пособие для сам. подготовки ст-в
	49 с

	8.
	Занфирова В.М.

(бывший член ЦМК основы сестринского дела)
	«Термометрия Уход за лихорадящим пациентом»
	Учебно-методическое пособие для студентов
	17 с

	9.
	Занфирова В.М.
	«Разработка портфеля студента по ОСД»
	Научно-исследовательская работа 
	40 с

	10.
	Генкула О.В.
	«Клизмы.Введение газоотводной трубки»
	М/ пособие для студентов
	53 с


Методические разработки за 2010-2011 уч. год

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Генкула О.В.
	«Клизмы. Газоотводная трубка».
	М/разр. для студ.
	16

	2.
	Фоменко Н.В.
	«Выписка, хранение и раздача лекарственных средств».

«Первый этап сестринского процесса».

« Прием пациента в стационар»
	Тесты

Тесты

М/разр. для студ.
	12

12

22




Методические разработки рецензированные

за 2010-2011 уч. год

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.


	Рецензент

	1.
	Соловьёва Е.В.
	«Мастерство общения медицинской сестры».
	М/разр. для студ.
	31
	АГУ (г.Барнаул)


Методические разработки за 2011-2012 уч. года

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Генкула О.В.
	«Деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными».

-разработка экзаменационного материала по ПМ (теоретические вопросы и ситуационные задачи);

-составление учебно-методических карт (теоретических и практических занятий  за I семестр)
	Программа профессионального модуля
	4

158

	2.
	Маслова Т.Ю.
	«Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»;

«Воспитание духовно-нравственных аспектов у будущих медиков через работу в клубе «Милосердие»;

«Приём пациента в стационар»;

«Медицинская эргономика»  с тестами и профессиональными задачами


	Программа ПМ

Научная статья

Учебно-методическая карта темы

Методическое пособие для студентов
	2

8

30

	3.
	Соловьева Е.В.
	1.Разработка экзаменационного материала по ПМ (теоретические вопросы и ситуационные задачи);

1. «Гемостаз. Методы временной остановки кровотечения».

2. «Десмургия».

3. «Реанимация вне лечебных учреждений».

4. «Преподавание темы «Этика в сестринском деле».
	Программа ПМ

Методическое пособие для студентов:

Научная статья 
	5

12

21

23

2

	4.
	Фоменко Н.В.
	«Деятельность младшей медицинской сестры по уходу за больными».

-разработка экзаменационного материала по ПМ (теоретические вопросы и ситуационные задачи);

-составление учебно-методических карт (теоретических и практических занятий  за I семестр)
	Программа профессионального модуля
	4

76


Методические разработки за  2012-2013 уч. год

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Генкула О.В.
	 «Безопасная больничная среда»

Программа учебной практики


	1.УМКТ (23шт.)

2.КОМ

М / разр.

4.Тесты, задачи
	115с.

55с.

13с.

21с.

	2.
	Маслова Т.Ю.
	М / пособие «Процедурный кабинет»
	1.УМКТ (20 шт.)

2.Тесты

3.Задачи

4.КОМ (40 шт.)
	100с.

2с.

20с.

250с.

60с.

	3.
	Соловьева Е.В.
	
	1.УМКТ

2.Тесты (500 шт.)

3.Ситуационные задачи (60 шт.)
	240с.

48с.

142с.

	4.
	Фоменко Н.В.
	«Управлять или подчиняться?»

М /р «Прием пациента в стационар»

Программа производственной практики по ПМ


	1.УМКТ  по ПМ 04 (36 шт.)

   УМКТ по ПМ 07 (40 шт.)

2.КОМ

3.Статья в сборнике

4.Тесты

5.Задачи
	112с.

120с.

55с.

4с.

50с.

96с.

14с.

26с.

22с.


23.11.2012г. на базе НОУ ВПО УРАО проходила II Всероссийская заочная научно-практическая конференция  с международным участием «Актуальные проблемы науки и образования». В работе конференции приняла участие преподаватель Фоменко Н.В. с докладом по теме: «Управлять или подчиняться? Лидерство: стиль, ситуация и эффективность» в рамках направления «Проблемы инновационной экономики и предпринимательства». 
Результат: публикация в сборнике.
Занятия по ПМ  04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за  пациентом» проводятся в соответствии с рабочей программой и имеют практическую направленность на отработку практических манипуляций.

Большое внимание преподавателями уделяется созданию учебно-методических пособий, способствующих воспитанию необходимых ключевых компетентностей студентов: репродуктивных, практических, коммуникативных, аналитических.

Широкий спектр методов обучения даёт хорошие результаты при подготовке специалистов. Наряду с традиционными:

 - работа малыми группами;

 - уроки конференции;

 - урок деловая игра.

Применяются новые компетентностно-ориентированные педагогические технологии: 

 - модульное обучение,

 - парацентрические технологии,

 -« Учебная фирма»,

 - технологии проектного обучения.

Преподаватели на практических занятиях добиваются четкой отработки манипуляций, используя «Стандарты сестринских вмешательств».

По всем темам и разделам имеется тестовый контроль, в том числе и в  компьютерном исполнении. Для активизации познавательной деятельности студентов широко используется решение ситуационных задач, ролевые игры.

Преподаватели ЦМК активно участвуют в профессиональной жизни колледжа. На городских научно-практических конференциях для старших и главных медицинских сестер городских больниц неоднократно выступали с докладами, в том числе и на конференции для преподавателей КГБОУ СПО «РМК».

Контроль качества подготовки специалистов проводится постоянно.

Методы контроля по каждой теме представлены в виде:

- самостоятельных работ по заданным вопросам;

- фронтальных опросов;

 - тестового контроля - предварительный и итоговый;

 - рубежного контроля - по каждому разделу предмета;

 - комплектов ситуационных задач.

Характеристика показателей успеваемости по ПМ 04;07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»

	Разделы ПМ 04; 07 « Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным»
	 Процент  успеваемости
	Качество знаний
	Средний балл

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Доклиническая практика 

МДК 0401;0402
	100%
	100%
	100%
	88%
	80%
	81%
	4,0
	3,9
	3,8

	Доклиническая практика 

МДК 0701;0702
	100%
	100%
	100%
	90%
	82%
	83%
	4,1
	4,0
	3,9

	Учебная практика
	100%
	100%
	100%
	90%
	90%
	91%
	4,1
	4,2
	4,0

	Производственная практика
	100%
	100%
	100%
	94%
	96,5%
	98%
	4,5
	4,5
	4,4


     За представленный период наблюдаются стабильные показатели успеваемости,качества знаний и средних баллов по итогам прохождения доклинической практики на базе колледжа.Но эти же показатели по итогам прохождения учебной и производственной практик на базе ЛПУ города значительно выше. Что объясняется организацией симуляционного центра- « Учебная фирма», который адаптирует студентов к дальнейшему прохождению практик на базе ЛПУ, так как центр включает в себя типовые подразделения любого стационара и оборудован необходимым оснащением, ИМН,лекарственными средствами,перевязочным материалом и фантомами для отработки практических манипуляций студентами.

Вывод: 1. Уровень учебно-методической работы по профессиональному модулю, оснащение учебных кабинетов, учебной фирмы соответствует требованиям ФГОС.

      2. Обеспеченность кадрами способствует реализации профессиональных образовательных программ по специальностям:

«Сестринское дело»

«Лечебное дело».
5.4 Учебно – исследовательская деятельность.
      Преподаватели колледжа организовывают, проводят и принимают участие в различных городских, краевых и международных мероприятиях.

2010- 2011 уч. год.
Участие в конкурсах, конференциях, семинарах.
      Студенты и преподаватели колледжа приняли участие в 2 межрегиональных, 1 краевом, 3 городских, 1 общеколледжном конкурсах и конференциях.

Количество участников: 47

Преподаватели: 14

Студенты:  33

1.  13.11.2010г. на базе РИ (филиала) АлтГУ прошла XII краевая молодежная научно-практическая конференция «Молодёжь в XXI веке». В работе конференции приняли участие:

    1) в секции «Медицина и психология» 3 проекта:

 а) «Кошкотерапия» (Руководитель Казазаева В.П., студентка 25 гр. отд.   «Лечебное дело» Алабугина Мария);

б) «Собакотерапия» ( Руководитель Казазаева В.П., студентка 21 гр. отд. «Сестринское дело» Буксман Ирина);

в) «Солярий: польза и вред» (Руководитель Полторацкая Л.Н., студенты: Гончарова В., ст-ка 35 гр. отд. «Лечебное дело», ст-т 54 гр. отд. «Лечебное дело» Букатов Михаил).

    2) в секции «Социология» 1 проект:

«Медицинские аббревиатуры и фразеологизмы» (Руководитель Новикова О.В., ст-ка 34 гр. отд. «Лечебное дело» Цих Анастасия).

Результаты:        

1. Все студенты получили Сертификаты участников.

2. Грамоты за Лучшее выступление получили проекты «Собакотерапия», «Солярий: польза и вред», «Медицинские аббревиатуры и фразеологизмы».        

2.  Преподаватели ГОУ СПО РМК приняли участие в краевом конкурсе «Летопись милосердия».

В номинации «За что я люблю свою профессию» Ибрагимова Р.А.

В номинации «За преемственность поколений» Кравцова Н.Н.

Результат:     сертификаты участников      

3. 11.03.2011г. на базе РИ (филиала) АлтГУ прошел ежегодный городской конкурс работ по психологии «Психология в нашей жизни». В конкурсе принял участие творческий проект «Вредные люди и способы управления ими». Проект подготовлен студентками 35 группы отделения «Лечебное дело» Тюриковой Натальей и Русаковой Алевтиной (руководитель проекта Новикова О.В.).

Результаты:

1. Почетная грамота за II место.

2. Студенты получили сертификаты участников.

3. Преподаватель награжден Благодарственным письмом за подготовку участников конкурса проектов и научно-исследовательских работ по психологии.

4. 22.03.2011г. на базе КГОУ СПО РПК проходила XIV ежегодная студенческая городская научно-практическая конференция «Наука – интеграция, образование, практика». В работе конференции приняли участие 5 проектов в разных номинациях:

1) «Собакотерапия» ( Руководитель Казазаева В.П., студентка 21 гр. отд. «Сестринское дело» Буксман Ирина);

2) «Солярий: польза и вред» (Руководитель Полторацкая Л.Н., студенты: Гончарова В., ст-ка 35 гр. отд. «Лечебное дело», ст-т 54 гр. отд. «Лечебное дело» Букатов Михаил);

3) «Метаболический синдром» (Руководители проекта: Кравцова Н.Н., Кравцова В.Н., Маслова Т.Ю., ст-ки 42 гр. отд. «Сестринское дело» Григоренко Светлана, Банникова Алёна);

4) «Влияние компьютера на здоровье человека» (Руководитель проекта: Орлова Т.И., ст-ты 55 гр. отд. «Лечебное дело» Евдокимова Евгения, Евдокимов Евгений);

5) «Вредные люди и способы управления ими» (Руководитель проекта: Новикова О.В., ст-ты 35 гр. отд. «Лечебное дело» Тюрикова Наталья, Русакова Алевтина).

Результаты:

1. Дипломы победителей в разных секциях получили проекты: 
«Метаболический синдром»;


«Влияние компьютера на здоровье человека».

2. Грамоты за лучшее выступление в своих секциях получили проекты:

«Собакотерапия»;

«Солярий: польза и вред»;

«Вредные люди и способы управления ими».

3. Студенты получили сертификаты участников.

4. Преподаватели награждены Благодарственными письмами за подготовку участников конференции.

5. 26.04.2011г. на базе КГОУ СПО РПК социальный проект «Национальная толерантность» стал участником городской конференции «Духовно-нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как граждан многонациональной страны» (руководитель Бакунова Е.В.). Защищали проект ст-ты 21 группы отд. «Сестринское дело» Лапшина Вероника и Коденцев Евгений.
Результат:

Грамота за лучшее выступление.

6. 11.05.2011г. студенты и преподаватели ГОУ СПОРМК приняли участие сразу в двух межрегиональных конкурсах, проходивших на базе КГОУ СПОТ БМК (г.Бийск): 

1) Конкурсе исследовательских проектов «Здоровая молодёжь – здоровая нация!»;

2) Конкурсе фотодокладов о деятельности СНО колледжей и училищ края.

· В конкурсе проектов приняли участие проекты: «Собакотерапия» и «Вредные люди и способы управления ими».

· В конкурсе фотодокладов была представлена стендовая защита о проектной деятельности СНО «Лидер». Защищала  проект Буксман Ирина, студентка 21 группы отделения «Сестринское дело».

Результаты:

1. Грамота за I  место в конкурсе фотодокладов.

2. Грамота за мастерство в подаче материала при защите проекта «Вредные люди и способы управления ими».

7. 26-27.05.2011г. на базе ГОУ СПО РМК прошел IV общеколледжный конкурс проектов «Будущее зависит от нас». 

В работе конкурса приняли участие 28 студентов и 14 преподавателей. Работа велась по 4 направлениям: «Учебные проекты», «Научно-исследовательские проекты», «Социальные проекты», «Творческие проекты». 

Состав жюри:

1. Председатель жюри: Пономарев В.М., директор ГОУ СПО «РМК»;

2. Орлова М.Ю. – зав. отделением «Сестринское дело»;

3. Маслова Т.Ю.– преподаватель основ сестринского дела;

4. Семенова Н.В. – преподаватель патологической анатомии; 

5. Фоменко Даша – студентка 31 гр. отделения «Сестринское дело».

I. Направление «Творческие проекты»

Слушали:

1. Русакову Алевтину, Тюрикову Наталью, студенток 35 группы отделения «Лечебное дело». Тема проекта: «Вредные люди и способы управления ими».

     Руководитель проекта: Новикова О.В., преподаватель психологии.

2. Самокрутову Дарью, студентку 45 группы отделения «Лечебное дело», Блощицыну Зою, Витенко Юлию, студенток 11 группы отделения «Сестринское дело». Тема проекта: «Гордимся нашей историей! Рубцовскому медицинскому колледжу – 75 лет!».

     Руководитель проекта: Фоменко С.А., зав. Библиотекой ГОУ СПО РМК.

II. Направление «Социальные проекты»

Слушали:

1. Лапшину Веронику, Коденцева Евгения, студентов 21 группы отделения

          «Сестринское дело». Тема проекта: «Национальная толерантность среди молодёжи».

                Руководитель проекта: Бакунова Е.В., преподаватель английского языка.

    2. Бугаёву Наталью, Занина Константина, студентов 34 группы отделения «Лечебное   дело». Тема проекта: «Дорогою добра».

          Руководители проекта: Карасёва И.А., зам. директора по ВР, Ибрагимова Р.А.,   преподаватель акушерства и гинекологии.

III. Направление «Научно-исследовательские проекты»

Слушали:

1. Григоренко Светлану, Банникову Алену, студенток 42 группы отделения   «Сестринское дело». Тема проекта: «Метаболический синдром».

Руководители проекта: Кравцова Н.Н., преподаватель педиатрии, Кравцова   В.Н., преподаватель терапии, Маслова Т.Ю., преподаватель ОСД.

2. Евдокимову Евгению, Жуйкову Анастасию, студенток 55 группы отделения «Лечебное дело». Тема проекта: «Влияние компьютера на здоровье человека».

Руководитель проекта: Орлова Т.И., преподаватель информатики.

3. Алабугину Марию, Галямова Алексея, студентов 25 группы отделения   «Лечебное дело». Тема проекта: «Психологические и этические аспекты паллиативной помощи».

Руководитель проекта: Соловьёва Е.В., преподаватель ОСД.

IV. Направление «Учебные проекты»

Слушали:

1. Самокрутову Дарью, Штырц Ольгу, студенток 45 группы отделения «Лечебное дело». Тема проекта: «Современные репродуктивные технологии».

Руководители проекта: Ибрагимова Р.А., преподаватель акушерства и гинекологии, Кравцовав В.В., преподаватель психологии. 

2. Чалбаеву Анну, Корячкину Екатерину, студенток 11 группы отделения «Сестринское дело». Тема проекта: «Солнечные люди».

Руководитель проекта: Казазаева В.П., преподаватель биологии.

3. Голубеву Ирину, Юрченко Оксану, студенток 27 группы отделения «Акушерское дело».  Тема проекта: «Современные дезинфицирующие средства».

Руководители проекта: Соловьёва Е.В., преподаватель ОСД, Ибрагимова Р.А., преподаватель акушерства и гинекологии.

   4. Собакина Михаила, Липкину Кристину, студентов 21 группы отделения    «Сестринское дело». Тема проекта: «ВИЧ».

Руководитель проекта: Панюшкина О.И., преподаватель инфекционных болезней.

     5.  Симашкина Александра, Турову Яну, Гольц Руслана, студентов 44 группы отделения «Лечебное дело». Тема проекта: «Гепатит В и С».

Руководитель проекта: Панюшкина О.И., преподаватель инфекционных болезней.

6. Коденцева Евгения, Рау Олесю, студентов 21 группы отделения  «Сестринское дело». Тема проекта: «Пищеварительная система».

Руководитель проекта: Полторацкая Л.Н.. преподаватель анатомии.

По итогам работы жюри конкурса постановило:

1. Признать победителем в номинации «Лучший творческий проект» проект  «Гордимся нашей историей! Рубцовскому медицинскому колледжу – 75 лет!». (74 балла).
2. Наградить Почетной грамотой за лучший творческий проект Самокрутову Дарью, Блощицыну Зою, Витенко Юлию.

3. Наградить Грамотой за подготовку победителей в номинации «Лучший творческий проект» Фоменко С.А.

II. 

1. Признать победителем в номинации «Лучший социальный проект» проект 

          «Национальная толерантность среди молодёжи» (78 баллов).

2. Наградить Почётной грамотой за лучший социальный проект Лапшину Веронику, Коденцева Евгения.

3. Наградить Грамотой за социальную значимость инициативы проект «Дорогою добра».

4. Отметить Грамотой руководителя проекта «Национальная толерантность среди молодёжи» за подготовку победителей в номинации «Лучший социальный проект» Бакунову Е.В.

III.
1. Признать победителем в номинации «Лучший научно-исследовательский проект» проект «Метаболический синдром» (76 баллов). 

2. Наградить Почетной грамотой за лучший научно-исследовательский проект Григоренко Светлану и Банникову Алёну.

3. Наградить Грамотой за творчество в подаче материала проект «Влияние компьютера на здоровье человека».

4. Отметить Грамотой Кравцову Н.Н., Кравцову  В.Н., Маслова Т.Ю. за подготовку победителей в номинации «Лучший научно-исследовательский проект».

IV. 

1. Признать победителем в номинации «Лучший учебный проект» проект «Пищеварительная система» (88,5 баллов).
2. Наградить Почетной грамотой за лучший учебный проект Коденцева Евгения, Рау Олесю.

3. Наградить Почетной грамотой за актуальность заявленной темы проект «Гепатит В и С».

4. Наградить грамотой за практическую значимость проект «Современные дезинфицирующие средства».

5. Наградить грамотой за творческий подход  проект «Современные репродуктивные технологии».

6. Отметить Грамотой руководителя проекта «Пищеварительная система» Полторацкую Л.Н.  за подготовку победителей в номинации «Лучший учебный проект».

7. Отметить Похвальной грамотой за содействие развитию проектной деятельности в ГОУ СПО РМК всех руководителей проектов.
Методические разработки за 2010-2011 уч. год

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Тиньгаева Т.С.
	«Правила назначения, выписывания, хранения лекарственных средств в ЛПУ».

Курс лекций по циклу «Клиническая фармакология».

Тесты
	М/разр. для студентов

М\разр. для препод.


	9

15

25

	2.
	Ремель В.Л.
	«Кардиогенный отёк лёгких».

«Искусственная вентиляция лёгких».
	М/разр для препод.

М/разр. для студ.
	23

19

	3.
	Максимова Н.В.
	«Знакомство с микробиологической лабораторией. Микроскопические методы исследования морфологии – бактерий и грибов».

«Стрептококки группы В».

«Стафилококки».
	М/разр. для студ.

М/разр для студ.

М/разр. для препод.
	8

3

13

	4.
	Пономарёва Т.И.
	«Отравление алкоголем».

«Отравление наркотиками».

«Гипертонические кризы».

«Экссудативные плевриты».
	М/разр. для студ.

М/разр. для студ.

М/разр. для студ.

М/разр. для студ.
	32

7

21

6

	5.
	Козлова Г.М.
	Цикл лекций по дисциплине «Сестринское дело во фтизиатрии».
	М/разр. для преп.
	39

	6.
	Мусихина Е.В.
	«Сестринский процесс при туберкулёзе у детей и подростков».

«Сестринский процесс во фтизиатрии».

Курс лекций по фтизиатрии.
	М/разр. для препод.

М/разр. для препод.
	11

41

	7.
	Орлова М.Ю.
	«Прошедшее время».
	М/разр. для студ.
	9

	8.
	Курбакина С.В,
	«Методы исследования системы мочевыделения».
	М/разр. для препод.
	20

	9.
	Панюшкина О.И.
	«Практические манипуляции в деятельности медицинских работников при инфекционных заболеваниях».

«Грипп и другие ОРВИ».
	М/разр. для студ.

М/разр. для препод.
	79

40

	10.
	Кравцова В.Н.
	«Особенности заболеваний пищеварительной системы в пожилом и старческом возрасте».

«Сестринский процесс при пневмонии».
	М/разр. для препод.

М/разр. для студ.
	62

50

	11.
	Суслова О.П.
	«Боль в позвоночнике».

Гипоталамо-гипофизарные нарушения».

«Депрессия».

«Психозы».

«Заболевания периферической нервной системы».
	М/пособие для студ.

М/разр. для студ.

М/разр. для студ.

М/разр для студ.

М/разр. для студ.
	68

54

33

24

31

	12.
	Генкула О.В.
	«Клизмы. Газоотводная трубка».
	М/разр. для студ.
	16

	13.
	Фоменко Н.В.
	«Выписка, хранение и раздача лекарственных средств».

«Первый этап сестринского процесса».
	Тесты

Тесты
	12

12


Методические разработки рецензированные

за 2010-2011 уч. год

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.


	Рецензент

	1.
	Ибрагимова Р.А.
	«Неправильные вставления головки плода».

«Неправильные положения плода».
	М/ пособие для студ.

М/пособие для студ.
	32

39
	МУЗ ГБ №3

МУЗ ГБ №3

	2.
	Бакунова Е.В.
	«В аптеке»
	М/разр.для препод.
	14
	ФГОУ СПО РМТ

	3.
	Соловьёва Е.В.
	«Мастерство общения медицинской сестры».
	М/разр. для студ.
	31
	АГУ (г.Барнаул)

	4.
	Панфилова О.В.
	«Неологизмы в медицинской терминологии».
	М/пособие
	58
	Горздравотдел


2011-2012 уч. год

Участие в конкурсах, конференциях, семинарах.
Всего мероприятий: 12

Международные мероприятия: 3

Всероссийские: 1

Межрегиональные: 2

Всего участников – 39 чел.

Преподавателей – 15 чел.

Студентов – 24 чел.

I.  Международные мероприятия:

1. 15 марта 2012г. на базе КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» прошел I  Краевой фестиваль студенческих социальных проектов «Дорогою добра» с международным участием.

Всего приняли участие в фестивале 29 проектов из 19 средних специальных учебных заведений Алтайского края и Республики Казахстан.

Из них:

· Республика Казахстан: 2 учебных заведения, 3 проекта.

· г.Рубцовск: 5 учебных заведений и благотворительная организация «Доброе сердце», 10 проектов.

· Города и районы Алтайского края: Славгород и 5  районов (Родино, Волчиха, Тальменка, Степное Озеро, Благовещенка). 7 учебных заведений, 11 проектов.

· г.Барнаул: 3 учебных заведения, 4 проекта.

Достижения КГБОУ СПО РМК: 

     3 проекта получили звание Лауреата и были награждены оригинальными Дипломами лауреатов

в номинации «Медицина»:

     проект «Солнечные люди» (Корячкина Екатерина, Чалбаева Анна, руководители проекта Казазаева В.П., Серикова Н.Ю.);

в номинации «Социальные проблемы»:

проект «Дорогою добра» (Занин Константин, Бугаёва Наталья, Симашкин Александр, руководители проекта Ибрагимова Р.А., Карасёва И.А.);

в номинации «Молодёжная политика»:

проект «Национальная толерантность в молодёжной среде» (Коденцев Евгений, Лапшина Вероника, Борозенцева Елена, руководитель проекта Бакунова Е.В.).

Преподаватели-руководители данных проектов были награждены Почётными грамотами.

2. Конкурс профессионального мастерства «Студент года» (с участием студентов из Республики Казахстан).

3.  28.02.2012г. на базе НУ ДПО «Инициатива» (г.Барнаул) проходила III Межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений профессионального образования».
В работе конференции приняли участие в секции «Управление качеством образования в образовательном учреждении» Кравцова Н.Н., председатель ЦМК ПМ, с докладом «Проектирование системы контроля и оценки результатов обучения, адекватной требованиям ФГОС»; в секции «Современные информационно-коммуникационные технологии в профессиональном образовании» Полторацкая Л.Н., председатель ЦМК ОПД, с докладом «Современные информационно-коммуникационные технологии в преподавании дисциплины «Анатомия и физиология». Статьи опубликованы в сборнике.

2. Всероссийские мероприятия:

25.11.2011г. на базе УРАО проходила Всероссийская научно-практическая конференция   «Актуальные проблемы науки и образования». В секции «Инновационные технологии в образовании» приняла участие методист колледжа Новикова О.В.. Тема доклада:  «КРИТЕРИИ  ЭФФЕКТИВНОГО  ВНЕДРЕНИЯ ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТНОГО  ОБУЧЕНИЯ».

Результат:  публикация статьи в сборнике.

3.Межрегиональные мероприятия:

3.1 27.02.2012 на базе АГУ (г.Барнаул) проходила межрегиональная научно-практическая конференция «Психология волонтёрской деятельности». В работе секции «Направления волонтёрской деятельности» приняла участие Карасёва И.А., председатель ЦМК ОГСЭ с докладом «Дорогою добра». Статья опубликована в сборнике. 

3.2 26.04.2012г. на базе КГБОУ СПО ББМК (г.Барнаул) проводилась межрегиональная конференция преподавателей гуманитарных и социально-экономических дисциплин ССУЗ по теме «Проблемы внедрения ФГОС. Перспективы гуманитарной подготовки студентов». В работе данной конференции принимала участие зам.директора по УР Будаева Т.М. 

4. Краевые мероприятия:

4.1 12.11 2011г. на базе РИ (филиала) АлтГУ прошла XIII краевая молодёжная научно-практическая конференция «Молодёжь в XXI веке». В работе конференции приняли участие 3 проекта:

    проект «Солнечные люди» (Корячкина Екатерина, Чалбаева Анна, руководители проекта Казазаева В.П., Серикова Н.Ю.);

    проект «Дорогою добра» (Занин Константин, Бугаёва Наталья, Симашкин Александр, руководители проекта Ибрагимова Р.А., Карасёва И.А. ).

    проект «Национальная толерантность в молодёжной среде» (Коденцев Евгений, Лапшина Вероника, Борозенцева Елена, руководитель проекта Бакунова Е.В. ).

     Все студенты получили сертификаты участников и Грамоты за лучшее выступление, преподаватели были отмечены Благодарственными письмами за формирование интереса к научной деятельности.

4.2 15.11 2011г. преподаватели сестринского дела Соловьева Е.В., Маслова Т.Ю. приняли участие в краевой конференции «Этика в сестринском деле», проходившей в г.Барнауле на базе Краевой Ассоциации медицинских сестёр. Материалы выступлений опубликованы в сборнике статей. 

5. Городские мероприятия:

5.1 3.04.2012г.  на базе КГБОУ СПО «Рубцовский педагогический колледж» проходила XV городская студенческая научно-практическая конференция «Интеграция – наука, образование, практика». В работе конференции приняли участие 2 проекта: «Солнечные люди» (см выше) и «Эффект плацебо и его влияние на здоровье человека» (Колотилин Юрий, Шевцова Елена, руководитель проекта Новикова О.В.). Оба проекта были отмечены Дипломами победителей, преподаватели получили Благодарственные письма.

5.2 4. 24.11.2011г. Городской благотворительный фонд «Развитие» проводил III конкурс социальных проектов молодёжного банка «Молодёжь Рубцовска». В конкурсе на получение гранта принял участие проект «Дорогою добра» (Руководители Карасёва И.А., Ибрагимова Р.А.,  студенты 44 гр. отд. «Лечебное дело» Бугаёва Ирина, Занин Константин).

Результат: победа в конкурсе. Получение гранта на реализацию проекта.

5.3 20.04.2012г. на базе НОУ ВПО УРАО проходила XII  городская студенческая научно-практическая конференция «Наука, образование, профессия в новом тысячелетии». В работе конференции приняли участие 3 проекта: «Солнечные люди» (см выше) и «Эффект плацебо и его влияние на здоровье человека» (Колотилин Юрий, Шевцова Елена, руководитель проекта Новикова О.В.), «Метаболический синдром» (Буксман Ирина, Германова Марина, руководители проекта Кравцова Н.Н., Кравцова В.Н., Маслова Т.Ю.). Все три проекта были отмечены Дипломами победителей, преподаватели получили Благодарственные письма.

5.4 17.04.2012г  на базе колледжа прошла городская олимпиада по иностранному языку среди ссузов. 

Достижения КГБОУ СПО РМК:

Немецкий язык: Диплом за I  место (Тишкова Нина, студентка 35 гр. отд. «Лечебное дело»), Диплом за II место (Борозенцева Елена, 31 гр отд. «Сестринское дело». Преподаватель  – Орлова М.Ю.).

Английский язык: Диплом за I  место (Кирибаева Диана, студентка 21 гр. отд. «Сестринское дело»), Диплом за III место (Чалбаева Анна, Зырянова Оксана, 21 гр отд. «Сестринское дело». Преподаватель  – Бакунова Е.В.).

6. Общеколледжные мероприятия:

13.06.2012 Ежегодная итоговая конференция для преподавателей «Профессиональная компетентность педагога УЗ в процессе реализации ФГОС». 

Цель: 

Обозначить актуальные аспекты формирования профессиональной компетентности педагога УЗ в процессе реализации ФГОС и в процессе проектирования КИМов и КОМов. 

Задачи:

· Обозначить проблемы при формировании профессиональной компетентности педагога УЗ в процессе реализации ФГОС.

· Обозначить проблемы и наметить перспективы формирования ФОС в УЗ в соответствии с требованиями ФГОС.

· Создать условия для развития информационно-коммуникационных, аналитических и рефлексивных компетенций педагога. 

· Провести работу в группах по анализу профессиональной компетентности педагога УЗ в процессе реализации ФГОС, по проектированию КИМов и КОМов.

· Провести выставку достижений, новинок учебно-методической и научно-методической литературы, публикаций преподавателей и студентов.

· Провести защиту групповых проектов.

· Познакомиться с работой сайта КГБОУ СПО РМК.

· Провести рефлексию по теме конференции.

· Наметить перспективы профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС.

В ходе работы конференции было заслушано ____2___ доклада, проведены прения, проделана проектная работа в  _6_  группах по рассмотрению актуальных аспектов формирования профессиональной компетентности педагога УЗ в процессе реализации ФГОС и в процессе проектирования КИМов и КОМов,  проведена защита _6_  групповых проектов,  осуществлена рефлексия в виде синквейна  (см. программу конференции). Педагогический коллектив познакомился с работой нового сайта учебного заведения.

По результатам работы конференции были сделаны следующие выводы:

·     Всему педагогическому составу продолжить работу по разработке и апробированию образовательных программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и междисциплинарных курсов в условиях реализации ФГОС.

· Всему педагогическому коллективу ознакомиться с Положением о ФОС и использовать данную информацию как руководство к действию при разработке и формировании КИМов, КОМов, ККОС по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

· Всему педагогическому составу продолжить внедрение инновационных компетентностно-ориентированных   педагогических технологий в учебный процесс, используя ИКТ (возможности интерактивной доски, работа в группах с применением ноутбуков), отслеживая эффективность и результативность качества образования.

· Продолжить подобную форму проведения конференции на следующий год.

· Продолжить работу по внедрению СМК согласно разработанному плану, провести подготовку к внутреннему аудиту.

· Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

· Участие в работе семинаров,  МО 

· IX. Планирование работы МО методистов на 2011-2012 уч.год. (Рубцовск, КГБОУ СПО РМК) (Новикова О.В.).

· XI. Проведение аттестации педагогических и руководящих работников. (Новикова О.В.).

· (Барнаул, КГБОУ СПО ББМК) (Новикова О.В.).

· II. Программное обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей первого года обучения по ФГОС. Из опыта работы ССУЗ.

        (Рубцовск, КГБОУ СПО РМК). (Новикова О.В.).

· III. «Актуальные вопросы реализации ФГОС». 
        (Барнаул, КГБОУ СПО ББМК) (Новикова О.В.).

· V. Проблемы проведения аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с новым Порядком.

        (Рубцовск, КГБОУ СПО РМК) (Новикова О.В.).

· 17.04.2012г. на базе КГБОУ СПО КМК (г.Камень-на-Оби) проводилось краевое методическое объединение преподавателей общепрофессиональных дисциплин среди медицинских колледжей по теме: «Особенности внедрения ФГОС СПО». В работе Мо приняла участие председатель ЦМК ОПД. КГБОУ СПО РМК Полторацкая Л.Н.

· 31.05 2012 на базе КГБОУ СПО ББМК методическое объединение преподавателей ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».
(Маслова Т.Ю., Генкула О.В., Соловьева Е.В.).

· Публикации
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Кравцова Н.Н. Проектирование системы контроля и оценки результатов обучения, адекватной требованиям ФГОС. // Сб.: Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений профессионального образования: материалы III Межрегиональной научно-практическаой конференции с международным участием.- Барнаул: ………………..

Полторацкая Л.Н. Современные информационно-коммуникационные технологии в преподавании дисциплины «Анатомия и физиология. // Сб.: Наука, образование, производство – ключ к созданию инновационной системы деятельности образовательных учреждений профессионального образования: материалы III Межрегиональной научно-практическаой конференции с международным участием.- Барнаул: ……………

2012 – 2013 уч. год

Участие в конкурсах, конференциях, семинарах.
Всего: 

Международные: 1

Всероссийские: 7

Межрегиональные: 4

Краевые: 12

Городские: 3

Общеколледжные: 3

Всего приняли участие: 119чел.

Преподаватели: 83 чел.

Студенты: 51 чел.

         1. 17.11.2012г. на базе РИ(филиала АлтГУ) проходила XIV краевая молодёжная научно-практическая конференция «Молодёжь в XXI веке».

            В работе секции «Психология» приняли участие студенты 24гр. отд. «Лечебное дело» Колотилин Юрий и Шевцова Елена с проектом «Эффект плацебо». Результат: Диплом за лучшее выступление.

2. 20.11.12г. на базе КГБОУ СПО РодМК проходило краевое методическое объединение преподавателей информатики, программистов и системных администраторов по теме: «Методика проведения телеконференций и вебинаров».

В работе МО приняли участие Пономарёв В.М. с докладом по теме: «Использование ИКТ в образовательном процессе» и Наумов А.В. с докладом по теме: «Интерактивная доска в образовательном процессе».

Результат: Сертификаты участников.

3. 23.11.2012г. на базе НОУ ВПО УРАО проходила II Всероссийская заочная научно-практическая конференция  с международным участием «Актуальные проблемы науки и образования». В работе конференции приняла участие преподаватель Фоменко Н.В. с докладом по теме: «Управлять или подчиняться? Лидерство: стиль, ситуация и эффективность» в рамках направления «Проблемы инновационной экономики и предпринимательства». 

Результат: публикация в сборнике.

4. 29.11.12г. на базе КГБОУ СП ББМК проходила межрегиональная конференция преподавателей ГиСЭД ССУЗ по теме: «Инновационные  формы обучения как способ формирования общих компетенций студентов ССУЗ». От РМК принимала участие Будаева Т.М. 

Результат:  Сертификат участника.

5. 15.12.12г. на базе КГБОУ СПО АГК проходило краевое методическое объединение преподавателей иностранного языка «Информационно-коммуникационные технологии в преподавании иностранных языков».

В работе МО приняли участие преподаватели Орлова М.Ю. и Бакунова Е.В.

Результат: Сертификаты участников.

6. 10.10.12г. на базе КГБОУ СПО ББМК проходила краевая конференция по теме: «XX-летие ассоциации медицинских сестёр». В работе конференции приняла участие зав.отд. «Лечебное дело» Соловьева Е.В.

Результат: Сертификат участника.

7. 20.12.12г. на базе КГБОУ СПО ББМК проходила краевая конференция по теме: «XXX-летие КПК». В работе конференции приняла участие зав.отд. «Лечебное дело» Соловьева Е.В.

8. 11.01.13г. на базе КГБОУ СПО ББМК проходило краевое совещание директоров и зам.директоров по УР и УПР медколледжей и техникумов Алтайского края по теме: «Мониторинг внедрения ФГОС». В работе приняли участие Пономарёв В.М., Будаева Т.М., Кравцова В.В.

9. 20.12.12г. в ДК АСМ проходил отчет по реализации проекта «Дорогою добра» от ГБФ «Развитие». Вели защиту: Занин К., Бугаева Н.

Результат: Диплом за лучший проект

10. 8.02.2013г. в КГБОУ СПО РМК проходило внутриколледжное мероприятие, посвященное Дню Российской науки «Контрольный и рефлексивный этапы проектной деятельности. Защита научно-исследовательского проекта». В работе приняли участие 20 преподавателей, 12 студентов из 14, 15 групп отд. «Леч. дело». Проведена апробация КИМ по оценке защиты проекта.

11. 14.02.13г. на базе Национального исследовательского Томского государственного университета проходила Всероссийская тьюторская конференция «Управление переходом к новым инфраструктурам, обеспечивающим индивидуализацию образования». В работе конференции приняли участие  Будаева Т.М., Кочергина Н.В.

Результат: Сертификаты участников.

12. 20.03.13г. на базе КГБОУ СПО «Рубцовский сельскохозяйственный техникум»

проходила городская олимпиада  по литературе среди ссузов. В олимпиаде приняли участие Серожеева Руфина, Марчукова Надкжда, ст. 12 гр. отд. «Сестр. дело». Руководитель: Новикова О.В.

Результат: Диплом за III место (Серожеева Р.), Грамота за участие (Марчукова Н.), Благодарственное письмо Новиковой О.В. за подготовку участников городской олимпиады по литературе.

13. 14-15.03.13 в Рубцовске (I тур), в Барнауле (II тур) проходила краевая олимпиада по информатике. В олимпиаде приняли участие  Галямов Алексей, ст. 45 гр. отд. «Леч. дело» и Колотилин Юрий, ст. 24 гр. отд. «Леч. дело»  Руководитель: Орлова Т.И.

Результат: I  место  по городу занял Галямов А.

                    V место по краю.

14. 27.02.2013г. на базе КГБОУ СПО БГК проходила краевая научно-практическая конференция по теме: «Модели системы качества в образовательных учреждениях СПО Алтайского края». В работе конференции приняла участие методист Новикова О.В. с темой доклада: «Разработка контрольно-измерительных материалов для форм итогового контроля на дисциплинах гуманитарного цикла».

Результат: Сертификат участника, публикация в сборнике статей материалов конференции.

15. 25.03.13г. на базе ГБОУ ВПО «Алтайский Государственный медицинский университет МЗ РФ» проходил краевой конкурс научно-исследовательских и проектных работ «Новое поколение выбирает ЗОЖ» в номинации «Игромания». В конкурсе приняли участие студенты 14 гр. отд. «Леч дело»  Смирнова Е., Большакова В., Петрова А. с проектом «Влияние компьютерных игр на психику подростка». Руководитель проекта: Новикова О.В.

Результат: Диплом II степени.

16. 15-16.04.13г. на базе Омского медицинского колледжа проходил межрегиональный семинар-практикум «Организационно-правовое и учебно-методичекое обеспечение государственной итоговой
 аттестации студентов в условиях реализации ФГОС СП укрупненной группы специальностей «Здравоохранение». В работе семинара принимали участие Будаева Т.., Кравцова В.В. Результат: Сертификаты участников.

17.  20.04.13г. на базе МБУК «ЦДМ» проходил III городской литературный конкурс  «Большой литературный конкурс - 2013». В конкурсе приняли участие студентки Кирибаева Д, 21 гр. отд. «Сестр. дело», Марчукова Н., ст.12 гр. отд. «Сестр. дело». Руководитель: Новикова О.В.

Результат: Диплом Гран-при (Кирибаева Д.), Диплом II  степени в номинации «Любовная лирика» (Кирибаева Д.), Грамота за участие (Марчукова Н.).

18. 16-17.05.13г. на базе КГБОУ СПО РМК проходил краевой постоянно действующий семинар для руководителей и преподавателей медицинских колледжей и техникума Алтайского края по теме: «Учебно-методическое обеспечение ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий» специальности «Сестринское дело». В работе семинара приняли участие: Будаева Т.М., Кравцова В.В., Новикова О.В., Серикова Н.Ю., Занфирова В.М. 

Результат: Сертификаты участников.

19. 22.05.2013г. на базе КГБОУ СПО РМК проходил V общеколледжный конкурс проектов «Будущее зависит от нас».

В работе конкурса приняли участие 22 студента и 9 преподавателей. Работа велась  в двух секциях: «Научно-исследовательские проекты», «Социальные проекты».

Состав жюри:

Председатель жюри: Новикова О.В., методист КГБОУ СПО РМК

На секции научно-исследовательского проектирования:

1.  Фоменко Нина Владимировна, председатель цикловой методической комиссии «Сестринское дело». 

2. Блощицына Зоя, студентка 31 группы отделения «Сестринское дело», победитель конкурса «Студент года — 2013» Рубцовского медицинского колледжа. 

3. Банникова Валерия Георгиевна, преподаватель Рубцовского педагогического колледжа.

На секции социального проектирования:

1.Карасёва Ирина Александровна, председатель цикловой методической комиссии общегуманитарных и социально-экономических дисциплин.

2.Кирибаева Дана, студентка 31 группы отделения «Сестринское дело», победитель конкурса «Студент года — 2013» Рубцовского медицинского колледжа в номинации «Лучший студент отделения «Сестринское дело».

3.Колотова Александра Аркадьевна, методист Рубцовского музыкального колледжа.

               I.        Пленарная часть

Слушали:

Колотилина Юрия, Шевцову  Елену, студентов  24 группы отделения «Лечебное дело». Тема проекта: «Эффект плацебо».  Руководитель проекта: Новикова О.В. 

I. Направление «Научно-исследовательские проекты»

Слушали:

1. Смирнову Екатерину, Большакову Веру, Петрову Анну, ст. 14 гр. отд. «Леч. дело».Тема проекта: «Влияние компьютерных игр на психику подростка». Руководитель проекта: Новикова О.В.

2. Конькову Юлию, Свиридову Раду, ст. 21 гр. отд. «Сетр. дело». Тема проекта: «В ногу со временем или вред ношения высокого каблука». Руководитель проекта: Новикова О.В.

3. Тишкову Нину, Хабиеву Анну, ст. 45 гр. отд. «Леч. дело». Тема проекта: «Осторожно, клещ!» Руководитель проекта: Панюшкина О. И.

4. Тарасенко Евгения, Савельеву Ангелину, Ушкова Ивана, ст. 14 гр. отд. «Леч. дело». Тема проекта: «Фанатизм в молодёжной среде». Руководитель проекта: Новикова О.В.

5. Хахалеву Анну, Шишкину Людмилу, Ткачёва Андрея, ст. 15 гр. отд. «Леч. дело». Тема проекта: «БАДы и их влияние на организм человека». Руководитель проекта: Новикова О.В.

II. Направление «Социальные проекты»

Слушали:

1. Аббасова  Михаила, ст.15 гр. отд. «Леч. дело»,  Казазаеву Ксению,  ст.11 гр. отд. «Сстр. дело». Тема проекта:  «Здоровье даром не дается – за него надо бороться!» Руководители проекта:  Полторацкая Л.Н., Занфирова В.М., Панфилова О.В., Серикова Н.Ю.

2. Буксман Ирину, Германову Марину, ст.41 гр. отд. «Сестр. дело». Тема проекта: «Молекулы здоровья». Руководители проекта: Кравцова Н.Н., Кравцова В.Н.

3. Гулькина Евгения, ст.14 гр. отд. «Леч. дело», Селезнёву Светлану, ст. 21гр. отд. «Сестр. дело». Тема проекта: «Творческий микс». Руководители проекта: Полторацкая Л.Н., Занфирова В.М., Панфилова О.В., Кочергина Н.В.

По итогам работы жюри конкурса постановило:

I.

     Наградить Дипломом  за лучший научно-исследовательский проект 2012г. проект «Эффект плацебо».

II.

5. Признать победителем и наградить Дипломом I  степени в номинации «Лучший научно-исследовательский проект» проект «Осторожно, клещ!»

 (  58   баллов). 

2. Наградить дипломом II  степени проект «Влияние компьютерных игр на  психику подростка».

6. Наградить Грамотой за оригинальность заявленной темы проект «В ногу со временем или вред ношения высокого каблука».

7. Наградить Грамотой за практическую значимость проект «Влияние компьютерных игр на психику подростка».

8. Наградить грамотой  за стремление к научным изысканиям проект: «БАДы и их влияние на организм человека».

9. Отметить Благодарственным письмом за активное участие в проектной деятельности и за поддержку социальной инициативы студентов Панюшкину О.И., Новикову О.В. 

III. 

5. Признать победителем  и наградить Дипломом в номинации «Лучший социальный проект» проект «Здоровье даром не дается – за него надо бороться!»  (53  балла).
6. Наградить Грамотой за социальную значимость инициативы проект «Молекулы здоровья».

7. Отметить Благодарственным письмом за активное участие в проектной деятельности и за поддержку социальной инициативы студентов Полторацкую Л.Н., Занфирову В.М., Панфилову О.В., Серикову Н.Ю., Кочергину Н.В., Кравцову Н.Н., Кравцову В.Н.

20.  24.05.13г. на базе КГБОУ СПО «Каменский медицинский колледж» проходил ежегодный межрегиональный конкурс студенческих научно-исследовательских проектов «Здоровая молодёжь – здоровая нация!». В работе конкурса (заочно, видеоролик) приняла  участие Хабиева Анна, студентка 45 группы отделения «Лечебное дело» с  проектом  «Осторожно, клещ!». Руководитель проекта: Панюшкина О.И. 

Результат: Сертификат участника, благодарность руководителю проекта.

21. 27.03.13г участие в межрегиональной  олимпиаде по иностранному языку среди студентов медицинских ссуз Алтайского края. В олимпиаде участвовали Тишкова Нина, ст. 45 гр. отд. «Леч.дело». Руководитель: Орлова М.Ю. Результат: Диплом II степени (немецкий язык), а также Зырянова Оксана, ст.31 гр. отд. «Сестр. дело». Руководитель: Бакунова Е.В. Результат: IV место.

22. 20.03.2013г. в КГБОУ СПО ББМК проходила конференция для медсестёр «Паллиативная помощь». В работе конференции приняла участие Соловьева Е.В.

23. 07.06.13г. на базе КГБОУ СПО РМК проходила ежегодная итоговая конференция «Эффективность и результативность процесса разработки КУМО в соответствии с требованиями ФГОС».

Итоги конференции
Цель: 

Проследить эффективность и результативность процесса разработки КУМО в соответствии с требованиями ФГОС в КГБОУ СПО РМК.

Задачи:

· Обозначить проблемы в процессе методической деятельности преподавателей КГБОУ СПО РМК при создании КУМО.

· Познакомиться с современными подходами к оценке знаний, умений и практического опыта обучающихся.
· Провести презентации методической деятельности ЦМК по разработке КИМов, КОМов, формированию ФОС и КУМО в форме образовательной выставки. 

· Провести выставку достижений, новинок учебно-методической и научно-методической литературы, публикаций преподавателей и студентов.

· Провести рефлексию по теме конференции в виде игротерапевтического практикума «Шесть шляп мышления».

· Наметить перспективы профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС.

На конференции присутствовали:

____________23__ преподавателя,

библиотекарь,

педагог-организатор.

В ходе работы конференции было заслушано ____2___ доклада, проведены прения, проведена презентация методической деятельности четырёх ЦМК по разработке КИМов, КОМов, формированию ФОС и КУМО в форме образовательной выставки; осуществлена рефлексия в виде игротерапевтического практикума «Шесть шляп мышления» в  _6_  группах  с презентацией шести точек зрения (см. программу конференции). 
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По результатам работы конференции были сделаны следующие выводы:

1.     Всему педагогическому составу продолжить работу по разработке и апробированию образовательных программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и междисциплинарных курсов в условиях реализации ФГОС.

2. Всему педагогическому коллективу продолжить работу по созданию банка ФОС, по разработке и формированию КИМов, КОМов, ККОС по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии  с современными подходами к оценке знаний, умений и практического опыта обучающихся.
3. Всему педагогическому составу продолжить внедрение инновационных компетентностно-ориентированных   педагогических технологий в учебный процесс, используя ИКТ (возможности интерактивной доски, Wi-Fi, работа в группах с применением ноутбуков, работа по наполнению разделов сайта УЗ), отслеживая эффективность и результативность качества образования.

4. Подготовить и утвердить локальными актами УЗ требования к оформлению реферата, доклада, сообщения, презентации, ВКР.

5. Материально стимулировать преподавателей, разрабатывающих ФОС.

6. Провести подготовку к внутреннему аудиту (самообследованию) в рамках  аккредитации учебного заведения.

7. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

 24. 17-18.06.13г. в блоге сайта ОМК методистов ВКО (http:// gmk-semey.kz) состоялась Интернет-конференция  «Организация и содержание методической работы на методологической  (системно-деятельностной) основе как один из факторов качества профессионального образования». В рабте конференции приняла участие методист колледжа Новикова О.В. Тема доклада для обсуждения в блоге:   «Межпредметный подход к изучению литературы».

25. февраль-март 2013гг. Преподаватель Кравцова Н.Н. участвовала во Всероссийских конференциях:

· «Выбор кардиологического препарата для защиты почек»; 

· «Внезапная смерть – современные подходы к профилактике»;

· «Коморбитность за пределами эволюции. Плейотропные эффекты кальция и витамина D3»;

· «Современная терапия гриппа и ОРВИ»;

· «Избранные вопросы ревматологии».

26. Май  2013г. Преподаватель Курбакина С. В. приняла участие в Краевом семинаре преподавателей ПМ «Презентация фантома для выслушивания легочно-сердечных звуков».
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Методические разработки за  2012-2013 уч. год

	
	
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Бакунова Е.В.
	4. «Национальная толерантность»
	1.УМКТ

2.Тесты

3.КИМ

Методич.разработка вн.мероприятия
	35с.

2с.

15с.

11с.

	2.
	Будаева Т.М 
	
	1.УМКТ

2.КИМ
	100с.

2с.

	3.
	Генкула О.В.
	3. «Безопасная больничная среда»
	1.УМКТ (23шт.)

2.КОМ

М / разр.

4.Тесты, задачи
	115с.

55с.

13с.

21с.

	4.
	Казазаева В.П.
	Статья в сборнике
	2.Тесты

3.КИМ
	208с.

208с.

3с.

	5.
	Кривошеева Л.С.
	
	1.Тесты

2.КИМ
	8с.

3с.

	6.
	Карасёва И.А.
	3. «Приложения дифференциала»

4. «Производная, смысл произведений»

5. «Приложение математики к терапии»

7.Программа по математике для 2 курса

8. «Фестиваль национальных культур»
	1.УМКТ

2.Тесты

Метод.разработка для студентов

Метод. разработка для студентов

Метод.разработка для студентов

6.КИМ

Сценарий проведения общеколледжного праздника
	30с.

4с.

10с.

10с.

10с.

17с.

12с.

4с.

	7.
	Курбакина С.В 
	2.МДК.01.01.раздел «Пропедевтика в терапии»

3.МДК 01.02. «Обследование и диагностика в терапии»

6.Прграмма «Учебная практика» МДК 01.01
	1. УМКТ

4.Тесты

5.Задачи
	90с.

7с.

14с.

73с.

35с.

29с.

	8.
	Кравцова Н.Н.
	2.Раб. программа учебной практики

4.Программа ПМ 01. «Диагностическая деятельность»

5.Программа ПМ 02. «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»

9.»АФО и методика исследования органов кроветворения и мочевыделения у детей»
	1.УМКТ (24 шт.)

3.Задачи

7.Тесты

8.КОМ

М/разр
	202с.

30с.

111с.

45с.

47с.

52с.

19с.

14с.

	9.
	Кравцова В.Н.
	5.Производственная практика

6.Учебная практика
	1.УМКТ

2.КОМ

3.Задачи

4.Тесты
	105с.

14с.

52с.

17с.

32с.

31с.

	10.
	Кравцова В.В.
	3.УД «Психология» (С/дело)

4.УД «Психология» (Л/дело)


	1. УМКТ

2.Методические рекомендации
	10с.

14с.

14с.

	11.
	Красильникова И.Г.
	4. «А ну-ка парни!»
	1. УМКТ

2.КИМ

3.Тесты

М / Разр
	187с.

26с.

10с.

14с.

	12.
	Маслова Т.Ю.
	М / пособие «Процедурный кабинет»
	1.УМКТ (20 шт.)

2.Тесты

3.Задачи

4.КОМ (40 шт.)
	100с.

2с.

20с.

250с.

60с.

	13.
	Новикова О.В.
	Статья в сборнике
	1.УМКТ

2.КИМ
	10с.

10с.

4с.

	14.
	Орлова М.Ю.
	 «Поликлиника»
	1.УМКТ

2.Методич.разработка

3.КИМ
	85с.

13с.

12с.

	15.
	Орлова Т.И..
	2.Информация и информационные процессы

3.Практикум по OpenOffice.org impress calc
4.Практикум по Access
7. «Мед. информатика»

8.Практикум по разработке баз данных.

9. «Файлы и файл-система»

10. «Компьютерные сети»

11. «Гл. меню и запуск программы»

12. «Информатика и информ. процесс»

13. Практикум по OpenOffice.org write
14. «Алгоритмы»

15 Статья в сборнике
	1. УМКТ

Методическая разработка

Учебное пособие для студентов

Учебное пособие для студентов

(Электронный учебник)

5.КИМ

6.Тесты

Учебное пособие

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. разработка

Метод. пособие

Метод. пособие
	100с.

20с

20с.

20с.

120с.

40с.

20с.

18с.

5с.

6с.

8с.

27с.

37c.

15с.

3с.

	16.
	Панфилова О.В.
	
	1.УМКТ

2.ФОС
	100с.

53с.

	17.
	Полторацкая Л.Н..
	5. Рабочая тетрадь

6.УМК (лекции)

7.УМК (общий по анатомии и физиологии)
	1.УМКТ

2.КИМ

3.Тесты

4.Задачи
	100с.

21с.

81с.

13с.

140с.

364с.

178с.

	18.
	Панюшкина О.И.
	М/р «Диагностика инфекционных болезней»
	1. УМКТ

2.Задачи (100шт.)

3.Тесты
	50с.

60с.

15с.

24с.

	19.
	Серикова Н.Ю..
	2.ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий»

МДК 01.03. «Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи»

5. «Роль сестринского персонала  в сохранении и укреплении семьи».

6. «Потребности человека в разные возрастные периоды. Рот и развитие».

7.Методические рекомендации для студента по оформлению, содержанию, и защите проведения профилактической беседы.

8. Методические рекомендации для студента по оформлению и выпуску санитарного бюллетеня.


	1.УМКТ

3.Тесты

4.Задачи

Метод.  Разработка

Метод. рекомендации для самост. работы студентов
	37с.

20с.

4с.

12с.

7с.

8с.

8с.

5с.

	20.
	Соловьева Е.В.
	
	1.УМКТ

2.Тесты (500 шт.)

3.Ситуационные задачи (60 шт.)
	240с.

48с.

142с.

	21.
	Фоменко Н.В.
	3. «Управлять или подчиняться?»

6. М /р «Прием пациента в стационар»

7.Программа производственной практики по ПМ

8.Программа учебной практики
	1.УМКТ  по ПМ 04 (36 шт.)

   УМКТ по ПМ 07 (40 шт.)

2.КОМ

3.Статья в сборнике

4.Тесты

5.Задачи
	112с.

120с.

55с.

4с.

50с.

96с.

14с.

26с.

22с.

	22.
	Занфирова В.М.
	4. Программа учебной практики по МДК 02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях, части 2 «Сестринский уход в педиатрии». ПМ 02 «Участие  в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
	1.УМКТ

2.Тесты

3.Кейс

5.КОМ

6.Задачи
	50с.

38с.

3с.

62с.

68с.

16с.


Методическое обеспечение учебного процесса за  2012-2013 учебный год

       Методические разработки: 18 шт. – 264 стр. – 16,5 п/л

Методические пособия: 13 шт. – 885 стр. – 55,3 п/л

Научные статьи: 4 шт. - 14 стр. – 0,88 п/л

Образовательные программы  учебных дисциплин, МДК и 

Программы профессиональных модулей:   16 шт. - 442стр. – 27,64 п/л

УМКТ: 1888стр.- 118 п/л
КИМ:  487стр. – 30,44 п/л
КОМ:  511стр. – 31,94 п/л

Тесты, задачи: 1289с. -80,56 п/л
Всего: 5780 стр. – 361,25 п/л

Образовательные программы  учебных дисциплин, МДК и 

Программы проф. модулей рецензированные (утвержденные экспертным советом КГБОУ СПО ББМК):  16 шт.

Всего: 442стр. – 27,64 п/л

Штатные преподаватели: 24 чел.

Преподаватели – совместители – 46 чел.

Всего: 24+ (46:4) = 35,5 чел. (приведённого контингента)

На 1 чел.: 5780 стр. : 35,5 = 162,8 стр. – 10,18 п/л

Норма: 0,25 п/л на 1 чел. (приведённого контингента)

Факт: в 40,72 раза больше нормы (всего)

· Участие в конкурсах, конференциях, семинарах.      

          1. Всероссийский конкурс методических разработок. Участник: Полторацкая Л.Н.

          Результат: Диплом II степени.

          2. Всероссийский конкурс социальных проектов. Участник: Полторацкая Л.Н.

          Результат: Диплом I степени

          3. Всероссийский конкурс социальных проектов. Участник: Казазаева В.П..

          Результат: Диплом II степени за социальный проект;

                             Диплом I  степени за совместный проект студентов и педагогов «Солнечные дети»

4. 17.09.13 Кравцова Н.Н., Семенова Н.В. участвовали в  краевой конференции «Заболевания органов дыхания у детей» на базе КГБУЗ ДГБ.

5. 19.09.13г. Соловьева Е.В. приняла участие в краевой научно-практической конференции «Паллиативная помощь в сестринском деле» на базе КГБОУ СПО ББМК.

         6. 23.10.13г. Соловьева Е.В. приняла участие краевом семинаре «Возможности эффективного социального партнерства в рамках последипломного образования» на базе КГБОУ СПО ББМК.

         7.30.10.13 Семенова Н.В. участвовал в  краевой конференции «Детская пульмонология» на базе АККДБ.

         8. 15.11.2013г. преподаватели Красильникова И.Г. и Орлова Т.И. приняли участие во II  Всероссийском фестивале методических разработок «Конспект урока», организованном Российским образовательным журналом РОСКОМНАДЗОРА «Конференц-зал» в секциях «Физическая культура и ОБЖ» и «Профессиональное образование».

         Результат: оба участника получили СВИДЕТЕЛЬСТВА участников фестиваля, материалы опубликованы в электронном журнале.

9.20.11.13г. на базе УРАО проходила заочная Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные проблемы науки и образования». В работе конференции в секции «Лингвистика» приняла участие Орлова М.Ю. с докладом статьи «Реализация деятельностного подхода к обучению на занятиях иностранного языка через творческие и интерактивные задания».

Результат: публикация в сборнике.

10. 2-3 декабря 2013г на базе БОУ ОО «Медицинский колледж» Новикова О.В. приняла участие  в межрегиональном семинаре-практикуме «Актуальные вопросы среднего медицинского профессионального образования в контексте Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ».

Результат: сертификат участника

11. Казазаева В.П. приняли участие в VII конкурсе социальных проектов молодежного банка городского благотворительного фонда «Развитие» с проектом «Люди дождя».

 Результат: получен грант на 15000 руб.

12. 16-17.01.14г. Соловьева Е.В. приняла участие краевом  обучающем семинаре «Инновационные технологии по уходу за пациентом» на базе КГБОУ СПО ББМК.

13. 17-18.01.14г. Бакунова Е.В. приняла участие в городском семинаре «Современные тенденции в обучении английскому языку» с докладом «Проблемы преподавания английского языка в СПО». 

Результат: сертификат участника.

· Публикации

1. Новикова О.В. Межпредметный подход к изучению литературы. // Сб. материалов 1—ой научно-практической Интернет-конференции 17-21 июня 2013года «Организация и содержание методической работы на методологической основе как один из факторов качества профессионального образования». – Интеллект, г.Семей. – С.89-90

2. Колотилин Ю.Ю., Шевцова Е.П., Новикова О.В. Эффект плацебо и его влияние на здоровье человека. // Сб.: Молодёжь в XXI веке [Текст] : материалы XIV краевой моложёжной научно-практической конференции. _Барнаул; Рубцовск: Изд-во Алт.ун-та, 2013. – С.285-287

3. Орлова М.Ю. Реализация деятельностного подхода к обучению на занятиях иностранного языка через творческие и интерактивные задания // Сб. Актуальные проблемы науки и образования.  Материалы 3-ей Всероссийской  научно-практической конференции  с международным участием / Под ред. Н.И. Шульгина / НОУ ВПО «Университет Российской академии образования». Рубцовский филиал. – Барнаул: Издательская группа «Си-пресс», 2013.  С. 152-155

Методические разработки за I семестр 2013-2014 уч. года

	N п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Тема
	Тип методического пособия
	Кол-во стр.

	1.
	Бакунова Е.В.
	
	Технокарты (21 шт.)

ФОС
	84

14

	2.
	Будаева Т.М 
	
	Технокарты (18 шт.)
	36

	3.
	Генкула О.В.
	«Простейшая физиотерапия»

«Биоэтика» ПМ-04,07
	М/разработка для студентов

Тестовый рубежный контроль МДК 11

Задачи
	14

36

6

	4.
	Казазаева В.П.
	
	Тесты

Задачи

КИМ
	80

136

64

	5.
	Кривошеева Л.С.
	
	КИМ по обществознанию

КИМ по истории (11 кл.)

КИМ по истории (9 кл.)

КИМ по основам философии

Тесты
	38

25

40

24

6

	6.
	Карасёва И.А.
	«Методические разработки практических занятий»
	Технокарты (9 шт)

УМКТ (3 шт.)

КИМ

М/р «Лечебное дело» (6 шт.)

 М/р «Сестринское дело» (3 щт.)

 Тесты

Задачи
	32

19

10

24

12

4

8

	7.
	Курбакина С.В 
	«Пропедевтика в терапии»

«Проведение обследования т диагностика пациентов терапевтического профиля»

«Диагностика заболеваний органов дыхания»

«Диагностика заболеваний органов пищеварения»

«Диагностика заболеваний органов дыхания»

«Диагностика заболеваний органов пищеварения»

«Проведение  обследования и диагностика пациентов РВГ терапевтического профиля».


	Рабочая программа МДК 01.01

Рабочая программа МДК 01.02

Технокарты лекций и занятий МДК 01.02

КОС МДК 01.01., МДК 01.02

Тесты МДК 01.02

Задачи с эталонами ответов

Программа производственной практики МДК 01.02. 
	7

8

52

17

12

12

8

8

31

	8.
	Кравцова Н.Н.
	«Критерии оценки курсовой работы по ПМ 02 «Лечебная деятельность»
	Технокарты (17 шт.)

КОМ
	160

10

	9.
	Кравцова В.Н.
	«Эндокринология»

«Заболевания опорно-двигательного аппарата»

«Аллергозы»

Программа производственной практики ПМ 02 МДК 0201 с комплектом билетов для аттестации
	Сит. Задачи

Тесты

УМКТ (7 шт.)

Лекции
	12

10

35

60

50

	10.
	Кравцова В.В.
	«Психология»

 «Синдром кровотечения» 
	Программа для отд. «Сестринское дело»

Технокарты 

М/разр. ПМ 03 МДК 0301«Основы реаниматологии»
	16

40

27

	11.
	Красильникова И.Г.
	Алгоритм выполнения упражнений по дисциплине «Физическая культура» 

«А ну-ка, парни!»
	Технокарты 

Тесты

Публикация в сборнике м/р внеклассного мероприятия
	15

189

12

6

	12.
	Маслова Т.Ю.
	«Биомеханика»

«Личная гигиена пациента»
	Учебно-методич пособие для практических занятий

Задачи 

УМ пособие для самоподготовки студентов к практ. Занятию

Тесты
	22

5

20

12

	13.
	Новикова О.В.
	
	Технокарты (20 шт.)

Публикации

Положения
	58

10

10

	14.
	Орлова М.Ю.
	«Анатомия», «У врача», «Хирургия», «Гинекология», «Терапия»

«Поликлиника»
	КОС по немецкому языку для 2,3 курса отд . «Сестринское дело», «Лечебное дело»

КОС по немецкому языку для 1 курса (11, 12 гр.)

М/разработка для преподавателя

УМКТ (15 шт.) для 1 курса

Технокарты (15 шт.) для 3 курса

Публикация
	54

15

12

75

30

4

	15.
	Орлова Т.И.
	 «Практикум по Open Offisc.orgimpress»

«Практикум по разработке базы данных в СУБД ACCESS»

«Медицинская информатика»


	Уч. пособие для студентов

Уч-мет пособие для студентов

Уч. пособие

Тесты

Публикация
	23

18

20

10

6

	16.
	Панфилова О.В.
	«Фонетика. Латинский алфавит. Правила чтения»

«Правила постановки ударения»

«З-е склонение имен существительных»

«Существительные 2-го склонения. Название лекарственных препаратов»

«Имя прилагательное. Словарная группа. Прилагательные 1-щй группы»

«Имя существительное. Словарная форма. Несогласованное определение»

«Глагол. Грамматические категории. Основа глагола. Повелительное и сослагательное наклонение»

«4-е и 5-е склонение существительных. Структура анатомических теминов»


	Методические разработки

Тесты

Задачи
	5

2

3

3

2

4

3

2

18

22

	17.
	Полторацкая Л.Н..
	
	
	

	18.
	Панюшкина О.И.
	«Особенности инфекционного отделения»
	Программа МДК

Технокарты (15 шт.)

УМКТ ((3 шт.)

КОМ

Тесты

М/пособие
	22

45

24

10

15

20

	19.
	Серикова Н.Ю..
	«Проведение профилактических мероприятий»

«Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»


	Положение об экзамене (квалификационном) по ПМ 01

Образовательная программа ПМ 02 МДК 02.02 «Основы реабилитации»

Программа учебной практики ПМ 02 МДК 02.02 «Основы реабилитации»
	10

35 

23

	20.
	Соловьева Е.В.
	«Стресс и здоровье»

«Профилактика ВБИ»

«Десмургия»

«Гемастаз»

«Транспортная иммобилизация»

«Познавательные процессы»

«Стресс и методы профилактики»

«Потребностно-мотивационная сфера»

«Эмоционально-волевая сфера»

«Хирургическое отделение»

«Работа в травматологии»
	Технокарты (12 шт.)

КОМ

М/разр

М/пособия для самостоятельной работы студентов

Тесты

Задачи

М/пособие

М/пособие
	24

31

9

22

15

13

8

23

35

15

10

12

180

30

70

	21.
	Семенова Н.В.
	
	Технокарты

Тесты

Задачи
	17

25

10

	22.
	Фоменко Н.В.
	«Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными»

«Инфекционная безопасность»

«Система здравоохранения в РФ»
	Рабочая программа ПМ 04;

Рабочая программа ПМ 07

Сборник алгоритмов неотложной помощи

Сборник алгоритмов парентерального введения лекарственных средств в организм
	37

37

12

14

26

	23.
	Занфирова В.М.
	«С/ дело при заболеваниях органов дыхания»

«С/ дело при заболеваниях органов пищеварения»


	УМКТ (9 шт.)

М/р для студентов

Задачи

Тесты
	50

15

40

8

8


Методическое обеспечение учебного процесса за I  семестр 2013-2014 учебного года

Методические разработки: 24 шт. – 177 стр. – 11 п/л

Методические пособия: 19 шт. – 405 стр. – 25,3 п/л

Научные статьи: 5 шт. - 22 стр. – 1,8 п/л

Программы МДК и ПП :   8 шт. - 266 стр. – 16,6 п/л

Положения: 5 шт. - 20стр. - 1,25 п/л

Лекции: 60стр. - 3,75 п/л

УМКТ: 37 шт. -179 стр.- 11,2 п/л

Технокарты: 107 шт. - 791 стр. -49,4 п/л
КИМ: 13шт.- 63стр. – 3,9 п/л
КОМ: 3 шт. – 25стр. – 1,56 п/л

Тесты, задачи: 166с. -10,37 п/л
Всего: 2174 стр. – 135, 88 п/л

Штатные преподаватели: 25 чел.

Преподаватели – совместители – 46 чел.

Всего: 25+ (38:4) = 34,5 чел. (приведённого контингента)

На 1 чел.: 2174 стр. : 34,5 = 63,01 стр. – 3,94 п/л

Норма: 0,25 п/л на 1 чел. (приведённого контингента)

Факт: в 15,76 раза больше нормы (всего)
Вывод: Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС.

5.5 Воспитательная работа
 Цели, задачи, функции воспитательной работы колледжа определяются планом воспитательной работы и  планом общеколледжных мероприятий.

Основным назначением воспитательной и внеучебной работы КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» является способствование дальнейшему формированию личности, создание условий для процесса социализации личности, развитие талантов и способностей студентов, формирования общих и профессиональных компетенций будущих специалистов в процессе учебной и внеучебной деятельности.  

Реализация поставленной цели  достигается через решение следующих задач:

1. Формирование у студентов знания о сущности и социальной значимости будущей профессии. 

2. Приобщение студентов к нормам и ценностям профессионального сообщества медицинских работников, способствовать формированию устойчивого интереса к профессиональной деятельности.

3. Способствование формированию у студентов комплекса общекультурных компетенций.

4. Создавание условия для формирования ценностных ориентиров, способствующих эффективной мотивации обучения в процессе профессиональной подготовки. 

5. Обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности.

6. Способствование развитию социально активной личности, чьи действия регулируются социальными нормами и общественными интересами.

7. Создание условия для всесторонней реализации творческого потенциала студентов.

8. Способствование укреплению и совершенствованию физического состояния, стремлению к здоровому стилю жизни, вооружать научными представлениями о здоровом образе жизни.

9. Привлечение студентов к активному участию в жизни колледжа, обеспечение возможности развития лидерских качеств, формирование положительного отношения к нормам коллективной жизни.

10. Приобщение студентов к общечеловеческим ценностям:
Земля, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Человек, Семья

11.  Формирование социальную ответственность, профилактика правонарушений, асоциального поведения

Решение воспитательных задач происходит посредством:

- совершенствования форм и содержания внеаудиторных мероприятий;

- расширения волонтерского движения;

- развитие студенческого соуправления;

- результативное сотрудничество с социальными партнерами города.

Воспитательная система колледжа включает в себя учебный процесс, внеучебную деятельность студентов, работу кураторов, Совет кураторов, Совет профилактики, Студенческий совет.

Работа осуществляется в тесном взаимодействии с кураторами групп, с заведующими отделениями, представителями студенческого актива, социальными партнерами колледжа.

Данные положения регламентируют порядок формирования воспитательной работы и реализацию основных направлений внеучебной деятельности.

Основные направления воспитательной работы:

· Духовное нравственное воспитание и интеллектуальное развитие.

· Гражданско-патриотическое и правовое воспитание.

· Профессионально-трудовое воспитание.

· Художественно-эстетическое воспитание.

· Экологическое воспитание.

· Воспитание здорового стиля жизни и физическое воспитание.

· Семейное воспитание, работа с семьей.
Особое внимание уделяется процессу адаптации студентов 1 курса.

Одной из эффективных форм управления адаптационным процессом является кураторство. Главное внимание кураторы уделяют проведению работы по ознакомлению студентов с особенностями учебно-воспитательного процесса в колледже, требованиями, предъявляемые к выбранной профессии, информированию студентов о трудностях адаптационного периода и способах их преодоления, формированию у студентов стремления к оптимальной адаптации, перестройке поведения, активизации самовоспитания. С начала учебного года проводится ознакомление куратора с социально-демографическими характеристиками студентов, изучение уровня общественной активности, изучение формирующейся системы межличностных отношений. Кураторы выполняли ряд задач по формированию коллектива группы, формированию актива группы, выбор старосты. В контексте решения проблемы адаптации первокурсников осуществлялась деятельность по благоустройству территории колледжа, что дает возможность осознания причастности студента к учебному заведению.

Огромную роль во включении студентов в процесс обучения в колледже, в их быстрой адаптации играет организация внеаудиторной воспитательной работы. 

Отличительной чертой системы обучения в колледже от школы является самостоятельная деятельность студентов. Проявить самостоятельность студентам предстояло не только в учебной деятельности, но и во внеаудиторной. Мероприятие «Выставка плодов и цветов», состоявшаяся в сентябре 2013 года, стало первым общеколледжным мероприятием на этапе адаптации первокурсников к условиям колледжа. Главной задачей при организации мероприятия было показать первокурснику, что он находится в сложившимся коллективе с прочными добрыми традициями, где есть место для творчества и возможность проявить себя. Все группы первого курса приняли активное участие в выставке. 

Традиционное мероприятие «Посвящение в студенты», проведенное в сентябре 2013 года призвано показать первокурсникам отношение доверия, принятия их в ряды студенческого братства, придать значимость статуса студента. Большое значение имеет процесс подготовки данного мероприятия. Студенты лучше узнают друг друга, знакомятся со студентами старших курсов, творческая деятельности объединяет и сплачивает с кураторами группы, чья роль в подготовки данного мероприятия наиболее существенна, укрепляя авторитет куратора. В подготовительный период Посвящения в студенты обнаруживаются талантливые студенты, инициативные личности с лидерскими качествами, что помает куратору формировать актив группы. Педагогу данное мероприятие помогает выстроить систему отношений со студенческой аудиторией, сделать их доверительными, а не формальными. Студенты осознают основные требования, предъявляемые к обучающимся в колледже, их отличие от школьных, причастность к профессии медицинского работника.

Данное мероприятие важно не только для создания эмоционального комфорта для первокурсников, но и для формирования коллективного чувства, групповой деятельности, формирования общекультурных компетенций, тем самым создаются условия для личностного роста.

Между характером оценки адаптации к студенческой жизни и социальным самочувствием студента существует тесная взаимосвязь: чем труднее и дольше шел процесс адаптации, тем ниже социальное самочувствие студентов. Социальное самочувствие первокурсника тесно взаимосвязано с его общей удовлетворенностью своей студенческой жизнью.

Не для всех студентов адаптация прошла успешна. Этот факт подтверждает приглашение ряда студентов первого курса на Советы профилактики. В 1 семестре было приглашено 9 студентов 1 курса. Многие из них отмечали основной причиной неуспеваемости по учебным дисциплинам сложности в способах самоорганизации, неумение планировать свое время и деятельность, использование нерациональных методов самостоятельной работы.

В рамках внеучебной работы создаются условия для развития личности, талантов и способностей студентов колледжа. Продолжает свою творческую деятельность танцевальный коллектив «Ультрамарин» – руководитель Тишкова Нина (8 человек), который является постоянным участником всех колледжных и многих городских мероприятий. В октябре работала вокальная студия – руководитель Дементьева Татьяна Михайловна (5 человек).

Основной целью духовно-нравственного воспитания и интеллектуального развития является создание условий для развития самосознания студентов, формирование этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни. При реализации этого направления проведены: в октябре праздничная программа  в Доме – интернате для престарелых и инвалидов, в рамках празднования Месячника пожилого человека. Активно приняли участие в подготовке и проведении концерта члены клуба «Милосердие». Поддержали инициативу студентов и дополнили своим творческими номерами представители Университета Третьего возраста, поэтесса г.Рубцовска Хохлова Т.Д. 

В декабре в рамках проекта «Солнечные дети» проведен новогодний праздник для детей с синдромом Дауна и детей-аутистов. 

29 сентября состоялся городской слет волонтеров, где приняли участие студенты проекта «Солнечные дети» (под руководством Казазаевой В.П.), клуба «Милосердие» (под руководством Масловой Т.Ю.). Проект «Солнечные дети», «Люди дождя» (под руководством Казазаевой В.П.) принял участие в конкурсе грантов Молодежного банка ГБФ «Развитие» и получил грант на реализацию проекта. 

27 декабря проведен Новогодний вечер для студентов (ответственная 31 группа, куратор Орлова Т.И.)

26 декабря студенты колледжа приняли участие в подготовке и проведении новогодних праздников для детей, оставшихся без попечения родителей, в КГБОУ «Рубцовский центр психолого-медико-социального сопровождения», а также для детей, находящихся в детском противотуберкулезном отделении.
Способствовать осознанию ответственности за благополучие своей страны, региона, учебного заведения; усвоению норм права и модели правомерного поведения призвано гражданско-патриотическое и правовое направление воспитательной работы. За 1 семестр в рамках этого направления проведены: 
В сентябре студенты колледжа приняли участие в городском мероприятии, посвященном Дню города.

Становлению активной гражданской позиции способствовало оформление выставки «Сочи 2014», проведение классных часов по теме «Олимпийские игры в Сочи». Мероприятия подготовлены и проведены куратором 14 группы Новиковой О.В.

Продолжилась работа по развитию студенческого соуправления. Состав Студсовета с начала учебного года изменился в связи с выпуском студентов. В состав Студсовета входят: председатель Школьный Степан, гр. № 54, главный староста Тишкова Нина, гр. № 55, главный культорг Хахалева Анна, гр. № 25, главный библиограф Блощицына Зоя, гр. № 41, главный физорг Соловьенко Семен, гр. № 32, главный редактор Фадеева Алина, гр. № 25, главный дежурный Барабанова Ирина, гр. № 24, технический секретарь Гарнис Юлия, гр № 21.

В 1 семестре проведено 4 заседания Студсовета, на которых рассматривались вопросы по организации внутриколледжных мероприятий, участие в городских акциях, мероприятиях, организации генеральных уборок кабинетов, большое внимание уделялось вопросу по соблюдению студентами колледжа правил внутреннего распорядка. Всего на студсовет было приглашено 15 человека. Студсоветом проводились регулярно рейды на выявление студентов, внешний вид которых не соответствует требованиям к внешнему виду медицинского работника. 

В ноябре в рамках городского объединения «Лидеры Рубцовска» прошла Школа студенческого актива, в которой участвовали инициативные активные студенты колледжа в составе 10 человек. 

На формирование воли к труду и самосовершенствованию в избранной профессии, приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики, развитие творческого подхода в профессии, формирование сознательного отношения к обучению направлено профессионально-трудовое воспитание в колледже. В продолжении сотрудничества с проектом «Пустая комната» в ноябре в колледж состоялась демонстрация и обсуждение фильма по медицинской этике «Скафандр и бабочка». 

В декабре студентка 24 группы Лузан Анна приняла участие в региональном этапе Центральной программы «Арт-Профи Форум» в номинации «Арт-профи-плакат».

Поддерживая и сохраняя преемственность традиций студенчества, проведена программа «Посвящение в студенты», которая способствовала формированию ценностных ориентаций, приобщению к профессиональной культуре. Традиционным стало проведение Дня учителя, которое способствует поддержанию традиций, положительного образа преподавателя.

В ноябре состоялось мероприятие, посвященное Международной солидарности студентов (ответственная 55 группа, куратор Панюшкина О.И.). На этом же мероприятии от администрации колледжа вручены благодарности активным студентам, благодарственные письма родителям, добросовестно воспитавших активных и успевающих студентов. Это один из действенных способов повышения мотивации студентов к успешной учебной деятельности, к саморазвитию.

В рамках месячника пожилого человека кураторами групп проводились классные часы и программы: «Реанимация в пожилом возрасте» (куратор Кравцова В.Н.), праздничная программа для сотрудников КГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" (ответственная 54 группа).

Система воспитания студентов формирует качества личности, обеспечивающие ее включенность в различные сферы. Этому способствует также информационное обеспечение воспитательной практики через студенческую газету «Мед-вести», подготовленную преподавателем Карасевой И.А., студентами 21 группы. Газета размещена на Интернет-сайте колледжа и является доступной для широкой аутитории студентов и преподавателей.

Трудовое воспитание представляет собой целенаправленный процесс управления обстоятельствами социального развития студентов в воспитательном пространстве колледжа, чему способствовали проведение генеральных уборок, работ по благоустройству территории колледжа в течение семестра.

Художественно-эстетическое воспитание способствует развитию устойчивого интереса студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и осознанной потребности личности в восприятии и понимании прекрасного, развитию творческого потенциала студентов. В ноябре наши студенты участвовали в городском студенческом фестивале художественного творчества «СОФИТ 2013». Студенты колледжа приняли участие по 4 номинациям: «Вокал», «Хореография», «Прикладное искусство», «Неформат». Результаты участия в фестивале: 3 место в номинации «Вокал» дуэт Большакова В. (24 группа) и Черкашина Ю. (11 группа); 3 место в номинации «Прикладное творчество» Бедарева М. (21 группа). Студенты колледжа приняли участие в гала-концерте «СОФИТ 2013».

В сентябре Новиковой О.В.было организовано посещение Рубцовского драматического театра. Студенты смотрели спектакль «Очередь», что способствует эстетическому обогащению, формированию высших духовных переживаний.  

В декабре состоялся концерт-лекция «Барды России», который способствовал также укреплению патриотических чувств студентов. Концерт организован городским  творческим объединением «Культуроград».

В рамках направления воспитательной работы - экологическое воспитание, решается следующая целевая установка: развитие ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания, закрепление навыков бережного отношения к природным ресурсам, совершенствование экологической культуры личности. В сентябре прошла «Выставка плодов и цветов», посвященная Году охраны окружающей среды (ответственная 22 группа, куратор Кривошеева Л.С.).

Усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, физическое совершенствование студентов отражены в направлении воспитательной работы -воспитание здорового стиля жизни и физическое воспитание. В ноябре прошел конкурс стенгазет по антинаркотической пропаганде среди групп «Здоровый человек – здоровая планета», в которой участвовали студенты 35 группы (куратор Полторацкая Л.Н.), 21 группы (куратор Карасева И.А.), 24 группы (куратор Курбакина С.В.), 14 группы (куратор Новикова О.В.), 25 группы (куратор Маслова Т.Ю.), 11 группы (куратор Занфирова В.М.), 12 группы (куратор Бакунова Е.В.), газета 35 группы по итогам колледжного конкурса была направлена для участия в городском конкурсе стенгазет.

В ноябре в рамках городского месячника «Я выбираю здоровье» в группах проводились классные часы по профилактике вредных привычек. Студенты 22 группы, 12 группы посетили заключительное мероприятие городской акции «Я выбираю здоровье».

В ноябре студенты 12 группы, куратор Бакунова Е.В., посетили познавательную программу «Человек красив здоровьем» на базе ЦГБ.

В сентябре состоялся спортивный праздник «День здоровья».

Популяризации спорта, укреплению здоровья студентов способствовало участие в городском чемпионате по пейнтболу в сентябре, где студенты колледжа заняли 3 место.

Цели семейного воспитания направлены на сохранение семейных традиций, культурных ценностей общества, формирование осознанного  отношения к  созданию и сохранению семьи, ответственного отношения к  воспитанию в ней детей, овладению социальными ролями, воспитание уважения к старшему поколению. 

В ноябре состоялась фотовыставка «А мамины глаза!», посвященная Дню матери (ответственная 15 группа, куратор Серикова Н.Ю.), в которой приняли участие студенты 41 группы, 22 группы, 31 группы, 24 группы, 21 группы, 14 группы, 15 группы, преподаватель Орлова Т.И.

В учебных группах регулярно проводились классные часы, беседы, лекции на различные актуальные темы, решались организационные вопросы. Для групп 1 курса классный час проводится 1 раз в неделю. Для групп других курсов регулярность проведения 1 раз в месяц. Ведется контроль за прохождением студентами социальной практики. У каждого куратора заполняется журнал по социальной практике. 

Укреплению сотрудничества с социальными партнерами города способствует проведение совместных мероприятий с МУК «Управление культуры, спорта и молодежной политики», с городским благотворительным фондом «Развитие», с городским Дворцом культуры, с музеем медицины, с городской картинной галереей, со СМИ: статьи, заметки о проведенных мероприятиях размещались в городских газетах «Вечерний Рубцовск», «Местное время». Продолжается сотрудничество с Центральной городской библиотекой, студенты посещают тематические программы, литературные гостиные. 

С целью координации воспитательной деятельности в 1 семестре проведено 3 заседания Советов кураторов, где рассматривались документы, регламентирующие воспитательную деятельность в образовательных учреждениях: Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Выступления кураторов были посвящены обобщению опыта кураторской работы в группах по основным направлениям воспитательной работы в колледже:

1. Формирование сознательного отношения к учебной деятельности в ходе профессионально-трудового воспитания студентов и становления их в качестве субъектов этой деятельности. (подготовили Фоменко Н.В., Генкула О.В.)

2. Духовно-нравственное направление воспитательной работы в деятельности куратора. (подготовили Маслова Т.Ю., Занфирова В.М.)

За 1 семестр 2013-2014 уч.года проведено 3 заседания Совета профилактики. Приглашено 17 студентов, имеющих проблемы с дисциплиной, успеваемостью. Это больше, чем за весь 2012-2013 учебный год. Некоторые студенты были приглашены с родителями. Не первый раз Совет профилактики посетил Чуриков Михаил – студент 24 группы.
Вывод: Воспитательная работа в колледже способствует формированию у студентов общих компетенций.

5.6 Материально – техническая база
      КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж располагает необходимой материально-технической базой для качественной подготовки специалистов, предусмотренной требованиями ГОС II поколения и  – ФГОС.

      Комплекс зданий КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» состоит из 3-х корпусов: общая площадь всех корпусов 5004 м2: учебного- 1934 м2, общественно-бытового – 1567 м2,корпуса кабинетов доклинической практики по ПМ «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными» (1503 м2).

     Для осуществления учебного процесса в КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» используются 26 учебных кабинетов:

13 кабинетов для получения теоретических знаний,

13 кабинетов практической подготовки: 7 кабинетов расположены в самом колледже, остальные на базе специализированных лечебных учреждений, согласно договорам о выделении учебных комнат. Для проведения практических занятий по профессиональным модулям, выделены, оснащены и оборудованы 5 учебных кабинетов:

- КГБУЗ «Городская больница № 1 г. Рубцовска»,

- КГБУЗ «Городская больница № 2 г. Рубцовска», 

- КГБУЗ «Городская больница № 3 г. Рубцовска»,

- КГБУЗ « Детская городская больница г. Рубцовска»,

- КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Рубцовска».

      Использование новых образовательных технологий, в том числе информационных, является приоритетным в управлении учебным процессом колледжа, Оборудован современный компьютерный класс, введен в эксплуатацию класс информационно - мультимедийных технологий, где могут готовиться к занятиям преподаватели и студенты в свободное время, пользоваться электронными информационными ресурсами. Для организации учебного процесса используются 10 TV, 25 ЖK – панели, видеокамера, фотоаппарат.

      С целью оценки деятельности учебных кабинетов по созданию условий для подготовки конкурентоспособных специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО в декабре 2013 года проведен смотр учебных кабинетов, лабораторий и учебной фирмы колледжа. Материально – техническая база, созданная в колледже, определяет благоприятные условия для целенаправленного практического обучения студентов. Созданные условия, имеющиеся в колледже, позволяют не только осуществлять подготовку практической деятельности, но и формировать у студентов эстетический вкус.

      Кабинеты колледжа и их материально – техническое оснащение отвечают требованиям, предъявляемым Федеральным государственным стандартам.

      Для организации доклинического раздела практического обучения в медицинском колледже создаются симуляционные лаборатории и симуляционный центр (учебная фирма).

      В 2012 г. кабинет основ сестринского дела переоборудован в учебную фирму (симуляционный центр), который полностью имитирует реальные условия отделений ЛПУ со всем необходимым оборудованием.

      Учебная фирма – модель лечебно – профилактического учреждения, в которой реальная ситуация имитируется в соответствии с образовательными целями. В состав фирмы входят типовые структурные подразделения любого ЛПУ: приемное отделение, процедурный кабинет, палата интенсивной терапии, стерилизационное отделение, кабинет зондовых манипуляций. Для эффективной работы учебной фирмы большое значение имеет оборудование помещения, в котором проходят занятия. Помещения, в которых располагается учебная фирма, светлые, удобные, оборудованные в соответствии с табелем оснащения. Для обеспечения практического обучения студентов постоянно  приобретаются и обновляются фантомы, медицинские приборы, инструменты.

      В течение 2011, 2012, 2013 года для организации практического обучения приобретено следующее оснащение:

	Название
	ПМ, МДК и дисциплина, где используется

	Реанимационный фантом «Максим» (2 шт)
	ПМ 04, 07 «Сестринское дело», «Лечебное дело»

ПМ 02 «Сестринское дело»

	Манекен – симулятор (компьютеризированный) взрослого для отработки навыков проведения СЛР
	Безопасность жизнедеятельности,

ПМ03 «Сестринское дело»

ПМ03 «Лечебное дело»

	Улучшенный манекен – симулятор травмы
	ПМ 02 «Сестринское дело»

ПМ01,02 «Лечебное дело»

	Детский манекен – симулятор для аускультации
	ПМ01,02 «Лечебное дело»

	Манекен – симулятор грудного ребенка для отработки сестринских манипуляций
	ПМ 02 «Сестринское дело»

	Цифровой манекен – симулятор аускультации сердца и легких с пультом
	ПМ01,02 «Лечебное дело»

Анатомия, основы патологии

	Цифровой манекен – симулятор с пультом для пальпации живота
	ПМ01,02 «Лечебное дело»

	Тренажер для отработки навыков акушерской помощи в родах
	ПМ 02, 01 «Сестринское дело»

Здоровый человек и его окружение

ПМ01,02 «Лечебное дело»

	Электрическая модель кровообращения
	ПМ01,02 «Лечебное дело»

Анатомия, основы патологии

	Электрическая модель дыхания
	Анатомия, основы патологии 

ПМ01,02 «Лечебное дело»

	Электрифицированный стенд – тренажер «Этапы оказания первой помощи»
	Безопасность жизнедеятельности,

ПМ03 «Сестринское дело»

ПМ03 «Лечебное дело»

	Электрифицированный трехсекционный стенд – тренажер «Травмы. Кровотечения. Ожоги»
	Безопасность жизнедеятельности,

ПМ03 «Сестринское дело»

ПМ03 «Лечебное дело»

	МОС «Сестринское дело в хирургии»
	ПМ 02 «Сестринское дело»

ПМ01,02 «Лечебное дело»

	МОС «Обезболивание»
	ПМ 02 «Сестринское дело»

ПМ01,02 «Лечебное дело»


- Созданы кабинеты реанимационно–хирургического профиля, симуляционная лаборатория «Пропедевтика клинических дисциплин»;

- Активно используются в образовательном процессе мультимедийные обучающие системы, электрифицированные стенды – тренажеры.

      В соответствии с требованиями ФГОС в начале 201302014 учебного года введен в действие новый кабинет «Медицина катастроф». Кабинет оснащен многофункциональным учебно-тренажерным комплексом для обучения оказания первой помощи на месте происшествия: мультимедийная обучающая система «Медицина катастроф».

Материально – техническая база

специальности 060101.52 «Лечебное дело»

     В соответствии с требованиями ФГОС специальность 060101.52 «Лечебное дело» должна быть укомплектована:

	Кабинетами:

	№№
	

	1.
	Истории и основ философии

	2.
	Иностранного языка

	3.
	Психологии общения

	4.
	Математики

	5.
	Информатики

	6.
	Здорового человека и его окружения

	7.
	Анатомии и физиологии человека

	8.
	Фармакологии

	9.
	Генетики человека с основами медицинской генетики

	10.
	Гигиены и экологии человека

	11.
	Основ латинского языка с медицинской терминологией

	12.
	Основ микробиологии и иммунологии

	13.
	Пропедевтики клинических дисциплин

	14.
	Лечения пациентов терапевтического профиля

	15.
	Лечения пациентов хирургического профиля

	16.
	Оказания акушерско-гинекологической помощи

	17.
	Лечения пациентов детского возраста

	18.
	Дифференциальной диагностики и оказания неотложной медицинской помощи на догоспитальном этапе

	19.
	Профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования населения

	20.
	Медико-социальной реабилитации

	21.
	Организации профессиональной деятельности

	22.
	Безопасности жизнедеятельности

	Лабораториями:

	1.
	Анатомии и физиологии человека

	2.
	Фармакологии

	3.
	Гигиены и экологии человека

	4.
	Функциональной диагностики

	Спортивным комплексом:

	1.
	Открытым стадионом широкого профиля с элементами полосы препятствий

	2.
	Стрелковым тиром

	Залами:

	1.
	Библиотекой

	2.
	Читальным залом с выходом в сеть Интернет

	3.
	Актовым залом


       В КГБОУ СПО «РМК» для подготовки студентов  по специальности «Лечебное дело» на базе колледжа имеются следующие кабинеты:

Кабинет истории и основ философии – укомплектован на 90%

Кабинет иностранного языка - укомплектован на 90%

Кабинет психологии общения - укомплектован на 100%

Кабинет математики - укомплектован на 100%

Кабинет информатики - укомплектован на 100% в т.ч. лицензионными программами

Кабинет здорового человека и его окружения - укомплектован на 100%

Кабинет анатомии и физиологии человека с лабораторией - укомплектован на 100%

Кабинет фармакологии с лабораторией, основ латинского языка с медицинской терминологией – укомплектован на 90 %

Кабинет пропедевтики клинических дисциплин с лабораторией по функциональной диагностики - укомплектован на 100%

Кабинет лечения пациентов хирургического профиля - укомплектован на 100%

Кабинет медико-социальной реабилитации - укомплектован на 100%

Кабинет организации профессиональной деятельности – укомплектован на 80%

Кабинет безопасности жизнедеятельности - укомплектован на 100%

 А также  в колледже имеются:

-  3 кабинета доклинической практики по ПМ «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - укомплектованы на 100 %

- Учебная фирма для отработки манипуляций по  ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - укомплектована на 100 %

-  открытый стадион широкого профиля с полосой препятствий, 

- электронный стрелковый тир, 

- библиотека с читальным залом с выходом  в сеть Интернет,

-  актовый зал на 210 посадочных мест, 

- 2 лекционные аудитории. 

Все эти помещения оснащены на 100 %.

     На базе многопрофильных ЛПУ г. Рубцовска имеются учебные комнаты:

- лечения пациентов терапевтического профиля на базе ГБ №3,  укомплектована на 70%

- лечения пациентов детского возраста на базе ДГБ,  укомплектована на 70%

- дифференциальной диагностики и оказания неотложной медицинской помощи на догоспитальном этапе на базе ССМП,  укомплектована на 50%.

     Из требуемых учебных кабинетов по специальности «Лечебное дело» в колледже из-за недостатка учебных площадей отсутствуют:

- кабинет по гигиене и экологии человека (вместе с лабораторией)

- кабинет по  основам микробиологии и иммунологии

- кабинет профилактики заболеваний и санитарно – гигиенического образования населения

- кабинет по оказанию акушерско – гинекологической помощи.

     Занятия по этим дисциплинам ведутся преподавателями – совместителями на базе ЛПУ и студенты пользуются оборудованием и оснащением, предоставляемым ЛПУ для организации данных учебных занятий.

     Таким образом, материально – техническая база специальности «Лечебное дело» укомплектована на 93,6 %.
Материально – техническая база
специальности 060501.51 «Сестринское дело»
В соответствии с требованиями ФГОС специальность 060501.51 «Сестринское дело» должна быть укомплектована:

	№
	

	Кабинетами:

	1.
	Истории и основ философии

	2.
	Иностранного языка

	3.
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	4.
	Анатомии и физиологии человека

	5.
	Основ патологии

	6.
	Основ латинского языка с медицинской терминологией

	7.
	Гигиены и экологии человека

	8.
	Фармакологии

	9.
	Основ микробиологии и иммунологии

	10.
	Психологии

	11.
	Генетики человека с основами медицинской генетики

	12.
	Общественного здоровья и здравоохранения

	13.
	Основ профилактики

	14.
	Основ реабилитации

	15.
	Основ реаниматологии

	16.
	Экономики и управления в здравоохранении

	17.
	Безопасности жизнедеятельности

	Спортивным комплексом:

	1.
	Открытым стадионом широкого профиля с элементами полосы препятствий

	2.
	Стрелковым тиром

	Залами:

	1.
	Библиотекой

	2.
	Читальным залом  с выходом в сеть Интернет

	3.
	Актовым залом


       В КГБОУ СПО «РМК» для подготовки студентов по специальности «Сестринское дело» на базе колледжа имеются следующие кабинеты:

- для получения полного общего образования:

Кабинет истории и основ философии – укомплектован на 90 %

Кабинет иностранного языка  - укомплектован на 90 %

Кабинет информатики, информационных технологий в профессиональной деятельности –  укомплектован на 100 %, в т.ч. лицензионными программами

Кабинет физики, математики - укомплектован на 100 %

Кабинет русского языка и литературы, психологии  - укомплектован на 100 %

Кабинет химии, биологии, генетики человека с основами медицинской генетики – укомплектован на 100 %

- для получения среднего профессионального образования:

Кабинет анатомии и физиологии человека, основ патологии -            укомплектован на 100 %

Кабинет основ латинского языка с медицинской терминологией, фармакологии -  укомплектован на 90 %

Кабинет общественного здоровья и здравоохранения, экономики и управления в здравоохранении - укомплектован на 80 %

Кабинет основ реабилитации - укомплектован на 100 %

Кабинет Основ реаниматологии, безопасности жизнедеятельности - укомплектован на 100 %

А также оборудованы:

-  3 кабинета доклинической практики по ПМ «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - укомплектованы на 100 %

- Учебная фирма для отработки манипуляций по ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» - укомплектована на 100 %

- 2 кабинета доклинической практики (симуляционные центры) по разделам:

«Сестринский уход в хирургии» МДК 0102 - укомплектован на 100 %

«Сестринский уход в терапии» МДК 0102 - укомплектован на 100 

Имеются: 

-  открытый стадион широкого профиля с полосой препятствий, 

-  электронный стрелковый тир,  

-  библиотека с читальным залом с выходом  в сеть Интернет,

-   актовый зал на 210 посадочных мест, 

-  2 лекционные аудитории.

 Все эти помещения оснащены на 100 %.

На базе многопрофильных ЛПУ г. Рубцовска имеются учебные комнаты:

 - для изучения МДК 0102 «Сестринский уход при инфекционных заболеваниях» на базе ГБ №1, укомплектована на 50 %

- для изучения МДК 0102 «Сестринский уход педиатрии» на базе  ДГБ,  укомплектована на 50 %

Из требуемых учебных кабинетов по специальности «Сестринское дело» в колледже из- за недостатка учебных площадей отсутствуют:

- кабинет по гигиене и экологии человека

- кабинет по основам микробиологии и иммунологии

- кабинет по основам профилактики

     Занятия по этим дисциплинам ведутся преподавателями – совместителями на базе ЛПУ и студенты пользуются оборудованием и оснащением, предоставляемым ЛПУ для организации данных учебных занятий.

     Таким образом, материально – техническая база специальности «Сестринское дело» укомплектована на 89,5%.

     Организация и оборудование отсутствующих учебных кабинетов, необходимость в которых возникает в соответствии с перечнем кабинетов действующего ФГОС, возможны при перепланировке части площадей здания учебно – производственных мастерских (УПМ), переданных в 2006 году Рубцовскому медицинскому колледжу в общем комплексе зданий от Рубцовского профессионального лицея № 47.

     Ранее на этих площадях располагались учебные помещения по практической подготовке обучающихся рабочим профессиям: сварщиков, слесарей, токарей и кулинарных работников, а так же находились подсобные помещения для мастеров, преподавательская, санитарные и душевые комнаты в части здания ПМ, исполненном в двухэтажном варианте общей площадью 432 м². За прошедший период после передачи здания УПМ в оперативное управление медицинскому колледжу, в нем проведен ремонт и данные площади используются колледжем в учебных целях, где располагаются библиотека с читальным залом, два учебных кабинета и симуляционный центр по сестринскому делу.

     Большая часть площадей УПМ, исполненная в одноэтажном исполнении общей площадью 1050 м², высотой 7,0 м, используется под гараж, столярную мастерскую и складские помещения. В отмеченный период в целях планирования дальнейшего использования этой части здания в учебных целях по заявке администрации медицинского колледжа, ЗАО «ЗапсибНИИпроект» проведено обследование строительных конструкций здания учебно-производственных  мастерских для определения возможности устройства второго этажа в объеме существующего здания, имеющего высоту 7 м, по результатам которого получено положительное техническое заключение.

     Для сохранения несущих строительных конструкций здания УПМ в отмеченный период проведен ремонт мягкой кровли, заменены оконные блоки, стены здания закрыты сайдингом. По заказу администрации РМК ООО «Стройтранзит» изготовлена проектно – сметная документация на капитальный ремонт кровли УПМ с заменой мягкой кровли на скатную.

     В настоящий период необходима финансовая поддержка в части подготовки проектно – сметной документации на устройство второго этажа в данном здании УПМ и последующего воплощения в реальность вопроса, использования отмеченных площадей в учебных целях в соответствии с требованиями ФГОС.
      Во всех учебных кабинетах и кабинетах доклинической практики имеется необходимая мебель и стационарное оборудование, рассчитанное на занятия группой и подгруппами (доска классная, парты и стулья (в соответствии с заключениями Роспотребнадзора), кафедра ит.д.)

      Для обеспечения учебного процесса используется 3 единицы автотранспорта:

- легковой автомобиль «Мазда»;

- легковой автомобиль «Шевроле Нива»;

- грузовой автомобиль «Газель».

      Вывод: Материально – техническая база колледжа по наименованию количества оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной техники, используемой в учебном процессе, является достаточной для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки. По общему количеству площадей базу колледжа можно оценить как достаточную и соответствующую целям и задачам подготовки специалистов.
5.7 Социально – бытовые условия.

В целях социальной защиты преподавателей и студентов большое внимание в колледже уделяется созданию условий для организации и проведения учебного процесса и отдыха, состоянию и техническому оборудованию учебных и лекционных помещений. Студенты и преподаватели бережно относятся к имуществу колледжа и помогают благоустраивать помещения учебного заведения. 

Хорошие рабочие условия способствуют созданию необходимой для нормального учебного процесса атмосферы, позволяют почувствовать заботу руководителя колледжа о преподавателях, сотрудниках, студентах, а, следовательно, способствуют повышению эффективности образовательного процесса.

В колледже имеется медицинская комната. До 18 лет студенты обслуживаются фельдшером ДГП из школы № 13. Студенты старше 18 лет обращаются в ЛПУ 

г. Рубцовска по месту регистрации, предоставив страховой полис обязательного медицинского страхования граждан. Случаев отказа в медицинском обслуживании не зарегистрировано. Территориально сотрудники медицинского колледжа и студенты старше 18 лет обслуживаются участковым врачом и медсестрой КГБУЗ ГБ №2 г. Рубцовска. В начале учебного года все сотрудники колледжа и студенты проходят флюорографическое обследование, а в течении года плановые медицинские осмотры.

Колледж также предусмотрел необходимость обеспечения сотрудников и студентов здоровым питанием, поэтому в колледже работает столовая, оборудованная необходимой современной техникой и отвечающая современным эстетическим стандартам. 

Администрация колледжа  заботится о физическом здоровье, как сотрудников, так и студентов, что проявляется не только в организации здорового питания в течение дня, но и в том, что в колледже имеется спортивный зал и оборудован тренажерный зал с различными тренажерами. При этом занятия физической культурой входят в учебный план как неотъемлемая составная часть. Для занятий физкультурой колледж располагает собственным спортивным залом, имеется открытый стадион с полосой препятствий. 

Одним из основных направлений работы колледжа является спортивно-массовая работа направленная на:

1. Привлечение к занятиям физической культуры 100% студентов колледжа;

2. Выявление лучших спортсменов по видам спорта и учебных групп;

3. Создание условий для развития спорта высших достижений и массового

спорта.

Для решения поставленных задач ежегодно в Колледже составляется календарный план спортивно-

массовых мероприятий, разрабатываются положения и проводятся традиционные виды соревнований:

1. «День здоровья»;

2. «Осенний кросс»;

3. Мероприятия по оборонно  – массовой, спортивной работе, посвященные Дню Защитника Отечества.

5. В течение всего учебного года для всех отделений проводятся спартакиады, которые включают в себя первенство по волейболу, баскетболу, настольному теннису и лыжам.

      Во внеурочное время студенты занимаются в секциях, организованных на базе колледжа, по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, легкая атлетика.

Студенты колледжа активно принимают участие в соревнованиях проводимых как внутри колледжа, так и в городских и краевых спартакиадах.

Между администрацией колледжа и трудовым коллективом заключен коллективный договор, в котором предусмотрен ряд социально- бытовых льгот и гарантий для преподавателей и сотрудников. В колледже созданы оптимальные санитарно-гигиенические условия работы. С целью улучшения условий и охраны труда утвержден перечень профессий и работы, на которые устанавливаются доплаты, а также разработано Положение о порядке установления доплат и надбавок сотрудникам из бюджетных и внебюджетных средств. 

Традиционными являются выезды сотрудников колледжа в зимнее время на лыжную базу в сосновый бор, а на День медицинского работника и в летние каникулы - на  Егорьевское озеро. 

        Стипендиальное обеспечение студентов осуществляется на основании Положения о стипендиальном и социальном обеспечении студентов. Социальная поддержка по согласованию со студенческим советом соуправления в зависимости от материального положения оказывается в размере общегосударственной стипендии следующим категориям студентов:

· студентам из неполных семей;

· студентам из многодетных семей;

· матерям-одиночкам.

Кроме того, стипендиальный фонд подразумевает единовременные выплаты (материальная помощь):

· студентам, пострадавшим от стихийных бедствий;

· студентам, в случае длительной болезни;

· студентам, нуждающимся в оперативном лечении;

· студентам, в случае смерти родителей;

· студентам, находящимся в трудном материальном положении.

Студенты, активно участвующие во внеучебной деятельности, поощряются денежными выплатами по итогам семестра, учебного года, а также за участие в мероприятиях городского, краевого и российского уровня. 

Материальная поддержка преподавателей и кураторов колледжа выражается в премировании за активную творческую работу, в выплате вознаграждений в связи с юбилеями. 

В колледже действуют органы студенческого самоуправления (Студенческий совет), цель которого - выражать и защищать интересы студентов, проводить работу по совершенствованию учебного процесса, организовывать досуг студентов во внеучебное время, развивать творческую и общественно-политическую активность студенчества.

Все общеколледжные  и открытые мероприятия проходят в актовом зале колледжа на 210 посадочных мест.

Студенческого общежития нет.
Вывод: Медицинский колледж располагает достаточными социально-бытовыми условиями для учебы, питания, культурного отдыха и проведения внеклассных мероприятий.
В ходе самообследования было проведение анкетирование: «Социальный мониторинг и оценка удовлетворенности средним медицинским образованием в КГБОУ СПО РМК».
Анкетированием охвачено 173 человека, в том числе -21 преподаватель (84,0 % от общей численности), - 127 студентов и 25 слушателей курсов повышения квалификации.
Итоги анкетирования преподавателей
	
	Отдельные вопросы анкеты 
	Ответ, выбранный большинством 
	% ответивших 

	\ 
	Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса в колледже 
	Да 
	80, ,9 

	2 
	Каковы в колледже санитарно-гигиенические условия 
	Хорошие 
	95,2 

	3 
	Условия для привлечения и закрепления молодых кадров в колледже созданы? 
	Да 


	66.6 

	4 
	Считаете ли Вы достаточным объем финансирования колледжа. 
	Нет 
	46,6 

	5 
	Размер стипендии удовлетворителен? 
	Затрудняюсь ответить 
	38,1 

	6 
	Привлекались ли и для каких целей средства студентов для нужд колледжа. 
	Нет 
	100,0 

	7 
	Как Вы оцениваете качество образования, которое дает колледж. 
	Отличное 
	47,6 

	8 
	Материально-техническое состояние колледжа 
	Отличное 
	85,7 

	9 
	Довольны ли Вы организацией практики? 
	Да 
	47,6 

	10 
	Организационное сопровождение образовательного процесса в колледже 
	Хорошее 
	80,9 

	11 
	Как бы Вы в целом оценили профессиональный уровень преподавателей колледжа 
	Высокий 
	90,5 

	12 
	Как Вы считаете, работа преподавателя является престижной? 
	Скорее нет, чем да 
	52,3 


Организацией учебного процесса в Колледже, санитарно-гигиеническими условиями, материально-техническим состоянием, организационным сопровождением учебного процесса удовлетворено более половины преподавателей.
В тоже время, только 47,6 % оценили качество образования, которое дает колледж, как «отличное». Объем финансирования колледжа считают недостаточным 46,6 % преподавателей.
Итоги анкетирования студентов
	
	Отдельные вопросы анкеты 
	Ответ, выбранный большинством
	% ответивших

	1 
	Почему Вы выбрали медицинский колледж 
	Здесь дают хорошее образование
	70,8 

	2 
	Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса 
	Да
	88,2 

	3 
	Каковы в колледже санитарно-гигиенические условия 
	Хорошие
	91,3 

	4 
	Получаете ли Вы стипендию? 
	Да
	66,0 

	5 
	Удовлетворены ли Вы размером получаемой стипендии? 
	Не в полной мере
	65,4 

	6 
	Привлекались ли  и для  каких  целей  средства студентов для  нужд колледжа? 
	Нет
	100,0 

	7 
	Как Вы оцениваете качество образования, которое дает колледж. 
	Отличное
	81,1 

	8 
	Довольны ли Вы организацией практики? 
	Да
	66,9 

	9 
	Трудоустройство по специальности после обучения в колледже. 
	Гарантировано
	52,7 

	10 
	Материально-техническое состояние колледжа 
	Отличное
	78.7 

	11 
	Организационное сопровождение образовательного процесса в колледже 
	Хорошее
	69,3 

	12 
	Как бы Вы в целом оценили профессиональный уровень преподавателей колледжа: 
	Высокий
	87,4 


Организацией учебного процесса в Колледже, санитарно-гигиеническими условиями, материально-техническим состоянием, качеством образования, профессиональным уровнем преподавателей удовлетворено более 70,0 % студентов.
52,7 % студентов считают трудоустройство по специальности после обучения в Колледже гарантированным. Организацией практики довольны 66,9 % студентов.
Итоги анкетирования слушателей курсов повышения квалификации
	
	Отдельные вопросы анкеты 
	Ответ, выбранный большинством 
	% ответивших

	1 
	Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса в колледже 
	Да
	72,0 

	2 
	Каковы в колледже санитарно-гигиенические условия 
	Хорошие
	92,0 

	3 
	Привлекались ли  и для каких целей средства слушателей для нужд колледжа? 
	Нет
	100,0 

	4 
	Как Вы оцениваете качество образования, которое дает колледж. 
	Отличное
	64,0 

	5 
	Материально-техническое состояние колледжа 
	Отличное
	88,0 

	6 
	Организационное сопровождение образовательного процесса в колледже 
	Хорошее
	88,0 

	7 
	Как бы Вы в целом оценили профессиональный уровень преподавателей колледжа 
	Высокий
	84,0 


По всем вопросам анкеты слушатели курсов дали положительную оценку.

5.8 Финансовое обеспечение колледжа.
      В 2011 году деятельность колледжа финансировалось Комитетом администрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике через Главное управление Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности. Финансирование осуществлялось на основе государственных нормативов, объемных показателей выполнения учебных программ. В 2011 году финансирование составило 19 099,5 тыс.рублей,  в том числе целевое финансирование в размере  3 216,0 тыс.рублей на проведение ремонта.

Другими источниками формирования имущества колледжа и финансирования его деятельности являются: 

1. Средства краевого бюджета и внебюджетные средства различного уровня, выделяемые на подготовку специалистов среднего звена, материальную поддержку отдельных категорий студентов и развитие колледжа;

2. Средства, получаемые от платной образовательной деятельности; 

3.Средства, получаемые от спонсорской помощи, добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц. 

      Начиная с 2012 года деятельность колледжа осуществляется за счет краевого бюджета  на основе соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии краевому государственному бюджетному учреждению КГБОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ). Государственным заданием на 2012 год предусмотрено предоставление гос.услуги «Обучение по программе среднего профессионального образования» в объеме 415 человек, выполнение составило 376 человек  90,6 %, субсидии освоены в полном объеме.             В 2012 году колледжу было выделено  целевых субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций 1 478,00 тыс.руб. на реализацию мероприятий в рамках энергосбережения. Объем субсидий в 2013 году составил 18 643,00 тыс.руб., в 2012 году -17 538,00 тыс.руб.


Государственным заданием на 2013 год предусмотрено предоставление гос.услуги «Обучение по программе среднего профессионального образования» в объеме 375 человек, выполнение составило 100 %, субсидии освоены в полном объеме. 

              В 2013 году колледжу было выделено  целевых субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций 913,00 тыс. руб, в том числе на приобретение ОС  - 330,00 тыс.руб., на реализацию мероприятий в рамках энергосбережения  - 583,00 тыс.руб. 


Другими источниками формирования имущества колледжа и финансирования его деятельности являются средства от приносящей доход деятельности (платное обучение студентов, проведение курсов по повышению квалификации среднего медицинского персонала, доходы от сдачи имущества в аренду, прочие доходы),  средства,  получаемые от спонсорской помощи, добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц. 


Балансовая стоимость ОС на 01.01.2014 года составила 68 127 671,74 рублей, в том числе недвижимое имущество 57 006 730,53 рублей. Остаточная стоимость ОС на 01.01.2014 года составила 1 026 683,20 рублей, в том числе недвижимого имущества 0 рублей.


По состоянию на 01.01.2014 года на балансе учреждения  числятся особо ценное  движимое имущество в количестве 2199 единиц балансовой стоимостью 3460278,85 руб., и на счетах забалансового учета 827 единиц  на сумму 223278,07 руб. 


Для ведения уставной деятельности колледжу дано право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком общей площадью 13220 кв.м, кадастровый номер 22:70:021903:0002 (Свидетельство о государственной регистрации права 22АБ №241470 от 19.02.2008), кадастровой стоимостью 36 702 025 руб. 
Общие выводы:
На основании результатов самообследования КГБОУ СПО «Рубцовкий медицинский колледж» можно сделать следующие выводы: 
Структура и содержание учебного плана, рабочих программ по дисциплинам и ПМ, обеспеченность учебниками и учебными пособиями, уровень квалификации педагогического состава, материальная обеспеченность учебного процесса, качество знаний обучающихся позволяют считать, что реализуемые ОПОП по специальности 060501 «Сестринское дело» и 060101 «Лечебное дело» соответствуют  требованием Федерального государственного образовательного стандарта и Государственного образовательного стандарта.  
Информация

по устранению недостатков,  выявленных в ходе предыдущей аттестации.
     В мае 2009 г. была проведена экспертиза соответствия содержания и качества подготовки выпускников ГОУ СПО «Рубцовский медицинский колледж» требованиям государственного образовательного стандарта.

     На основании проведенной экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственного образовательного стандарта и показателей деятельности,  комиссия пришла к следующему заключению:

1. Содержание и уровень подготовки по реализуемым основным профессиональным образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
2. Качество подготовки выпускников по реализуемым основным профессиональным образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
3. Условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым основным профессиональным образовательным программам достаточны для подготовки специалистов по заявленным уровням образования.
Директор КГБОУ СПО «РМК»                                                                        В.М. Пономарев 
Отчет рассмотрен на заседании педагогического совета 19.02.2014г. протокол № 19.








