УТВЕРЖДАЮ:

                                                                  Зам. директора КГБПОУ РМК                           
                                                                          по учебной работе                                                                                         __________Т.М. Будаева

                                                                           «___»_________20   г.
План

воспитательной работы

на отделении «Лечебное дело»

на 2019-2020 учебный год

В основе плана воспитательной работы на 2019-2020 учебный год лежит утвержденная программа воспитания и социализации студентов КГПБОУ «Рубцовский медицинский колледж» отделения «Лечебное дело» на 2017- 2020 годы
Цель плана воспитательной работы соответствует цели воспитательной программы: Создание условий  для личностного и профессионального развития студентов,  индивидуального самоопределения в обществе, подготовки конкурентоспособного специалиста, способного быстро адаптироваться в бытовом и профессиональном про​странстве, способствовать духовно-нравственному формированию человека–гражданина, семьянина-родителя, становлению личности, стремящейся к саморазвитию и самосовершенствованию.

Поставленные цели достигаются через решение следующих задач:

1.сформулировать модель выпускника, направлять формирование личности студента в соответствии с моделью выпускника колледжа,

2.развивать внутренний потенциал воспитательного пространства колледжа, проектировать и конструировать развивающую образовательную среду с целью реализации основных направлений воспитательной работы,

3. координировать и укреплять взаимодействия всех участников воспитательного процесса - студентов, педагогов, родителей, социальных партнеров, правоохранительных органов,

4. обеспечивать целостность и взаимосвязь учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности, 
5. совершенствовать содержание и механизмы духовно-нравственного и интеллектуального развития, гражданско-патриотического и правового воспитания, профессионально-трудового, художественно-эстетического, экологического, семейного воспитания, воспитания здорового стиля жизни и физического развития студентов,

6. приобщать студентов  к базовым общечеловеческим ценностям: Земля, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Человек, Семья,

7. приобщать студентов к нормам и ценностям профессионального сообщества медицинских работников, способствовать формированию устойчивого интереса к профессиональной деятельности,

8. создавать условия для формирования ценностных ориентиров, способствующих эффективной мотивации обучения в процессе профессиональной подготовки,
9.способствовать развитию социально активной личности, чьи действия регулируются социальными нормами и общественными интересами, 

10. способствовать эффективному процессу социализации личности,

11. создавать условия для всесторонней реализации творческого потенциала студентов,

12. способствовать укреплению и совершенствованию физического состояния, формировать потребность в здоровом стиле жизни, вооружать научными представлениями о здоровом образе жизни,

13. содействовать развитию студенческого самоуправления, усиливать роль студенчества в жизни колледжа, города, края,

14. способствовать формированию у студентов комплекса общекультурных компетенций, 

15. вовлекать обучающихся в социальную практику.
2019-2020 учебный год является Результативно-творческим этапом реализации программы воспитания и социализации студентов КГБПОУ «Рубцовский медицинский колледж» отделения «Лечебное дело» на 2017- 2020 годы 

Порядок планирования и реализации воспитательной работы в колледже осуществляется по основным направлениям воспитательной деятельности:

· Духовное нравственное воспитание и интеллектуальное развитие.
· Гражданско-патриотическое и правовое воспитание.
· Профессионально-трудовое воспитание.
· Художественно-эстетическое воспитание.
· Экологическое воспитание.
· Воспитание здорового стиля жизни и физическое воспитание.
· Семейное воспитание, работа с семьей.

Содержание каждого направления воспитательной работы предусматривает:
1. Духовно-нравственное воспитание и интеллектуальное развитие. Цель: создание условий для развития самосознания студентов, формирования этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни. 

Основные мероприятия:
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Цикл бесед по темам: «Учись учиться», «Как пользоваться каталогом, энциклопедиями, словарями»
	Сентябрь

	2.
	Анкетирование среди студентов, направленное на выявление творческих интересов, организация анкетных опросов по проблемам повышения качества обучения
	Сентябрь

	3.
	Посещение ЦГБ, юношеской библиотеки, 

библиотеки «Здоровье» по плану работы библиотек 
	В течение года

	4.
	Посещение Михайло - Архангельской церкви, Краеведческого музея
	В течение года


	5.
	Комплекс мероприятий, посвященных Дню пожилого человека. 
	Октябрь

	6.
	VI общеколледжный конкурс проектов
	Май

	7.
	Разработка социальных проектов, привлечение студентов к участию в работе научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, предметных олимпиад, участие в

интеллектуальных конкурсах различного уровня
	В течение года

	8.
	Работа кружков по предметам
	В течение года

	9.
	Открытое воспитательное мероприятие ЦМК «Общегуманитарных и социально-экономических дисциплин»
	Ноябрь

	10.
	Открытое воспитательное мероприятие ЦМК «Общепрофессиональных дисциплин»
	Март

	11.
	 Работа волонтерских отрядов
	В течение года

	12.
	Новогодний вечер для студентов
	Декабрь



	13.
	Изучение документов в личном деле студентов, проведение анкетирования с целью более близкого знакомства с личностью студентов, их психологическими особенностями и наклонностями, потенциальными творческими возможностями
	Сентябрь

	14.
	Выяснение социально – бытовых условий студентов, оказание нуждающимся моральной и материальной поддержки
	В течение года

	15.
	Оказание помощи студентам в процессе освоения в коллективе, адаптации к новым условиям, консультирование студентов по вопросам, связанным с организацией обучения
	В течение года

	16.
	Родительские собрания, индивидуальная работа с родителями, направленная на согласование вопросов воспитательного воздействия на студентов.


	В течение года

	17.
	Комплекс мероприятий, направленных на успешную  адаптацию первокурсников.

	Сентябрь -  декабрь


2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание. Цель: способствовать становлению активной гражданской позиции личности, осознанию ответственности за благополучие своей страны, региона, учебного заведения; усвоению норм права и модели правомерного поведения, профилактика экстремизма.
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Знакомство студентов с основами трудового законодательства, уголовного права, гражданским и семейным кодексами
	В течение года

	2.
	Формирование и работа студенческого совета соуправления колледжа
	В течение года

	3.
	Беседы в группах, на заседании студенческого совета о фактах правонарушения  студентами колледжа
	По мере необходимости

	4.
	Беседы со студентами о бережном отношении к материальным ценностям колледжа, соблюдению правил внутреннего распорядка
	В течение года

	5.
	Общеколледжное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества
	Февраль

	6.
	Участие в городских мероприятиях, шествии, посвященном годовщине Великой Победы
	Май

	8.
	Участие в работе Рубцовской городской молодежной Палаты
	В течение года

	9.
	Комплекс мероприятий по профилактике экстремизма (информационные часы, беседы, диспуты, круглые столы и т.п.)
	Февраль

	10.
	Участие в городском конкурсе военно-патриотических стенгазет
	Февраль

	11.
	Заседание дискуссионного клуба «Я выбираю» с участием консультанта избирательной комиссии в рамках городского месячника молодого избирателя
	Февраль

	12.
	Ознакомление студентов с Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка 
	Сентябрь

	13.
	Мероприятие, посвященное Дню народного единства


	Ноябрь

	14.
	Мероприятие, посвященное Дню России
	Июнь


3. Профессионально-трудовое  воспитание. Цель: формирование воли к труду и самосовершенствованию в избранной профессии, приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики, развитие творческого подхода в профессии, формирование добросовестного, сознательного отношения к обучению.

	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний»
	02.09.13

	2.
	Организационные собрания, выбор актива в группах нового набора, ыборная кампания студенческого совета соуправления колледжа
	Сентябрь

	3.
	Организация активного участия студенческого самоуправления в вопросах учебной дисциплины студентов 
	В течение года

	3.
	Беседы по теме «Как пользоваться каталогом, энциклопедиями, словарями»
	Сентябрь

	4.
	Оформление книжных выставок, посвященных знаменательным датам, профессиональным праздникам, тематических выставок по предметам
	В течение года

	5.
	Собрания в группах по итогам успеваемости и посещаемости за полугодие
	Декабрь

Май



	6.
	Проведение встреч со старостами студенческих групп, по уточнению позиций администрации колледжа в вопросах повышения требований к студентам по выполнению ими учебных планов, соблюдению учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка
	В течение года

	7.
	Беседа со студентами о социальной практике. Вручение зачетных книжек по социальной практике
	Сентябрь



	8.
	Конкурс среди лучших студентов «Студент года» 
	Март-апрель

	9.
	Представление студентов, добившихся значительных успехов в научно-исследовательской работе, к материальному поощрению, присвоению именных стипендий.
	Ноябрь

	10.
	Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года

	11.
	Праздничная программа, посвященная Всемирному Дню медицинской сестры


	Май

	12.
	Участие студентов в благоустройстве колледжа и его территории
	В течение года

	13.
	Занятия по предмету «Введение в специальность»
	Сентябрь

	14.
	Знакомство с лечебными учреждениями

 г. Рубцовска
	Сентябрь

2 курс

	15.
	Месячник первокурсника (анкетирование студентов первого года обучения на предмет адаптации к условиям образовательной среды)
	Сентябрь

	16.
	Посвящение первокурсников в студенты


	Сентябрь

	17.
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню Учителя 
	Октябрь

	18.
	Мероприятие, посвященное Международной солидарности студентов (вручение благодарственных писем, благодарностей студентам)
	Ноябрь

	19.
	Заседание Совета профилактики
	В течение года

	20.
	Встреча студентов выпускных групп с работодателями
	Март

	21.
	День открытых дверей
	Май

	22.
	Проведение профориентационной работы в школах города
	Апрель

Май

	23.
	Выпускные вечера в группах 41, 54, 55, 32
	Июнь

	24.
	Беседа со студентами о социальной практике. Вручение зачетных книжек по социальной практике.
	Сентябрь

	25.
	Месячник профессиональных модулей отделения «Лечебное дело»
	Декабрь


4. Художественно-эстетическое воспитание. Цель: содействие развитию устойчивого интереса студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и осознанной потребности личности в восприятии и понимании прекрасного, развитие творческого потенциала.

	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Беседы на тему: «Культура поведения», «Этика общения»
	В течение года

	2.
	Конкурс красоты и грации «Мисс колледж 2018»
	Март

	3.
	Участие в городском конкурсе студенческого творчества «СОФИТ »
	Ноябрь

	4.
	Посещение театральных постановок, концертов, тематических выставок
	В течение года

	5.
	Фестиваль студенческого творчества (отборочный тур для городского фестиваля «СОФИТ»)
	Октябрь


5. Экологическое воспитание. Цель: развитие ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания, закрепление навыков бережного отношения к природным ресурсам, совершенствование экологической культуры личности.

	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Мероприятия по благоустройству территории образовательного учреждения
	Сентябрь

Май

Июнь

	2.
	Экскурсии на коммунальные объекты города (водоснабжение, очистка сточных вод, промышленные предприятия, предприятия общественного питания и пищевой промышленности)
	В течение года

	3.
	Участие в общегородском субботнике
	Апрель


6. Воспитание здорового стиля жизни и физическое воспитание. Цель: популяризация спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими принципов и навыков здорового образа жизни, физическое совершенствование студентов
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Углубленный медосмотр студентов нового набора
	Сентябрь Октябрь

	2.
	Беседы, лекции, круглый стол по профилактике наркомании, алкоголизма с приглашением специалистов города
	В течение года

	3.
	Комплекс мероприятий в рамках городского месячника «Я выбираю здоровье!»

(классные часы, акции по профилактике вредных привычек, встречи, беседы) 
	Октябрь

Ноябрь

	4.
	Участие в заключительном мероприятии городского месячника «Я выбираю здоровье!»
	Декабрь

	5.
	Участие в городском конкурсе стенгазет «Я выбираю здоровье!»
	В течение месяца

	6.
	Лекции для старшеклассников школ города с целью профилактики ВИЧ - инфекции
	В течение года

	7.
	Программа для студентов «Безопасно для жизни!»
	Ноябрь

	8.
	Работа спортивных секций:

· легкая атлетика, 

· волейбол, 

· баскетбол, 

· настольный теннис,

· бильярд
	В течение года

	9.
	Участие в городских и краевых соревнованиях (легкая атлетика, настольный теннис, баскетбол, волейбол, лыжи, футбол)
	В течение года

	10.
	Открытое внеклассное мероприятие ЦМК «Общепрофессиональных дисциплин»
	Ноябрь

	11.
	Открытое внеклассное мероприятие ЦМК «Клинических дисциплин»
	Октябрь

	12.
	Анкетирование по курению в группах нового набора 
	Сентябрь

	13.
	Спортивный праздник 

«От спорта - к здоровью!»
	Сентябрь

	14.
	Конкурс стенгазет о здоровом образе жизни среди групп «Здоровый человек – здоровая планета»
	Ноябрь

	15.
	Участие в городском мероприятии «День памяти умерших от СПИДа»
	Май

	16.
	Участие в городском мероприятии Всемирный день борьбы со СПИДом
	Декабрь


7. Семейное воспитание. Цель: сохранение семейных традиций, культурных ценностей общества, формирование осознанного  отношения к  созданию и сохранению семьи, ответственного отношения к  воспитанию в ней детей, овладению социальными ролями, воспитание уважения к старшему поколению. 

	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Родительское собрание в группах нового набора по проблеме адаптации студентов-первокурсников
	Октябрь

	2.
	Организация книжных выставок «Проблемы современной семьи»,  «Взаимоотношения детей и родителей»
	В течение года

	3.
	Посещение Городской юношеской библиотеки, тематические беседы
	По плану работы библиотеки

	4.
	Комплекс мероприятий, посвященных  Всероссийскому Дню матери (встречи с психологом, классные часы, посещение Центральной городской библиотеки) 
	Ноябрь

	5.
	Мероприятие, посвященное Дню матери
	Ноябрь


В соответствии с разработанным планом воспитательной работы определены критерии и ожидаемые результаты при оценки эффективности воспитательной системы:
	Основные задачи
	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	2019-2020 г.

	1.сформулировать модель выпускника, направлять формирование личности студента в соответствии с моделью выпускника колледжа

	1. Доля выпускников соответствующих модели выпускника.
2.Количество/доля студентов, имеющих достижения в творческой, общественной деятельности, отмеченные благодарностями, грамотами, дипломами 

3. Количество достижений студентов: 

сертификаты
благодарности 

грамоты

дипломы
	90 %

25 %

2 шт.

30 шт.

5 шт.

8 шт.

	2.развивать внутренний потенциал воспитательного пространства колледжа, проектировать и конструировать развивающую образовательную среду с целью реализации основных направлений воспитательной работы
	1. Количество/доля студентов, принявших участие  в конкурсах, фестивалях различных уровней: 
- городских

- краевых

- Всероссийских

- международных 

2. Количество/доля обучающихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов:

I степени
II степени
III степени
3.Количество/доля обучающихся, отчисленных из колледжа за академическую задолженность
	20 %

8 %

3 %

1 %

3 %

4 %

8 %

1,5 %

	3. координировать и укреплять взаимодействия всех участников воспитательного процесса - студентов, педагогов, родителей, социальных партнеров, правоохранительных органов
	1.Взаимодействие с  

учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, библиотеками, средствами массовой информации (количество совместных мероприятий)

2. Взаимодействие с правоохранительными органами (количество совместных профилактических мероприятий)

3. Проведение Совета кураторов, Совета профилактики
	25 шт.

6 шт.

10 шт. / 3 шт.

	4. обеспечивать целостность и взаимосвязь учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности
	1. Количество/доля обучающихся, включенных в исследовательскую, проектную  деятельность


	8 %

	5. совершенствовать содержание и механизмы духовно-нравственного и интеллектуального развития, гражданско-патриотического и правового воспитания, профессионально-трудового, художественно-эстетического, экологического, семейного воспитания, воспитания здорового стиля жизни и физического развития студентов
	1.Разнообразие форм проведения воспитательной работы

2. Количество мероприятий различного уровня:

Общеколледжные:

запланировано

проведено

Участие в городских мероприятиях:

запланировано

проведено

Участие в краевых мероприятиях: 

запланировано

проведено

3.Деятельность клубов, кружков, студий, творческих коллективов, спортивных секций
	22 шт.

13 шт.

3 шт.

7 клубов, 3 спортивные секции

	6. приобщать студентов  к базовым общечеловеческим ценностям: Земля, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Человек, Семья.

	1.Ценностные ориентации учащейся молодежи;

2.Количество обучающихся, совершивших правонарушения, преступления    (процент от общего числа обучающихся)

3.Наличия обучающихся, состоящих на учете в КДН (процент от общего числа обучающихся)

	0

0

	7. приобщать студентов к нормам и ценностям профессионального сообщества медицинских работников, способствовать формированию устойчивого интереса к профессиональной деятельности
	1.Количество/доля выпускников, продолживших обучение в высших учебных заведениях

2. Количество/доля трудоустроенных выпускников

	10 %

90 %

	8. создавать условия для формирования ценностных ориентиров, способствующих эффективной мотивации обучения в процессе профессиональной подготовки
	1.Количество/доля студентов, отмеченных за  успехи в учебной деятельности:

- количество хорошистов,

- количество отличников.


	35 %

31 %

4 %

	9.способствовать развитию социально активной личности, чьи действия регулируются социальными нормами и общественными интересами.  

10. способствовать эффективному процессу социализации личности


	1.Количество/доля обучающихся, вовлеченных в подготовку и проведение общеколледжаных мероприятий 

2.Количество/доля обучающихся, принявших участие в разработку и организацию городских, краевых мероприятий

3.Количество/доля обучающихся, принявших участия в реализации социально-значимых  и культурных проектах
4.Количество/доля обучающихся, участвующих в волонтёрской деятельности
5. Количество/ доля обучающихся, участвующих в художественной самодеятельности
	60 %

30 %

30 %

30 %

30 %

	11. создавать условия для всесторонней реализации творческого потенциала студентов


	1.Количество/доля обучающихся, занятых в кружковой, клубной работе

2.Количество/доля обучающихся, занятых во внеурочное время в городских учреждениях культуры, общественных объединениях, организациях

	30 %

10 %

	12. способствовать укреплению и совершенствованию физического состояния, формировать потребность в здоровом стиле жизни, вооружать научными представлениями о здоровом образе жизни


	1.Количество/доля студентов, вовлеченных в работу спортивных секций колледжа,

2.Количество/доля студентов, вовлеченных в работу городских спортивных секций 

3.Количество/доля студентов, участвующих в спортивных мероприятиях колледжа

4.Количество/доля студентов, принявших участие в городских, краевых соревнованиях

5.Количество/доля обучающихся-призеров городских, краевых соревнований:

I степени
II степени
III степени
	10 %

10 %

80 %

10 %

7 %

	13. содействовать развитию студенческого самоуправления, усиливать роль студенчества в жизни колледжа, города, края
	1.Количество/доля студентов, вовлеченных студенческое соуправление колледжа, входящих в актив группы

2.Количество/доля студентов,  участвующих в городских органах самоуправления, общественных объединениях города.
	2 %/ 20 %

2 %

	14. способствовать формированию у студентов комплекса общекультурных компетенций. 

15. вовлекать обучающихся в социальную практику

	1.Количество студентов, прошедших социальную практику, как показатель сформированности общих компетенций выпускника


	100 %


  

