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Цель программы:  Создание условий  для личностного и профессионального развития студентов первого года обучения, создание и функционирование системы внеаудиторной воспитательной работы, направленной на  воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопределению. 

    Задачи программы:

1. Развивать внутренний потенциал воспитательного пространства колледжа, проектировать и конструировать развивающую образовательную среду с целью создания условий для успешной адаптации к учебно-воспитательному процессу студентов первого года обучения отделения «Сестринское дело», социализации личности обучающихся. 

2. Координировать и укреплять взаимодействия всех участников воспитательного процесса - студентов, педагогов, родителей, социальных партнеров, правоохранительных органов.
3. Обеспечивать целостность и взаимосвязь учебной, научно-исследовательской и внеурочной деятельности. 

4. Совершенствовать содержание и механизмы духовно-нравственного развития, спортивно-оздоровительного развития, общеинтеллектуального, общекультурного, социального развития. 

Концептуальная основа программы. Содержание воспитания.

В Федеральном законе «Об образовании» говорится, что  воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Воспитательная деятельность в Рубцовском медицинском колледже осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ФГОС СОО, планируется и реализуется с учетом факторов, содействующих развитию личности, ее индивидуальному самоопределению в социуме, духовно-нравственному формированию человека–гражданина, работника-профессионала. Порядок формирования воспитательной работы и реализацию основных направлений внеучебной деятельности регламентируют план воспитательной работы, план общеколледжных мероприятий, план работы кураторов. 
Целью проектирования и конструирования развивающей образовательной среды колледжа является формирование ключевых  и общих компетентностей личности. Проектируемое на данной основе воспитание должно обеспечивать целостное компетентностное образование. Проектирование целей (результатов) воспитания каждого сту​дента необходимо еще и для того, чтобы можно было управлять индивидуальной образовательной и воспитательной  траекторией студента.

60 % обучающихся Рубцовского медицинского колледжа – представители сельского населения ближайших районов. Надо сказать, что за последние 10 лет список районов, городов поступления абитуриентов значительно расширился. Это не только Рубцовский, Шипуновский, Поспелихинский, Локтевский, Угловский, Краснощековский, Новичихинский, Алейский, Третьяковский, Курьинский, Егорьевский районы, но и г. Барнаул, г. Новоалтайск, а так же отдаленные уголки нашей страны – Читинский район Забайкальского края. Приезжают учиться и ребята из ближнего зарубежья: Республики Казахстан, Узбекистан, Таджикистан.

Выпускники городских школ, поступившие в РМК, показывают лучшие результаты при обучении в колледже, лучше усваивают материал, более дисциплинированы и организованы. Это связано с тем, что у сельских выпускников период адаптации проходит сложнее и занимает больше времени.  Происходят изменения социальной ситуации в жизни вчерашнего выпускника школы, он сталкивается с профессиональным обучением, меняет место жительства, которое приводит к отрыву от семьи, близких, смене привычного обихода и приспособлению к новым условиям быта. Смена статуса ученика на студента и приобретение свободы, оборачивается определенными обязанностями. 

Поэтому особое внимание в построении учебно-воспитательного процесса уделяется адаптации студентов 1 курса. С начала учебного года проводится ознакомление куратора с социально-демографическими характеристиками студентов, проводится изучение уровня общественной активности, формирующейся системы межличностных отношений. Кураторы выполняют ряд задач по формированию коллектива группы. Огромную роль во включении студентов в процесс обучения в колледже, в их быстрой адаптации играет организация внеаудиторной воспитательной работы. Главной задачей при организации мероприятий в первом семестре учебного года является показать первокурснику, что он находится в сложившимся коллективе с прочными добрыми традициями, где есть место для творчества и возможность проявить себя. Подготовка внеучебных мероприятий помогает выстроить систему отношений в студенческой аудитории, сделать их доверительными, а не формальными. Внеучебные мероприятия важны не только для создания эмоционального комфорта для первокурсников, но и для формирования коллективного чувства, групповой деятельности, формирования общекультурных компетенций, тем самым для создания условий к личностному росту. Между характером оценки адаптации к студенческой жизни и социальным самочувствием студента существует тесная взаимосвязь: чем труднее и дольше шел процесс адаптации, тем ниже социальное самочувствие студентов. Социальное самочувствие первокурсника тесно взаимосвязано с его общей удовлетворенностью своей студенческой жизнью.
Проблема сохранения контингента обучающихся и обеспечения качества профессионального образования выпускника в условиях снижения конкурсного набора абитуриентов для колледжа является особенно актуальной. Эта проблема давно является не только педагогической, ее нужно рассматривать и решать через призму и в контексте социально-экономических условий и отношений. 

Целью разработки данной программы является координация усилий администрации, коллектива преподавателей и сотрудников, органов студенческого соуправления по адаптации студентов 1 курса отделения «Сестринского дела», сохранению контингента обучающихся.

Порядок планирования и реализации внеурочной деятельности в колледже осуществляется по основным направлениям развития личности обучающихся:

1. Духовно-нравственное развитие. 
Задачи духовно-нравственного развития, воспитания, социализации обучающихся на ступени первого года обучения: создавать условия для развития самосознания студентов, развития опыта общественной деятельности, продолжать формировать этические принципы личности, ее моральные качества и установки, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни, способствовать развитию опыта решения моральных дилемм и осуществления нравственного выбора;

Содержание направления развития личности обучающихся:

	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Цикл бесед по темам: «Учись учиться», «Как пользоваться каталогом, энциклопедиями, словарями»
	Сентябрь

	2.
	Анкетирование среди студентов, направленное на выявление творческих интересов, организация анкетных опросов по проблемам повышения качества обучения
	Сентябрь

	3.
	Посещение ЦГБ, юношеской библиотеки 

по плану работы библиотек 
	В течение года

	4.
	Посещение Михайло - Архангельской церкви, Краеведческого музея
	В течение года

	5.
	Комплекс мероприятий, посвященных Дню пожилого человека. 
	Октябрь

	6.
	 Работа волонтерских отрядов
	В течение года

	7.
	Новогодний вечер для студентов
	Декабрь



	8.
	Изучение документов в личном деле студентов, проведение анкетирования с целью более близкого знакомства с личностью студентов, их психологическими особенностями и наклонностями, потенциальными творческими возможностями
	Сентябрь

	9.
	Выяснение социально – бытовых условий студентов, оказание нуждающимся моральной и материальной поддержки
	В течение года

	10.
	Оказание помощи студентам в процессе освоения в коллективе, адаптации к новым условиям, консультирование студентов по вопросам, связанным с организацией обучения
	В течение года

	11.
	Комплекс мероприятий, направленных на успешную  адаптацию первокурсников (классные часы по разъяснению правил внутреннего распорядка, сплочению студенческого коллектива инструкция по технике безопасности)

	Сентябрь -  декабрь


2. Спортивно-оздоровительное развитие (воспитание здорового стиля жизни и физическое развитие)
Задачи спортивно-оздоровительного развития: популяризировать спорт, создавать условия для укрепления здоровья студентов, усвоения ими принципов и навыков здорового образа жизни, физического совершенствования студентов.

Содержание направления развития личности обучающихся:
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Углубленный медосмотр студентов нового набора
	Сентябрь Октябрь

	2.
	Беседы, лекции, круглый стол по профилактике наркомании, алкоголизма с приглашением специалистов города
	В течение года

	3.
	Комплекс мероприятий в рамках городского месячника «Я выбираю здоровье!»

(классные часы, акции по профилактике вредных привычек, встречи, беседы) 
	Октябрь

Ноябрь

	4.
	Участие в заключительном мероприятии городского месячника «Я выбираю здоровье!»
	Декабрь

	5.
	Участие в городском конкурсе стенгазет «Я выбираю здоровье!»
	В течение месяца

	6.
	Лекции для старшеклассников школ города с целью профилактики ВИЧ - инфекции
	В течение года

	7.
	Программа для студентов «Безопасно для жизни!»
	Ноябрь

	8.
	Работа спортивных секций:

· волейбол, 

· баскетбол, 
	В течение года

	9.
	Участие в городских и краевых соревнованиях (легкая атлетика, настольный теннис, баскетбол, волейбол, лыжи, футбол)
	В течение года

	10.
	Открытое внеклассное мероприятие ЦМК «Общепрофессиональных дисциплин»
	Ноябрь

	11.
	Открытое внеклассное мероприятие ЦМК «Клинических дисциплин»
	Октябрь

	12.
	Спортивный праздник 

«От спорта - к здоровью!»
	Сентябрь

	13.
	Конкурс стенгазет о здоровом образе жизни среди групп «Здоровый человек – здоровая планета»
	Ноябрь

	14.
	Участие в городском мероприятии «День памяти умерших от СПИДа»
	Май


3. Общеинтеллектуальное развитие. 

Задачи общеинтеллектуального развития: создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей обучающихся, создавать возможность проявлять свои интеллектуальные достижения.
Содержание направления развития личности обучающихся:
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	VI общеколледжный конкурс проектов
	Май

	2.
	Разработка социальных проектов, привлечение студентов к участию в работе научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, предметных олимпиад, участие в интеллектуальных конкурсах различного уровня
	В течение года

	3.
	Работа студенческого научного общества «Лидер»
	В течение года по плану


4. Социальное развитие (гражданско-патриотическое и правовое воспитание, профессионально-трудовое воспитание, семейное воспитание)

Задачи социального развития: создавать условия для формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, службе в Вооружённых силах Российской Федерации, способствовать усвоению норм права и модели правомерного поведения, профилактика экстремизма, создавать условия для формирования воли к труду, способствовать приобщению студентов к традициям и ценностям медицинского профессионального сообщества, формированию добросовестного, сознательного отношения к обучению, содействовать сохранению семейных традиций, культурных ценностей общества, формированию осознанного  отношения к  созданию и сохранению семьи, ответственного отношения к  воспитанию детей, овладению социальными ролями, воспитание уважения к старшему поколению. 

Содержание направления развития личности обучающихся:
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Знакомство студентов с основами трудового законодательства, уголовного права, гражданским и семейным кодексами
	В течение года

	2.
	Формирование и работа студенческого совета соуправления колледжа
	В течение года

	3.
	Профилактические беседы с участием работников правоохранительных органов 
	В течение года

	4.
	Беседы в группах, на заседании студенческого совета о фактах правонарушения  студентами колледжа
	По мере необходимости

	5.
	Беседы со студентами о бережном отношении к материальным ценностям колледжа, соблюдению правил внутреннего распорядка
	В течение года

	6.
	Общеколледжное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества
	Февраль

	7.
	Участие в городских мероприятиях, шествии, посвященном годовщине Великой Победы
	Май

	8.
	Участие в работе Рубцовской городской молодежной Палаты
	В течение года

	9.
	Комплекс мероприятий по профилактике экстремизма (информационные часы, беседы, диспуты, круглые столы и т.п.)
	Февраль

	10.
	Участие в городском конкурсе военно-патриотических стенгазет
	Февраль

	11.
	Заседание дискуссионного клуба «Я выбираю» с участием консультанта избирательной комиссии в рамках городского месячника молодого избирателя
	Февраль

	12.
	Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний»
	Сентябрь

	13.
	Организационные собрания, выбор актива в группах нового набора
	Сентябрь

	14.
	Организация активного участия студенческого самоуправления в вопросах учебной дисциплины студентов 
	В течение года

	15.
	Беседы по теме «Как пользоваться каталогом, энциклопедиями, словарями»
	Сентябрь

	16.
	Оформление книжных выставок, посвященных знаменательным датам, профессиональным праздникам, тематических выставок по предметам
	В течение года

	17.
	Собрания в группах по итогам успеваемости и посещаемости за полугодие
	Декабрь

Май



	18.
	Проведение встреч со старостами студенческих групп, по уточнению позиций администрации колледжа в вопросах повышения требований к студентам по выполнению ими учебных планов, соблюдению учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка
	В течение года

	19.
	Беседа со студентами о социальной практике. Вручение зачетных книжек по социальной практике
	Сентябрь



	20.
	Конкурс среди лучших студентов «Студент года» (чествование отличников)
	Март-апрель

	21.
	Представление студентов, добившихся значительных успехов в научно-исследовательской работе, к материальному поощрению, присвоению именных стипендий.
	Ноябрь

	22.
	Праздничная программа, посвященная Всемирному Дню медицинской сестры


	Май

	23.
	Участие студентов в благоустройстве колледжа и его территории акция «Неделя добра»
	В течение года

	24.
	Занятия по предмету «Введение в специальность»
	Сентябрь

	25.
	Знакомство с лечебными учреждениями

 г. Рубцовска
	Сентябрь

2 курс

	26.
	Посвящение первокурсников в студенты


	Сентябрь

	27.
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню Учителя 
	Октябрь

	28.
	Мероприятие, посвященное Международной солидарности студентов (вручение благодарственных писем, благодарностей студентам)
	Ноябрь

	29.
	Заседание Совета профилактики
	В течение года

	30.
	Родительское собрание в группах нового набора по проблеме адаптации студентов-первокурсников
	Октябрь

	31.
	Организация книжных выставок «Проблемы современной семьи»,  «Взаимоотношения детей и родителей»
	В течение года

	32.
	Посещение Городской юношеской библиотеки, тематические беседы
	По плану работы библиотеки

	33.
	Комплекс мероприятий, посвященных  Всероссийскому Дню матери (встречи с психологом, классные часы, посещение Центральной городской библиотеки) 
	Ноябрь

	34.
	Фотовыставка «А мамины глаза!»
	Ноябрь

	35.
	День Святого Валентина (организация праздничной почты, выпуск газет)
	Февраль

	36.
	Лирературно-музыкальная гостиная «Пожалуйста, поверуйте в любовь!»
	Февраль

	37.
	Беседы по обучению правилам безопасного поведения на дорогах
	В тече6ие года


5. Общекультурное развитие (художественно-эстетическое воспитание, экологическое воспитание)

Задачи общекультурного развития: создавать условия для формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни, способствовать совершенствованию экологической культуры личности, создавать условия для развития эстетической культуры, осознанной потребности личности в восприятии и понимании прекрасного, развития творческого потенциала. 

Содержание направления развития личности обучающихся:
	№
	Мероприятие
	Срок

	1.
	Беседы на тему: «Культура поведения», «Этика общения»
	В течение года

	2.
	Конкурс красоты и грации «Мисс колледж 2014»
	Март

	3.
	Участие в городском конкурсе студенческого творчества «СОФИТ »
	Октябрь-Ноябрь

	4.
	Посещение театральных постановок, концертов, тематических выставок
	В течение года

	
	Выставка цветов и плодов, посвященная охране окружающей среды
	Сентябрь

	
	Экскурсии на коммунальные объекты города (водоснабжение, очистка сточных вод, промышленные предприятия, предприятия общественного питания и пищевой промышленности)
	В течение года

	
	Проведение лекции «Экологическая обстановка в крае»
	В течение года

	
	Участие в общегородском субботнике
	Апрель


Формы организации внеурочной деятельности:

- спортивные секции (волейбол, баскетбол), 
- исследовательская, проектная деятельность (студенческое  научные общества «Лидер»), 
- социальная практика студентов, 
- волонтерская деятельность (студенческий отряд «Факел»).
Субъекты воспитательного процесса.
Педагог-организатор: 

- организует работу по реализации программы, координирует деятельность преподавательского состава, родителей, студентов по развитию общих компетенций;
- развивает связи с социальными партнерами; 
- осуществляет общее руководство за организацией социальной практики студентов;

- осуществляет мониторинг развития общих компетенций (контролирует прохождение студентами социальной практики);

- координирует процесс адаптации студентов;

- координирует деятельность структур по проблемам воспитания, содействует созданию новых организационных форм и методов работы, созданию общественных объединений воспитательного характера;

- разрабатывает рекомендаций по внедрению в учебно-воспитательный процесс новых направлений и технологий воспитания;

- создает условия для процесса социализации личности, развитие талантов и способностей студентов;
- анализирует ход выполнения программы. 
Куратор учебной группы: 
– содействует формированию общих и профессиональных компетенций будущих специалистов в рамках внеучебной деятельности;

- создает условия для успешной адаптации студентов;

- создает условия для процесса социализации личности, развитие талантов и способностей студентов;
- вовлекает обучающихся в социальную практику, ведет документацию по учету прохождения студентами социальной практики;
- способствует созданию здорового психологического микроклимата в группе, формированию студенческого коллектива;

- создает условия для формирования положительной мотивации к учению;

- ведет систематическую работу по сохранению контингента обучающихся.
Заведующий отделением «Сестринское дело»:
- ведет систематическую работу по сохранению контингента обучающихся;
- создает условия для самореализации, творческого, интеллектуального развития студентов;

- способствует созданию социальных, психолого-педагогических условий для успешного профессионально-личностного становления обучающихся.

Преподаватель:

- целенаправленно использует воспитательный потенциал учебных дисциплин;

-  стимулирует процесс усвоения личностью обучающихся  общественного опыта во время учебных занятий;
- способствует овладению знаниями, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, социальными и духовными отношениями;

- обеспечивает единство целей, задач воспитания и учебного процесса;
- создает условия для самореализации, творческого, интеллектуального развития студентов;

- способствует созданию социальных, психолого-педагогических условий для успешного профессионально-личностного становления обучающихся.

Орган студенческого соуправления:
- создание условий для проявления у будущего специалиста самодеятельности, самореализации, воплощению его собственных идей, которые направлены на создание нового.

Кружки, секции, творческие объединения:
- создание условий для самореализации, творческого, интеллектуального развития студентов.

Воспитательная система колледжа включает в себя:

-  учебный процесс, 
- внеучебную деятельность студентов (мероприятия), 
- работу кураторов с группой студентов, 
- Совет кураторов, 
- Совет профилактики, 
- Студенческий совет. 
Воспитательная система моделируется через работу клубов, студий, кружков, волонтерское движение, социальную практику и секций колледжа.

Воспитательная деятельность в системе внеучебной работы осуществляется во взаимодействии с органами студенческого соуправления. В составе студенческого соуправления: студенческий Совет, старостат, актив группы.
Работа с родителями
1. Изучение психологического климата семьи обучающего, особенностями поведения обучающегося в семье.

2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций и собеседований.

3. Проведение родительского собрания в октябре.

4. Индивидуальные беседы с неуспевающими студентами, студентами, имеющими нарушения правил внутреннего распорядка, их родителями.

5. Участие родителей в Совете профилактики 
Планируемые результаты по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации обучающихся, формированию безопасного, здорового и  экологически целесообразного образа жизни.
В соответствии с задачами духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся формирование личности студента осуществляется в соответствии с формулированной профессионально-личностной моделью обучающегося первого года обучения отделения «Сестринское дело». Модель обучающего характеризуется следующими личностными параметрами:

- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;
- владеющий основами научных методов познания окружающего мира;

- мотивированный на творчество и инновационную деятельность;

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;

- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством; 

- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни; 

- подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;

- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.

	№
	Количественные показатели программы
	% соотношение к количеству обучающихся первого года обучения на отделении «Сестринское дело»

	1.
	Количество/доля студентов, принявших участие  в конкурсах, фестивалях различных уровней: 
- городских 

- краевых    
	8 %

3 %

	2. 
	Количество/доля обучающихся, включенных в исследовательскую, проектную  деятельность 
	80 %

	3.
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения, преступления    
	0 %

	4.
	Количество/доля студентов, отмеченных за  успехи в учебной деятельности:

- количество хорошистов,

- количество отличников.
	30 %

5 %

	5.
	Количество/доля обучающихся, вовлеченных в подготовку и проведение общеколледжаных мероприятий 


	70 %

	6.
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в разработку и организацию городских, краевых мероприятий


	50 %

	7.
	Количество/доля обучающихся, принявших участия в реализации социально-значимых  и культурных проектах

	30 %

	8.
	Количество/доля обучающихся, участвующих в волонтёрской деятельности
	40 %

	9.
	Количество/ доля обучающихся, участвующих в художественной самодеятельности
	40 %

	10.
	Количество/доля студентов, имеющих достижения в творческой, общественной деятельности, отмеченные благодарностями, грамотами, дипломами
	30 %

	11.
	Количество/доля обучающихся, занятых в кружковой, клубной работе
	40 %

	12.
	Количество/доля обучающихся, занятых во внеурочное время в городских учреждениях культуры, общественных объединениях, организациях
	20 %

	13.
	Количество/доля студентов, вовлеченных студенческое соуправление колледжа, входящих в актив группы
	15 %

	14.
	Количество студентов, проходящих социальную практику, как показатель сформированности общих компетенций 
	100 %

	15.
	Количество/доля студентов, вовлеченных в работу спортивных секций колледжа
	40 %

	16.
	Количество/доля студентов, участвующих в спортивных мероприятиях колледжа
	80 %


Критерии и показатели эффективности деятельности 
образовательного учреждения по обеспечению воспитания и социализации обучающихся.

- развитие воспитательного потенциала образовательного процесса;
- повышение качества подготовки студентов;
- повышение уровня воспитанности студентов;
- улучшение социально-психологического климата в коллективе студентов и преподавателей. 

